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RAPORT
Pentru numirile finale ale candidatilor pentru functia de director general la societatea Salubprest
Hunedoara S.R.L. selectati conform O.U.G. 109/2011 si H.G. nr. 722/2016

Prin Decizia Consiliului de Administratie al societdtii Salubprest Hunedoara S.R.L. nr.
70/25.02.2021 s-a aprobat Regulamentul de organizare si desfasurare a selectiei pentru intocmirea listei
scurte de pand la 5 candidati pentru functia de director general la societatea Salubprest Hunedoara S.R.L.

Comisia de selectie, desemnata prin decizia nr. 72/24.03.2021 de catre Consiliul de Administratie
si formatd din dl. Perta Emil Cristian in calitate de presedinte, dl. Pascu Dorin — membru, dna. Florea
Cristina — membru si dna. Bera Laura Alexandra — secretar, a derulat Intreaga procedurd de selectie cu
respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completirile ulterioare si ale H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a unor prevederi din O.U.G. 109/2011, selectia realizdndu-se cu respectarea principiilor
nediscrimindrii, tratamentului egal si transparentei si cu luarea in considerare a specificului domeniului de
activitate al intreprinderii publice.

Astfel, procedura de selectie a cuprins urmaitoarele etape:

- Declansarea procedurii de selectie - 24.03.2021;

- Publicarea Anuntului de selectie — 30.03.2021;

- Depunerea candidaturilor — termen: 29.04.2021;

- Intocmirea Listei lungi — termen: 04.05.2021;

- Evaluarea dosarelor — termen: 07.05.2021;

- Solicitare clarificéri — termen: 06.04.2021;

- Definitivarea Listei scurte, afisarea acesteia i comunicarea Scrisorii de asteptari si a bibliografiei
interviului: 11.05.2021;

- Depunerea declaratiei de intentie de catre candidatii ramasi in Lista scurtd — termen: 01.06.2021;

- Analiza declaratiei de intentie si integrarea rezultatelor in matricea profilului de candidat —
termen: 03.06.2021;

- Selectia ﬁnala pe baza interviului candidatilor rimasi in Lista scurtd — termen: 08.06.2021;

- Intocmirea Raportului pentru numirile finale — termen: 10.06.2021;

- Transmiterea Raportului pentru numirile finale Consiliului de Administratie al societatii —
termen: 11.06.2021;

Dupa publicarea Anuntului privind selectia directorului general la societatea Salubprest Hunedoara
S.R.L. a fost depus si inregistrat la sediul societatii din Hunedoara, str. Stdnga loan Mircea, nr. 15A, jud.
Hunedoara, in termenul legal de depunere, 1 (un) dosar de candidatur, respectiv:
- Dosarul de candidaturd inregistrat la societatea Salubprest Hunedoara S.R.L. SUB NR.
3616/02.04.2021 a domnului Poanta Nelu Marinel;



Potrivit prevederilor H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011privind guvernanta corporativd a unor intreprinderi publice,
dosarul de candidaturd depus a format Lista lungd, fiind singurul dosar depus, asa cum rezultd din
procesul verbal nr. 4615/04.05.2021.

Evaluarea candidaturilor

In aplicarea dispozitiilor H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Comisia
de selectie stabilitd prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 72/24.03.2021 a avut in vedere si a
aplicat planul de selectie si calendarul privind procedura de selectie pentru postul de Director general la
societatea Salubprest Hunedoara S.R.L.

Pentru a fi selectati pentru postul de director general la societatea Salubprest Hunedoara S.R.L.
candidatii trebuie si stipaneascd si sd detind o serie de competente, trasituri si conditii eliminatorii
compatibile cu cele reglementate prin profilul si matricea candidatului. Comisia a deschis dosarul de
candidaturd depus spre a fi analizat la data de 07.05.2021 si in acest sens a fost incheiat procesul verbal
nr. 4711/07.05.2021, iar ulterior in data de 11.05.2021 s-a definitivat Lista scurtd conform procesului
verbal nr. 4841/11.05.2021. Raportat la prevederile H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Comisia de selectie a transpus competentele, trasaturile
si conditiile prescriptive si porscriptive ale candidatilor in matricea profilului societatii si a realizat Lista
scurtd pentru postul de director general al societatii Salubprest Hunedoara S.R.L.

Urmare a realizarii Listei scurte s-a comunicat candidatului inscris in Lista scurtd faptul cd, potrivit
prevederilor H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, trebuie sd depund, in scris,
declaratia de intentie cu precizarea ca aceasta face parte din dsetul de documente obligatorii pe care
candidatii pentru postul de director general trebuie si o depund, si astfel a fost depusa si inregistratd la
societatea Salubprest Hunedoara S.R.L., in termenul legal de depunere, 1 (una) declaratie de intentie,
astfel:

- declaratia de intentie care a fost depusd la sediul societdtii, in data de 27.05.2021,

conform cerintelor din planul de selectie;

Realizarea interviului

Selectia finald a candidatilor aflati in Lista scurtd s-a facut pe bazd de interviu organizat de cétre
Comisia de selectie, in baza planului de interviu, interviu la care s-a avut in vedere, fira a se limita la
acestea, urmétoarele:

- Dosarul de candidatura;

- Matricea profilului candidatului;

- Declaratia de intentie a candidatului;

Astfel, in urma interviului organizat in data de 08.06.2021 de cétre Comisia de selectie aprobata
prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 72/24.03.2021, pentru postul de director general al societatii
Salubprest Hunedoara S.R.L., s-au constatat urmatoarele:

DI. Poanta Nelu-Marinel, singurul candidat care si-a depus dosarul, cu un total de 86 de puncte, are
experientd profesionald, aratd dedicatie pentru imbunititirea continud a societétii si indeplineste toate
criteriile stabilite de comisia de selectie. De asemenea, stdpaneste si detine o serie de competente, trasaturi
si conditii eliminatorii compatibile cu prevederile Regulamentului de organizare si desfasurare a selectiei
pentru intocmirea listei scurte de péna la 5 candidati pentru functia de director general la societatea
Salubprest Hunedoara S.R.L.

In acest sens s-a intocmit procesul verbal nr. 5758/08.06.2021 in care sunt cuprinse rezultatele
interviului, intrebarile si raspunsurile fiind consemnate in acesta, iar prin procesul verbal nr.
5759/08.06.2021 s-a consemnat procesul verbal cu ocazia selectiei finale pe baza interviului candidatului.

Ca atare, in temeiul prevederilor art. 35 din OU.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale H.G. nr. 722/2016,



Comisia de selectie propune desemnarea candidatului selectat conform prevederilor legale in vigoare ca,
Director general la societatea Salubprest Hunedoara S.R.L., pe domnul Poanta Nelu-Marinel.

Comisia de selectie:
Perta Emil-Cristian — Presedinte Consiliu de Administratie Salubprest Hunedoara S.R.L. —Presedinte —

Pascu Dorin — Director tehnic Salubprest Hunedoara S.R.L. - Membru —
Florea Cristina — Primaria Municipiului Hunedoara - Membru—
Bera Laura Alexandra — Secretar comisie -



