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Raport privind remuneratiile si avantajele acordate administratorilor si directorilor
pe anul 2021

Societatea este reprezentata incepand cu data de 25.11.2018 prin Consiliul de Administratie care
este fomat din doi administratori neexecutivi: Perta Emil Cristian - presedinte consiliu de administratie,
Voina Alexandru Dorian - administrator neexecutiv Urda Ion — administrator neexecutiv pana la data de
09.06.2021 si Poanta Nelu-Marinel — admnistrator executiv de la data de 09.06.2021, durata mandatului
celor doi administratori neexecutivi fiind valabil pana la data de 08.06.2025.

Intrunirile consiliului de administratie au fost ficute lunar, discutdndu-se problemele curente ale
societitii si landu-se deciziile necesare bunei desfasurari a activitatii.

Directorul General Poanta Nelu Marinel este numit de cétre consiliul de administrtie prin contract
de mandate pe o perioada de 4 ani incepand cu data de 14.06.2021 panad la data de 13.06.2021,iar
directorul tehnic este dl Pascu Dorin, angajat cu contract de muncé pe perioada nedeterminata.

Remuneratiile pe anul 2021 sunt prezentate mai jos, pentru cei trei membrii ai consiliului de
administrtie si pentru dl director, remuneratiile sunt in suma fixa, iar dl director tehnic a beneficiat de
sportul de platd a orelor suplimentare de muncd conform contratului coletiv de munca si de tichete de
masa de 15lei/ zilele lucratoare din luna.

Voina Alexandru
Perta Emil Cristian Urda loan- Dorian - Poanta Nelu
- Administrator Administrator Administrator Marinel - Director Pascu Dorin -
neexecutiv neexecutiv neexecutiv general Director Tehnic

Brut Net Brut - Net Brut Net Brut Net Brut Net
1.2021 1709 1000 1709 1000 1709 1000 9351 5470 7690 4565
2.2021 1709 1000 1709 1000 1709 1000 9951 5821 9119 5429
3.2021 1709 1000 1709 1000 1709 1000 9951 5821 10048 5978
42021 1709 1000 1709 1000 1709 1000 9951 5821 8014 4787
5.2021 1709 1000 1709 1000 1709 1000 9951 5821 8016 4783




6.2021 1709 1000 428 250 1709 1000 9951 5821 7604 4529
7.2021 1709 1000 1709 1000 10322 6038 7634 4556
8.2021 1709 1000 1709 1000 10097 5907 8317 4960
9.2021 1709 1000 1709 1000 9951 5821 7615 4492
10.2021 1709 1000 1709 1000 9951 5821 8334 4965
11.2021 1709 1000 1709 1000 9951 5821 8014 4787
12.2021 1709 1000 1709 1000 9951 5821 8233 4906
20508 12000 8973 5250 20508 12000 119329 | 69804 98638 58737

Criteriile de performanti ce fundamenteaza componenta variabila a remuneratie a directorului general sunt
urmdtoarele:

1. Rata profitului net

2. Rata rentabilitatii exploatérii

3. Rata rentabilitatii economice

4. Distribuirea ca dividend citre Consiliul local al municipiului Hunedoara, in proportie de 50%
din profitul realizat.

Societatea nu acorda bonusuri anuale si avantaje nebanesti, neexistand o schema Inacest sens.
Nu se acordd pensii suplimentare sau anticipate.

Contractele administratorilor se incheie pe o perioada de 4 ani, cu posibilitatea reinnoiri acestuia
daca au fost indeplinite corespunzitor atributiile.
Perioada preavizului este de 30 zile.

Contractul de mandate al directorului general este inchiat pe o perioada de 4ani cu posibilitatea
prelungirii acestuia cu acordul partilor.

Perioada de preaviz este de 30 zile, iar revocarea férd justd cauzd, a mandatului de director general,
I se achitpd acestuia daune- interese in sumd egald cu valoarea remuneratfiei brute pe care era
indreptatit sd o incaseze pana la finalul mandatului.

Perioada de preavizin cazul directorului tehnic este de 20 zile lucritoare, conform contractului de
munci, si legislatiei in vigoare.

Director General Sef Serviciu economi-financiar
Poanta Nelu Marinel ‘ Toma Petronela Mirela



