
Sediu social:
Str. StAngI Ioan Mircea nr. 15A

Mun. Hunedoara, Jud. H

CUI: RO

Telefon: 0354 401 61

un firas curat

Privind incredin{a
atribufiile de

CONTRACT DE MANDAT

Nr.5945 I 14.06.2021

Ei exercitarea func{iei de director greneral, in baza delegrrii unora dintre
ale Consiliului de Administrafie al Societlfii SALUBPREST

HUNEDOARA S.R.L .

1. PREAMBUL:

incheiat astdzi,l

Ca urmare a ului de voin!6 intervenit intre p6(ile semnatare s-a incheiat prezentul contract

de mandat, in condi le Ei limitele ce urmeazd" a fr prezentate mai jos gi in aplicarea prevederilor

cuprinse in de urgen{I a Guvernului nr. 109/1z0ll privind guvernanla corporativd a

cu modificdrile qi completdrile ulteri<lare, precum gi in Hotdrdrea Guvernuluiintreprinderilor publi

nr.72212016 pentru Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din ordonanfa de

Urgenld a Guvernului I 0g 12011 privind guvernanla corporal.iv[ a intreprinderilor publice,

i,
coroborate

ulterioare,

temeiul e,Cerilor

cu ile Legii

Codului civil, republicat, cu modificdrile qi completdrile ulterioare,

societdfilor nr. 31/1990, republicatS, cu modificdrile qi completirile

iet6fli, p6{ile au convenit asupra irrcheierii prezentului contract de mandat

qi exercitarea funcliei de director gr:neral, in condiliile qi cu respectarea

in baza Deci i Consiliului de Administrafie nr. 81/14.06.2A2I, adoptatd conform prevederilor

Actului constitutiv al

privind incredinlarea

urmitoarelor clauze:

'rl

Capital social: 3.262.280

Il-m:ril:



4. DURATA $I INCETAREA CONTRACTULUI

Art.z. (1) Pregentul mandat este dat pentru o perioadl de 4 (patru) ani, incepdnd cu data de

14.06.2021pdnd la data 13.06.2025 inclusiv.

(2) Prezentul contract poate fi prelungit cu acordul parlilor, pentru una sau mai multe perioade

ardtate la alin. (1), pripr incheierea unui act adilional, pentru oare se vor efectua formele de publicitate

cerute de lege.

Art.3. (1) incetarea prpzentului contract se poate face prin una dintre urmdtoarele modalitdti:

a) renun{area mandatarului la mandatul sdu, cu o notificare prealabilE de cel pufin 30 de zile.
Mandantul po4te renunfa oricdnd la beneficiul termenului de 30 de zile;

b) revocarea man$atului de cdtre Consiliul de Administrir{ie in cazul neindeplinirii uneia sau mai

multor obligaffi prevdzute in contract, a nerespectdrii legislafiei in vigoare. in cazul in care

revocarea surVine fErd justi cauzd, mandatarul este indreptdfit la plata unor daune-interese
potrivit prezenfului contract;

c) prin acordul pfrfilor;
d) la expirarea pepioadei stabilitd in contract, dacd parfile nu convin prelungirea;
e) schimblri legiqlative de naturd a impiedica asemenea fcrrme de mandatare;
0 decesul sau puferea in interdicfie judecdtoreascd a mandatarului;
g) insolvabilitatea sau falimentul societdfii;
h) prin orice alte tnodalitdli permise sau prevdzute in mod expres de lege.

(2) in cazul revocdrii sale, directorul general este oblilgat sd inapoieze societdfii toate actele ;i
documentele delinute ln exercitarea atribufiilor sale.

Art.4. Prezentul contract nu este qi nu poate fi afectat in nici un fel de modificdrile survenite in
componenfa consiliulqi de administrafie, pe toatl durata de valabilitate a acestuia.

5. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SOCIETATII

Art.s. in calitate de beneficiard directd a activitAlii de conducere realizatd. in condifiile
prezentului contract, Mandantul/Societatea are urmdtoarele drepturi ;i obligalii :

a) sd pretindd directorului general indeplinirea clauzelor prezentului contract de mandat,

precum qi a obiectivelor qi criteriilor de performan!6;
b) sd asigurq directorului general deplina libertate in conducerea, organizarea ;i gestionarea

activitdfi societdfii, in limitele prevdzute de legisla]ia in vigoare, de Actul Constitutiv al

societS{ii 6i de prezentul contract;
c) si acorde sprijin mandatarului pentru realizarea otrligaliilor sale;



Art.10. in realizdrii obligafiilor ce ii revin, potrivit clauzelor acestui contract. a Actului
Constitutiv gi

qi si ia toate

le legii, directorul general este obligat sd manifeste diligenla unui bun proprietar
ile necesare conducerii societdlii, in limitele obiectului de activitate statutar

ftrd a incdlca

Administralie
societdli qi al

competenlele rezervate de lege sau de Actul Constitutiv pentru Consiliul de

sau a Asociatului Unic, in spiritul roonservdrii qi dezvoltlrii patrimoniului
incipiului creqterii continue a profitabilitdlii activitalii statutare a societdlii, in

vederea reali ii de profit, astfel:
a)

b)

individ
c) incheie juridice, in numele ;i pe seama societdlii, in limitele mandatului acordat de

Administralie;Consiliul
d) stabileqte competenfele, atribufiile, indatoririle qi responsabilitnliile salaria]ilor societ[1ii,

pe co rnente;
e) aprob[
0 aprob[

o serie

iunile de incasdri qi pl{i, potrivit cornpetenlelor legale;
tranzaclie, potrivit competenfelor legale, dacd aceasta are individual sau intr-

tranzaclii o valoare mai micd de 50.000 de euro. Toate tranzactiile cu o valoare
mal mare 50.000 de euro vor fi supuse spre aprubarea consiliului de Administrafie;

g) rezolvd ice alti problemd datd in competenf,a sa de Consiliul de Administrafie, in
conditiile ii sau a prevederilor Actului Constitutiv;

h) in exerci

semndt
i) este rds tor in condiliile legii, pentru modul de indeplinire a indatoririlor sale legate de

obliga{ii

promoveazi qi concediaz[ personalul salariat, in condiliile legii;
qi semneazl in condifiile legii, contractul colectiv de muncl qi contractele
, de munc6;

rea atribuliunilor sale, directorul general emite decizii qi poate delega dreptul de
unei persoane cu funclie de conducere din cadrul societdtii:

rezultate din prezentul contract de manclat;
suspendd gi/sau revocd din funclie conducdtorii structurilor funclionale si
remunerafia acestora;

i) numegte,

negoci

umane l

k) are drept semndturd bancar6; administreazd conturile bancare ale societdtii si efectueaz5
pl51i cat

l) prospecl
m) asigurd

in ceea prive,ste respectarea legalita{ii qi utilizarea resurselor financiare, materiale qi

concordanfd cu prevederile prezentului contract Ei in scopul indeplinirii
obiecti qi indicatorilor de performanfd;

n) asigurd

respecta

anagementul societilii ca intreg ;i
prevederilor Actului Constitutiv;

aslgura vocarea in qedinfd a Consiliului de Adnrinistrafie;
sa igi fol
de cdtre

toati priceperea, experienfa ;i toarte mijloacele ce-i vor fi puse la dispozilie
ietate, in vederea conducerii activitafli acesteia astfel incat sr ajungd la

indeplini prevederilor din bugetul de venituri qi cheltuieli aprobat de Asociatul Unic;
q) sE supravegheze ;i sd controleze permanent, in colaborare cu auditul intern.

activi celorlalte persoane avAnd titulatura funcrliei de director;
r) sI partici la gedinlele Consiliului de Administralie Ei sd prezinte rapoarte scrise la fiecare

o)
p)

oportunit5file de afaceri in interesul srocietdfii cu parteneri interni qi externi;
izarea qi conducerea activitSlii societ.dlii, a coordonArii qi controlului acestora

gedin!ii privire la modul de indeplinire a deciziilor anterioare;



7. CLAUZADE ALITATE $I CONFIDENTIALIAT'E

profesional6

rectorul general este obligat sd-qi foloseascd intreaga capacitate de muncd qi

interesul societ5lii, comport6ndu-se in activitatea sa, ca un bun comerciant si cu
diligenfa urrui n administrator.

(2) rectorul general este obligat sd respecte secretele comerciale ori industriale ale
societdlii.

Art.13. ii
concurente

Art.t2. (1) D

interzise directorului general orice fel de activitdfi in beneficiul unor societ[li
a societdfilor care se afld in relalii comerciale cu societatea Salubprest

Hunedoara SR
Art.14. Fdra

nu va avea d

funcliei sale,

expresd a consiliului de Adnrinistratie al societdlii, directorul general
tul sd divulge ter[ilor informa]iile confiden]iale la care a avut acces, in virtutea

m gi secretele comerciale ;i/sau indtrstriale pentru o perioadd de trei ani de la
incetarea pre ui contract de mandat.
Art.15. Di I general nu va putea ocupa, fdri a.utorizarea Consiliului de
funclia de di tor, administrator, membru al directoralului sau al consiliului de
cenzor sau, d

obiect de acti
caz, auditor intern ori asociat, in alte societdfi concurente sau

e.

Administra!ie,
supraveghere,

avdnd acelaEi

8. REMUNERAT

Art.16. Pentru

81n4.06.2021
9.951,00 lei.
Art.17. Prin izia Consiliului de Administrafie, directorul general poate primi Ei bonusuri, cu
incadrarea in I
dupl caz.

itele prevdzute de Actul Constitutiv sau printr-o hot[r6re a Asociatului Unic,

9. FORTA MAJ

Art.18. Fo(a
cu int6rziere a

rd exonereazd parlile de rlspundere in cazul execut6rii necorespunzatoare sau
igafiilor asumate prin prezentul contra.ct.

DIRECTORULUI GENERAL

:ercitarea prezentului mandat, directonrl general are dreptul,inbazaDeciziei nr.
Consiliului de Administralie, de o remuneralie fixd brut6 lunar6, in sumd de

Art.19. Partea

termen de 2 zi
invoci for,ta majorr este obligat5 sii notifice celeilalte pd(i evenimentul, in

de la producere Ei sd intreprindd toate mdsurile posibile in vederea reducerii
consecinlelor I
Art.20. Prin fo
insurmontabil,

majord se inlelege un eveniment independent de voinla p64ilor, imprevizibil qi

apdrut dupr incheierea contractului ;,i care impiedicd p6(ile s6-qi execute
obliga!iile Dacd o anumitd cauzd de forla majord dureazd, mai mult de trei luni, oricare
dintre pdrli in drept sd denunfe acest contract, pe baza unei notificdri, comunicatd celeilalte
pd4i, la sediul ial, respectiv domiciliul menlionat in acest contract.



SaIt
pentru

litr. Sl0ngi Ioan lVlirr:ea nr. 1

Mun. Hunedoara, Jud. Hunedoa

CUI: RO 34446'
Capital social: 3.262.280

Telefon:0354 401 61

un ora$ (urat
Dispecerat: 0757 888

E-mail: salubprest@lsmail.

ANEXA ]LA CONTIL{CTUL DE MANDAT

NR. s94sl14.06.2021

o IECTIVE $I CRITERII DE PE:RFORMANTA*

I. Obiective performantS**

1.

,,

lufia volumului din activitatea de exploal.are:

a) cifra de afaceri;
b) volumul productiei;
c) gradul de incasare a veniturilor realizate in proporlie de 80%.

volufia rezultatelor financiare din activitatea de exploatare:
a) cregtereaprofitului;
b) reducereapierderilor;
c) diminuarea creanfelor.

(i*'t*
ta profitului net;

rentabilitdlii exploatirii;
ta rentabilitlf ii economice;

istnbuirea ca dividente c6tre Asociatul Unio in proporfie de 50oh din profitul

II. Criterii de
1.
)
3.
4.

lizat.

*Obiectivele gi cri iile de perfbrmanfl reprezinti in expresie ca:ntitativ6 sau valoricE, principalele
rezultate ale societS! i pe care directorul general se angajeazd si le ob1ind. Ele se stabilesc prin negociere
gi prin raportare la i icatorii de referinlE stabilili prin lege.

**Exprimarea valori $i cantitativ6 a fiecdrui obiectiv se negociazS.

***Se determinb pe indicatorilor de referinti de cStre Consiliul de Administratie.

Sediu

J201378104.05.20
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Mun. Ilunedoara,,Jud. Ilu

Capital social: 3.262.280
Telefon:0354 401 61

Dispecerat: 0757 888

un orat []-mail: salubprest@)gmail.cocurat

ANEXA LA CONTRACTUL DE MANDAT

NR. s945l14.06.2021

IECTIVE $I CRITERIT DE PI]RFORMANTA*
I. Obiective performanfl**

1. ulia volumului din activitatea de exploatare:
a) cifra de afaceri;
b) volumul produc{iei;
c) gradul de incasare a veniturilor realizate in propo(ie de 80%.

volufia rezultatelor financiare din activitate,a de exploatare:
a) cregtereaprofitului;
b) reducereapierderilor;
c) diminuarea creanfelor.

')

II. Criterii de

1.
.,

3.
4.

ntr***
profitului net;

rentabilitdlii exploatdrii;
rentabilitSlii economice;

stribuirea ca dividente crtre Asociatul Unio in proporfie de 5o%o din profitul
iizat.

*Obiectivele qi cri iile de performanfd reprezintd in expresie ca;ntitativd sau valoricd, principalele
rezultate ale societl i pe care directorul general se angajeazi si le obgin6. Ele se stabilesc prin negociere

dicatorii de referin{d stabilili prin lege.qi prin raportare la i

**Exprimarea va

*'k'*Se determind pe indicatorilor de referin{d de cdtre Consi.tiul de Administra(ie.

Sediu

CUI: RO


