Sediu social:

Str. Stanga Ioan Mircea nr. 15A
Mun. Hunedoara, Jud. Hunedoara
J20/378/04.05.2015

CUI: RO 34446726

Capital social: 3.262.280 lei
Telefon: 0354 401 612

Dispecerat: 0757 888 988

E-mail: salubprest@gmail.com

HUNEDOARAS.R.L.
pentru un oras curat

RAPORT DE EVALUARE A RISCURILOR SI VULNERABILITATILOR LA CORUPTIE SI A MASURILOR DE
REMEDIERE

>o_,:N;,= publice

Elaborarea
programului anual al
achizitiilor publice pe
baza referatelor de
necesitate primite de
la compartimentele si
liniile functionale

Organizarea si
desfasurarea
procedurilor de
achizitie conform
prevederilor legale,
publicarea pe

SEAP a documentatiei
si justificarea
rezultatelor selectiilor

\ Zom_mmgmm

legislatiei privind
achizitiile publice

Comunicare
defectuoasi intre
departamente n
ce priveste

achizitiile

Stabilirea
incorectd a
nevoilor

Identificarea
nevoilor corecte
abia dupd
aprobarea $i
repartizarea pe
capitole a
bugetului

Planificarea deficitard a
procesului de achizitie i/ sau
alocarea nerealistd a
bugetului

Dezvaluirea de informatii
confidentiale concurentilor

Favorizarea anumitor ofertanti
pe parcursul evaludrii ofertelor
Acceptarea schimbarii
specificatiilor contractuale sub
nivelul standardelor impuse prin
documentatie)

Situatii survenite in
practicd, nereglementate
sau cu prevederi ce pot fi
interpretate

Complexitatea de naturd
tehnica a unor
echipamente si/sau clauze
de executie sau prestari
servicii

Influenta factorilor externi
sau interni

Conduita etica
necorespunzatoare a
functionarului sau a
ofertantului

Respectarea legislatiei in
vigoare privind elaborarea

planului anual al achizitiilor
publice

Respectarea procedurilor de
achizitie




Incheierea
contractelor de
achizitie publica
intre autoritatea
contractanta si
céstigatori in

conditiile stabilite in

Publicarea unor

-

criterii de
calificare

si selectie
discrimanatorii,
insuficient
detaliate

Contestatii nejustificate care
blochezi procedurile sau rezultatele
acestora

o i

Neincadrarea in termene

o

achizitie

Respectarea procedurilor de

documentatia sau incomplete

publicata

Gestiunea resurselor Subiectivism in Influentarea membrilor comisiilor Influenta unor factori Respectarea prevederilor
umane luarea de recrutare de catre candidati externi sau interni din legale privind selectia de

deciziilor la
recrutare $i in
evaludrile anuale

afara procesului de
recrutare

recrutare a personalului

Evidenta contabila a
cheltuielilor cu
personalul

Nerespectarea
legislatiei in
vigoare cu
privire la
evidenta
contabila a
cheltuielilor cu
personalul

Cheltuieli mult prea mari cu
personalul

Influenta factorilor externi
sau interni

Respectarea legislatiei in
vigoare

Gestionarea sumelor
aflate in trezorerie,
banci sau casierie

Inregistrarea
eronatd in alte
conturi a
sumelor derulate
prin trezorerie,
banci sau
casierie

Posibilitatea intarzierii platilor catre
furnizori

Nefunctionalitatea corecta
a programului utilizat in
contabilitate

Verificarea detaliata a
conturilor




L
.

Evidenta datelor Preluarea Date introduse gresit
contabile eronata a datelor
cuprinse in

fisele conturilor

Neconcordante intre date

Urmdrirea cu atentie a fiselor
conturilor

Responsabilitatea Nerespectarea Lipsa vizelor CFP pe documente
aplicarii vize CFP cadrului
legislative
privind
elaborarea si
actualizarea
cadrului
metodologic de
aplicare a CFP

Nedesemnarea

persoanelor responsabile

Desemnarea printr-o decizie a
conducerii societitii a
persoanelor responsabile cu
viza CFP

Grupul de lucru pentru implementare SNA 2021-2025

DIRECTOR GENERAL
POANTA NELU E%T :
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PRESEDINTE COMISIE IMPLEMENTARE SNA

CRETAR COMISIE IMPLEMENTARE SNA



