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L Cadrul institutional

Avdnd in vedere HG nr.583/2016 a StrategieiNationale Anticoruptie pentru perioada 2016 -2020(SNA),
a Inventarului mdsurilor preventive anticoruptie, a indicatorilor: de evaluarfe, la nivelul societdtii Salubprest
Hunedoara S.R.L s-a constituit o comisie de monitorizare, coordonare, indrumare metodologica pentru
implementarea si dezvoltarea Strategiei Nationale Anticoruptie, pentru perioad{ 2016 -2020 (SNA) si de evaluare
a riscurilor de coruptie ca premisl pentru dezvoltarea planurilor interne {e integritate, din cadrul societ6tii
Salubprest Hunedoara S.R.L .

Zonele cu risc inalt in care se poate manifesta riscul apariliei unei fapte de coruptie sunt considerate
urmitoarele:

a. accesul la informa[ii confidenJiale
b. gestionarea banilor
c. puterea gi monopolul
d. garantarea drepturilor/puterilor personalului
e. evaluarea gi consilierea
f. achizilia publicl de bunuri/servicii

II. Principalele Obiective Ale Activitatii De Prevenire

Activitatea de prevenire la nivelul societSlii Salubprest Flunedoara S.[..L se desfasoara inbaza planului
sectorial de actiune pentru implementarea a Strategiei Nationale Anticoruptie p$ perioada 2016-2020.

Acesta stabileste obiectivele, dar si masurile si activitatile concrete ne{esare indeplinirii acest,cra.
Principalele obiective urmarite in activitatea de prevenire sunt:
-Identificare si analiza factorilor de risc si a vulnerabilitatilor
-Informare, promovare si transmitere de mesaje anticoruptie
-Colaborarea cu societatea civila
Aceste obiective sunt indeplinite prin organizarea si desfa.surarea divefselor categorii de activitati.

III. Identificarea si analiza factorilor de risc si a vulnerabilitatilbr

Numim vulnerabilitate acea situatie de drept sau de fapt care ofera uriui angajat aflat intr-un anumit post
sau care desfasoara o anumita activitate posibilitatea sa obtina foloase injuste iir virtutea functiei sale. Cel mai des
intalnit exemplu este cel al contactului direct cu cetateanul in aflra institutiei. Cele mai des intalnile situatii de
vulnerabilitate si factori de risc identificati in cadrul activitatilor preventive {erulate de catre angajarlii societdtii
Salubprest Hunedoara S.R.L, putem mentiona:

- contactul direct cu cetateanul in afara societitrii;
- cadrul normativ si institutional privind controlul si verificarea actifiritatii (lipsa controalelor, caracterul

programat al acestora, precum si superficialitatea - realizarea n$mai de verificari scriptice, nu si a
iituatiei de fapt);

- cererea mare din partea cetatenilor privind un anumit servicir,[ public oferit de institutie (multi
cetateni sunt dispusi sa ofere cadouri sau alte foloase in schimb{l timpului prelungit de asteptare la
cozi sau in schimbul unor termene mai scurte de solut.ionare a unof cereri);

- promovarea personalului pe criterii subiective (organizarea formafa a concursurilor de ocupare a unor
functii);

Toate aceste vulnerabilitati prezentate mai sus au un caracter gener{!. [n fiecare situatie in parte pot fi
identificati mai multi factori care contribuie la conturarea respectivei situatii.

a) Linia de munca

Chiar daca evaluam vulnerabilitatea unei structuri dintr-urn domeniu (u grad sporit de risc la coruptie, nu
toti angajatii care isi desfasoara activitatea in acel domeniu implica acelasi glad de vulnerabilitate, ci doar aceia
carelucreaza pe anumite linii de activitate sau care realizeaza anumite sarcini.



b) Cultura orqanizationala

Normele de relationare stabilite in timp la nivelul fiecan:i colectiv, nlorme pe care si le insuseste fiecare
nou venit in colectiv au si ele o influenta asupra gradului de risc la coruptie. Coeziunea grupului, a colectivului
poate crea convingerea pentru un individ ca va fi protejat in situatia in care v4 avea probleme si va fi sustinut de

catre colegi.
Acest factor este insa foarte greu de evaluat, insa trebuie avut in Vedere mai ales atunci cand exista

tendinta de a compara doua sau mai multe structuri.

c) Tematica lntalniriilor

- prezentarea legislatiei privitoare la coruptie;
- prezentarea prevederilor codurilor de etica si deontoloplie profesionf,la;
- prezentarea aspectelor procedurale privind sesizarea faptelor de corpptie;
- promovarea prevederilor legii privind protectia avertizorilor de integritate publica;

ANEXA 1

Cauze generatoare de fapte de coruptie

1. Cauze ce tin de recrutarea, pregatirea si promovarea personal$lui:
- Pregatirea, uneori deficitara, in domeniul cunoasterii si aplicarii preMederilor legale privitoare la faptele

incriminate ca fiind infractiuni de coruptie;
- nivelul scazut al educatiei profesionale si civice a ang;ajatilor, corQborat cu necunoasterea obligatiilor

de conduita si etica profesionala;
- lipsa rezistentei/redusa rezistenta la tentatiile oferite in schimbul indeplinirii defectuoase sau

neindeplinirii atributiilor de serviciu (sume de bani, bunuri, servicii, avantaje etc.);
- existenta unor defectiuni si neajunsuri in cadrul sisl.emului de rccrutare, selectionare, incadrare si

promovare a resurselor umane care pot favoriza everrtuale acte de coruptie (de exemplu, incadrarile
directe, promovarile pe functii, etc.);

- atentia insuficienta acordata factorului calitativ si cunoasterii candi{atilor atat la incadrarea directa;
- lipsa unei rotiri adecvate a functionarilor ce lucreaza in domenii cu fisc ridicat la coruptie;

ANEXA 2
VULNERABILITATI LA NIVELUL SOCIETATII SIALUBPREST HUNEDOARA S.TT.L

COMPARTIMENT RESURSE UMANE, SALARIZA.RE
- In cazul informatiilor privind organizarea unor concursuri (deblocarea posturilor, tematica de examen,

bibliografie), angajalii din compartimentele de resurse umane au posibilitatea sa infomneze diverse
persoane - care astfel vor avea mai mult timp pentru pregatirea unui examen, decat cei care afla atunci
cand se da anuntul (legal) pentru examen; de asemenea.;

SERVICIUL ECONOMIC $I FINANCIAR
- Neinregistrarea in ordine cronologica a operatiunilor economico-firlanciare in registrul jumral

- Neinregistrarea in ordine cronologica a operatiunilor cle casa si barlrca in vederea insusirii numerarului
incasat.

- Acordareavizei CFP in vederea obtinerii de foloase mirteriale necuVenite.



COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE, APROVIZIONARE

Includerea in program a unor achizilii ce nu respectA conditiile de r

Nerespectarea procedurii de achizitie,pentru afavoriza pe un anum

intdrzieri in punerea la dispozilie a documentaliei de atribuire
int6rzieri in derularea procedurii de achizitie (decalarea datei limi

CONSILIERUL ETIC
Discriminarea de catre Consilierul de eticd in tratarea cu acelagi

nalionalitate, etnie, culoare sau rasd, religie, sex sau orientare sexuztlS, statut
vdrst6, statut socio-economic sau orice altd caracteristici personalS,, condilie

itate si oportunitate.
ofertant.

depunere)

indiferent de culturS,
ital, abilitali fizice sau intelectuale,
statut a angajatiilor.
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Atributia
vulnerabila la
coruptie

Vu lnerabilillitati
/Amenintari

Risc
(Ridicat,Mediu

Scazut)

Oauze N{asuri de remediere a

vulnerabililitatilo r

CONSILIER EI'IC Discriminarea de catre
Consilierul de eticd in
tratarea cu acelaSi
profesionalism indiferent de
cultur5, nalionalitate, etnie,
culoare sau rasd, religie, sex
sau orientare sexualA" statut
marital, abilitafi fizice sau

intelectuale, vdrsttr, statut
socio-economic sau orice alt6
caracteristici personalA,

condilie sau statut a
ansaiatiilor

llediu -Pregatire:4 uneori deficitara in
domeniul cunoasterii si aplicarii
prevederilor legale privitoare la faptele
incriminate ca fiind lnfractiuni de
coruptie, asimilate acostora ori in
legatura 0u aceste infractluni;
-nivelul scazut a[ educatiei
profesionale si civice a angajatilor,
coroboral cu necunoasterea obligatiilor
de condui.ta si etica profesionala;

- pregltiro in domeniul
cunoqterii obligaliilor de
conduita si etica
profesionala

COMPART.
ACHIZITII
PUBLTCE,
APROVIZIONARE

Includerea in program a unor
achizilii ce nu resp€cta
condiliile de necesitate si
oportunitate.
Nerespectarea procedurii de
achizitie,pentru a favoriza pe

un anumit olbrtant.
int6rzieri in punerea la
dispozilie a documentatiei
de atribuire
intdrzieri in derularea
procedurii de achizitie
(decalarea datei limita de
deounere

Ridicat, -permisivitatea unor acte normative, in
sensul aprecierii sau interpretarii
subiective din partea responsabilului cu
achizitiile publice;
-existenta. unor procedtpri si procese

interne ineficiente, a unor
responsatrilitati neclare ale institutiei,
etc.;
-imposibilitatea controlului asupra
tuturor operatiunilor carq se desfasoara
potrivit legii pentru parcurgerea
etapelor si a procedurilor de achizitii;

- controlul asupra tuturor
operatiunilor care se

desfasoara potrivit legii
pentru parcurgerea
etapelor si a procedurilor
de achizitii

SERVICII-IL
ECONOMIC SI
CONTABILITATE

Neinregistrarea in ordine
cronologica a operatiunilor
economico-financiare in
registrul jumal
Neinregistrarea in ordine
cronologica a operatiunilor de
casa si banca in vederea
insusiri i numerarului incasat.
Acordarea vizei CFP in
vederea obtinerii de foloase
materiale necuvenite

Ridicat, -inexisterrta unei educatiri a angajatilor
de a refuza ordinele ilegale sau de a
sesiza pe cei in drept atunci cand
constata activitati ilegale in interiorul
societatii;

- proceduri noi create gi
utilizate

COMPART.
RESTIRSE UMANE,
SALARIZARE

In cazul informatiilor privind
organizarea unor concursuri
(deblocarea posturilor,
tematica de examen,
bibliografie),functionarii din
compartimentele de resurse
umane au posibilitatea sa

informeze diverse persoane -

care astfel vor avea mai mult
timp pentru pregatirea unui
examen, decat cei care afla
afunci cand se da anuntul
(legal) pentru examen; de
asemenea;

Ridicat, -existenta. unor defectiuni si neajunsuri
in cadnll sistemului de recrutare,
selectionrre, incadrare sf promovare a
resurselor umane care pot favoriza
eventuale acte de coruptie (de
exemplu, incadrarilE directe,
promovalile pe functii, etc.);

-asigurarea mlsurilor de
organizare transparenta a

concursuril.or

RAPORT DE EVALUARE A RISCURILOR SI WLNEITABII,ITATILOR LA CORUPTIE SI A
MASURILOR DE REMIIDIERE
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