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PLANUL DE INTEGRITATE AL SOCIETATII SALUBPREST HUNEDOARA S.R.L

IN VEDEREA IMPLEMENTARII STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2021-2025

Nr. crt. Masura indicatori Riscuri Surse de Responsabili Resurse Termen de
masura verificare realizare
pian
OBIECTIV GENERAL 1- Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la nivel central si local
Obiectiv specific: 1.1 Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale
1. 1.1.1 Asigurarea Numarul si tipul de Intarzieri in furnizarea
informatii de interes Site-ul societatji Toate N/A Permanent

respectarii prevederilor
privind accesui ia informatii
de interes public

public publicate din
proprie initiativa

informatiilor de catre
birourile sectoarele din
cadrul societatii Salubprest

Rata de raspuns la
solicitari de informatii

Neaplicarea sanctiunilor
disciplinare pentru
nerespectarea obligatiilor
legale

compartimentele




Nr. crt. Masura Indicatori Riscuri Surse de Responsabili Resurse Termen de
masura verificare realizare
plan
2. 1.1.2 Afisarea informatiilor Actualizarea site-ului in ritm
de interes public in Afisarea pe site-ul lent din cauza unor motive
conformitate cu standardul societatii tehnice si a lipsei resurselor In limita Anual
general de publicare a umane Site-ul societatii Conducerea bugetului
informatiilor de interes societatii aprobat

public

OBIECTIV GENERAL 2 - Cresterea integritatii

~as

manageriaie si evaiuarea ior periodica ca parte integrania a performantei administrative

institutionale prin includerea masurilor de prevenire a coruptiei ca elemente obligatorii ale planurilor

Obiectiv specific 2.1 - imbunatatirea capacititii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra
identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

3. 2.1.1 Publicarea listei Absenta informatiilor
incidentelor de integritate si necesare cu privire la Comisia de N/A Anual
a masurilor de remediere, incidentele de integritate Site-ul societatii implementare
alaturi de rezultatele Lista publicata SNA
evaluarii SCIM si de Absenta evaluarii
indicatorii aferenti fiecarui implementarii standardelor
standard la nivelul SCIM
societatii
Obiectiv specific 2.2 - Cresterea eficientei masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative cu privire la
consilierul de etica, protectia avertizorului in interes public si interdictiile post-angajare (pantouflage-ul)
4. 2.2.1 Actualizarea cadrului
normativ tertiar referitor la Numarul de ordine/ Intarzieri in adoptarea Raport anual de Conducerea N/A Anual
consilierul de etica, instructiuni/ decizii actelor normative activitate societatii




Nr. crt. Masura Indicatori Riscuri Surse de Responsabili Resurse Termen de
masura verificare realizare
plan
protectia avertizorului in elaborate
interes public si interdictiile
post-angajare
(pantouflage-ul) ca urmare
a adoptarii cadrului
legislativ primar, respectiv
secundar
OBIECTIV GENERAL 3 — Combatarea coruptiei prin masuri administrative
Obiectiv specific: 3.1 Consolidarea mecanismelor de control administrativ
5. 3.1.1 Asumarea normelor - Conducerea N/A Permanent
etice si de conduitd prin Numarul de declaratii | jntarziere din diverse motive | Certificate/diplome societatii
declararea bunuriior primite o o
cu titlu gratuit cu ocazia de participare -Comp. Juridic
unor actiuni de protocol in Valoarea bunurilor -Comp. Resurse
exercitarea mandatului sau declarate umane si
a functiei :
! salarizare
6. 3.1.2 Analiza riscurilor Numarul de riscuri Caracter formal al activitatii Registrul riscurilor Conducerea N/A Anual
semnificative, care pot evaluate pentru fiecare de gestionare a riscurilor societatii
afecta atingerea compartiment din cadrul .
obiectivelor generale ale societatii Eghips de

functionarii societatii
Salubprest Hunedoara
SRL

gestionare a

riscurilor

Obiectiv specific: 3.2 Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri

(98]




Nr. crt. Masura Indicatori Riscuri Surse de Responsabili Resurse Termen de
masura verificare realizare
plan
7. 3.2.1 Organizarea Numarul si tipul de solutii | Nivelul scazut de participare | Rapoarte si informari Conducerea N/A Anual
consultarilor publice identificate si implicare al reprezentantilor societatii

cu privire la agenda
nationala anticoruptie si
politicile publice de impact

asupra societatii

mediului privat

OBIECTIV GENERAL 4 — Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate

de catre angajatii si beneficiarii serviciilor publice

Obiectiv specific: 4.1 Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul autoritatilor si institutiilor publice la nivel central si local

8. 4.1.1 Asigurarea participarii Numarul cursurilor Resurse financiare Programele anuale Conducerea in limita bugetului “Anual

angajatilor la cursuri privind normele etice si insuficiente de formare societatii aprobat

periodice privind normele de conduita Nivel scazut de participare si profesionala Comp. Resurse
etice si de conduita pregatire umane
OBIECTIV GENERAL 5 - Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale si administrative
Obiectiv specific: 5.1 Consolidarea mecanismelor de control administrativ

9. 5.1.1 Aplicarea de Numar si tipul de Caracter formal al activitatii Comisia de N/A Permanent

sanctiuni disciplinare cu sanctiuni dispuse comisiei de disciplina Decizii ale comisiei disciplina

pentru incalcarea
standardelor etice si de
conduita anticoruptie la
nivelul tuturor functiilor si
demnitatilor publice

Numar de persoane
care au savarsit in mod
repetat abateri de la
normele respective

Orientarea practicii comisiei
spre cele mai usoare
sanctiuni

OBIECTIV GENERAL 6 - Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie prin aprobarea planului de integritate si autoevaluarea
periodica la nivelul tuturor institutiilor publice centrale si locale, inclusiv a celor subordonate, coordonate, aflate sub autoritate, precum si a




Nr. crt. Masura Indicatori Riscuri Surse de Responsabili Resurse Termen de
masura verificare realizare
plan

intreprinderilor publice

Obiectiv specific: 6. 1 Consolidarea integritatii institutionale prin planuri dezvoltate pe baza analizei de risc si a standardelor de control managerial

intern
10. 6.1.1 Consultarea Numarul de angajati Caracter exclusiv formal al Proces — verbal Comisia de N/A Permanent
angajatilor in procesul de informati cu privire la informarii implementare
elaborare a planului de elaborarea planului de SNA la nivelul
integritate integritate Neparticiparea majoritatii societatii
angajatilor
11. 6.1.2 |dentificarea riscurilor Numar de riscuri si Caracter formal al Registrul riscurilor Comisia de N/A Anual
si vulnerabilitatilor specifice vulnerabilitati demersului elaborat si aprobat implementare
institutiei inventariate SNA la nivelul
societatii
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