
ffiffiGm

pentru un ora$ (urat

Sediu social:

Str. St6ngi loan Mircea nr. 15A

Mun. Hunedoara, Jud. Hunedoara

t2ol378/04.0s.201s

CUI: RO 34446726

Capital social: 3.262.280 lei

Raport privind remunera{iile gi avantajele acordlate administratorilor si directorilor
pe anul 2022

Societatea este reprezentatd incepAnd cu data de 25.11.201ii prin Consiliul cle Administralie care
este fomat din doi administratori neexecutivi: Per{a Emil C;ristian - preqedinte consiliu de administrafie,
Voina Alexandru Dorian - administrator neexecutiv qi Poanta Nelu-Marinel - administrator executiv de
la data de 09.06.2021, durata mandatului celor doi administratori neexecutivi fiind valabil p0nd la data de
08.06.2025.

intrunirile consiliului de administralie au fost ficute lunar, discut6ndu-se problemele curente ale
societi{ii qi l6ndu-se deciziile necesare bunei desfiqurdri a activitAlii.

Directorul General Poanta Nelu Marinel este numit cle cdtre consiliul de administ(ie prin contract
de mandat pe o perioada de 4 ani incepdnd cu data de A.A6.202| pdt:fi,|a data de 13.06.2025 .

Remuneraliile pe anuJ 2022 sunt prezentate mai jos, pent.ru cei doi membrii ai consiliului de
administralie si pentru dl director, remunerafiile sunt in suml fixd.

Perta Ernil Cristian -

Administrator neexecutiv
Voina Alexandru Dorian -

Adrn in istriltor neexe<:'utiv
Poanta Nelu Marinel -

Dir,ector general

Brut Net Brut Net Brut Net

1.2022 1705 1 000 1 709 1 000 9951 5821

2.2022 '1709
1 000 1709 1 000 9951 5821

3.2022 1 709 1 000 1 709 1 000 9951 5821

4.2022 1 709 1 000 1709 '1000 9951 5821

5.2022 1 709 1 000 1 709 1 000 9951 5821

6.2022 1709 1 000 1 709 1 000 9951 5821

7.2022 170\) 1 000 1 709 1 000 9951 5821



8.2022 1 709 1 000 1709 1 000 10167 5947

9.2022 17C9 '1000 1709 1 000 9951 5821

10.2022 1 709 1 000 1709 I 000 9953 5865

11.2022 1 709 1 000 1 709 1 000 9958 5996

12.2022 1709 1 000 1 709 1 000 9951 5821

20508 1 2000 20508 1 2000 1 1 9637 70197

Criteriile de performanlE ce fundamenteazd componenta variabild a rremuneralie a directorului general sunt
urmitoarele:

1. Rata profitului net
2. Rata rentabilit5lii exploatdrii
3. Rata rentabilit5lii economice
4. Distribuirea ca dividend cdtre Consiliul local al rnunicipiului Hunedoara, in proporlie de 50o/o

din profitul reahzat.

Societatea nu acordb bonusuri anuale si avantaje neb6neEti, neexistdnd o schema in acest sens.

Nu se acordd pensii suplimentare sau anticipate.

Contractele administratorilor se incheie pe o perioada de 4 ani, cu posibilitatea reinnoiri acestuia
dacd au fost indeplihite corespunzdtor atribuliile.
Perioada preavizului este de 30 zrle.

Contractul de mandate al directorului general este incheiat pe o perioada de 4 ani cu posibilitatea
prelungirii acestuia cu acordul p54ilor.
Perioada de preaviz este de 30 zile, iar revocarea frrdjust5 ciruz6, a mandatului de director general,
I se achit[ acestuia daune- interese in sumd egalS cu valoarea remuneraliei brute pe care era
indreptdlit sd o incasezeplnd la finalul mandatului.

Perioada de preaviz in cazul directorului tehnic este cle 20 zile lucrdtoare, conform contractului de
muncd gi legislaliei in vigoare.

Clontabil Sef
Ionras Monica arla

Director General
Poanta Nelu Mari
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