Sediu social:
Str. Stanga loan Mircea nr. 15A
Mun. Hunedoara, Jud. Hunedoara

J20/378/04.05.2015

entru un oras curat

CUI: RO 34446726

Capital social: 3.262.280 lei

Raport privind remuneratiile si avantajele acordate administratorilor si directorilor
pe anul 2022

Societatea este reprezentata incepand cu data de 25.11.2018 prin Consiliul de Administratie care
este fomat din doi administratori neexecutivi: Perta Emil Cristian - presedinte consiliu de administratie,
Voina Alexandru Dorian - administrator neexecutiv si Poanta Nelu-Marinel — administrator executiv de
la data de 09.06.2021, durata mandatului celor doi administratori neexecutivi fiind valabil pana la data de
08.06.2025.

Intrunirile consiliului de administratie au fost facute lunar, discutandu-se problemele curente ale
societatii si landu-se deciziile necesare bunei desfasurari a activitatii.

Directorul General Poanta Nelu Marinel este numit de cétre consiliul de administrtie prin contract
de mandat pe o perioada de 4 ani incepénd cu data de 14.06.2021 pana la data de 13.06.2025 .

Remuneratiile pe anul 2022 sunt prezentate mai jos, pentru cei doi membrii ai consiliului de
administratie si pentru dl director, remuneratiile sunt in suma fixa .

Perta Emil Cristian - Voina Alexandru Dorian - Poanta Nelu Marinel -
Administrator neexecutiv Administrator neexecutiv Director general
Brut Net Brut Net Brut Net
1.2022 1709 1000 1709 1000 9951 5821
2.2022 1709 1000 1709 1000 9951 5821
3.2022 1709 1000 1709 1000 9951 5821
4.2022 1709 1000 1709 1000 9951 5821
5.2022 1709 1000 1709 1000 9951 5821
6.2022 1709 1000 1709 1000 9951 5821
7.2022 1709 1000 1709 1000 9951 5821




8.2022 1709 1000 1709 1000 10167 5947
9.2022 1709 1000 1709 1000 9951 5821
10.2022 1709 1000 1709 1000 9953 5865
11.2022 1709 1000 1709 1000 9958 5996
12.2022 1709 1000 1709 1000 9951 5821
20508 12000 20508 12000 119637 70197

Criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabild a remuneratie a directorului general sunt
urmatoarele:

1. Rata profitului net

2. Rata rentabilitatii exploatarii

3. Rata rentabilitatii economice

4. Distribuirea ca dividend catre Consiliul local al municipiului Hunedoara, in proportie de 50%
din profitul realizat.

Societatea nu acorda bonusuri anuale si avantaje nebanesti, neexistind o schema in acest sens.
Nu se acorda pensii suplimentare sau anticipate.

Contractele administratorilor se incheie pe o perioada de 4 ani, cu posibilitatea reinnoiri acestuia
daca au fost indeplinite corespunzitor atributiile.
Perioada preavizului este de 30 zile.

Contractul de mandate al directorului general este incheiat pe o perioada de 4 ani cu posibilitatea
prelungirii acestuia cu acordul partilor.

Perioada de preaviz este de 30 zile, iar revocarea fard justd cauzd, a mandatului de director general,
I se achita acestuia daune- interese in suma egald cu valoarea remuneratiei brute pe care era
indreptitit sa o incaseze pana la finalul mandatului.

Perioada de preaviz in cazul directorului tehnic este de 20 zile lucritoare, conform contractului de
munca si legislatiei in vigoare.

Director General Contabil Sef
Poanta Nelu Marinel Ionas Monica Maria
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