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PLANUL DE PREVEI\{IRE A CORUPTIEI

LA NIVELUL I]OCIETATII

SALUBPREST HI]NEDOARA S.R

Cadrul institutional

AvAnd in vedere HG nr.583/2016 a Strategiei Nalionale Anticoruptie pentru perioada 2016 -2020(SNA),
a lnventarului mdsurilor preventive anticoruptie, a indicatorilor de erulua.i, la nivelul societdfiii Salubprest
Hunedoara S.R.L s-a constituit o comisie de monitorizare, coordonare, indrumare metodoiogica pentru
implementarea si dezvoltarea Strategiei Nationale Anticomptie, pentru perioada 2016 -2020 (SNA) sile evaluare
a riscurilor de coruplie ca premisd pentru dezvoltarea planurilor interne de integritate, din cadrul societatii
Salubprest Hunedoara S.R.L .

Zonele cu risc inalt in care se poate manifesta riscul
urmltoarele:

a. accesul la informafii confidenliale
b. gestionarea banilor
c. puterea gi monopolul
d. garantarea drepturi lor/puterilor personalului
e. evaluarea gi consilierea
f. achizilia publicd de bunur7servicii

apariliei unei fapte de coruptie sunt considerate

II. Principalele Obiective Ale Activitatii De prevenire

Activitatea de prevenire la nivelul societdlii Salubprest Hunedoara S.R.L se desfasoara in traza planului
sectorial de actiune pentru implementarea a Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2016-2020.

Acesta stabileste obiectivele, dar si masurile si activitatile concrete necesare indeplinirii acestora.
Principalele obiective urmarite in activitatea de prevenire sunt:
-Identificare si analiza factorilor de risc si a vulnerabilitatilor
-lnformare, promovare si transmitere de mesaje anticoruptie
-Colaborarea cu societatea civila
Aceste obiective sunt indeplinite prin organizarea si desfasurarea diverselor categorii de activitati.
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III. Identificarea si analiza factorilor de risc: si a yulnerabilitatilor

Numim vulnerabilitate acea situatie de drept sau de fapt care ofera unui angajat aflat intr-un anuLmit post
sau care desfasoara o anumita activitate posibilitatea sa obtina foloase injuste in virtutea functiei sale. Cel mai des
intalnit exemplu este cel al contactului direct cu cetateanul in afara institutiei. Cele mai des intalnite situatii de
vulnerabilitate si factori de risc identificati in cadrul activitatilor preventive derulate de catre angajafii societa]ii
Salubprest Hunedoara S.R.L, putem mentiona:

- contactul direct cu cetateanul in afara societlfii:
- cadrul normativ si institutional privind controlul si verificarea activitatii (lipsa controalelor, craracterul

programat al acestora, precum si superficialitatea -rcalizarea numai de verificari scriptice,, nu si a
situatiei de fapt);

- cererea mare din partea cetatenilor privincl un anumit serviciu public oferit de institut:ie (multi
cetateni sunt dispusi sa ofere cadouri sau ahe loloase in schimbul timpului prelungit de ast:ptare la
cozi sau in schimbul unor termene mai scurte de solutionare a unor cereri);

- promovarea personalului pe criterii subiectiv,e (organizarea formala a concursurilor de or:upare a unor
functii);

Toate aceste vulnerabilitati prezentate mai sus 3iu ur c?racter general. In fiecare situatie in parte pot fi
identificati mai multi factori care contribuie la conturarea respectivei situatii.

a) Linia de munca

Chiar daca evaluam vulnerabilitatea unei structuri dintr-un domeniu cu grad sporit de risc la coruptie, nu
toti angajafii care isi desfasoara activitatea in acel domeniu implica acelasi grad de vulnerabilitate, ci doar aceia
care lucreaza pe anumite linii de activitate sau care realizeazaanumite sarcini.

b) Cultura organizationala

Normele de relationare stabilite in timp la nivelul fiecarui colectiv, norrne pe care si le insuseste fiecare
nou venit in colectiv au si ele o influenta asupra gradului de risc la coruptie. Coeziunea grupului, a colectivului
poate crea convingerea pentru un individ ca va fi protejat in situatia in care va avea probleme si va fi sustinut de
catre colegi.

Acest factor este insa foarte greu de evaluat, insa trebuie avut in vedere mai ales atunci cand exista
tendinta de a compara doua sau mai multe structuri.

c) Tematicaintalnirilor

- prezentarea legislatiei privitoare la coruptie;
- prezentarea prevederilor codurilor de etica si deontologie profesionala;
- prezentarea aspectelor procedurale privind sesizarea faptelor de coruptie;
- promovarea prevederilor legii privind protectia avertizorilor de integritate publica;

ANEXA I
Cauze generatoare de fapte de coruptie

Cauze ce tin de recrutarea, pregatirea si promovarea personalului:
Pregatirea, uneori deficitara, in domeniul cunoasterii si aplicarii prevederilor legale privitoare lit faptele
incriminate ca fiind infractiuni de coruptie;
nivelul scazut al educatiei profesionale si civice a angajatilor, coroborat cu necunoasterea obligatiilor
de conduita si etica profesionala;
lipsa rezistentei/redusa rezistenta la tentatiile oferite in schimbul indeplinirii defectuoase sau
neindeplinirii atributiilor de serviciu (sume de bani, bunuri, servicii, avantaje etc.);
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existenta unor defectiuni si neajunsuri in cerdrul sistemului de recrutare, selectionare., inc:rdrare si
promovare a resurselor umane care pot favoriza eventuale acte de coruptie (de exemplu, incadrarile
directe, promovarile pe functii, etc.);
atentia insuficienta acordata factorului calitativ sicunoasterii candidatilor atatlaincadrare,a dir,:cta;
lipsa unei rotiri adecvate a functionarilor ce lu,:reaza in domenii cu risc ridicat la coruptie:

ANEXA 2
VULNERABILITATI LA NIVELUL SOCIE'IATII SALUBPREST HUNEDOARA S.R.L

COMPARTIMENT RESURSE UMANE, SAI.,ARIZARE
- In cazul informatiilor privind organizarea unorr concursuri (deblocarea posturilor, tematica de examen.

bibliografie), angajafii din compartimentele de resurse umane au poiibilitatea sa informezr:, diverse
persoane - care astfel vor avea mai mult timp pentru pregatirea unui examen, decat cei care al'l a atunci
cand se da anuntul (legal) pentru examen; de asemenea;

SERVICIUL ECONOMIC $I FINANCIAR
- Neinregistrarea in ordine cronologica a operatiunilor economico-financiare in registrul jur:nal
- Neinregistrarea in ordine cronologica a operatiunilor de casa si banca in vederea insusirii numerarului

incasat.
- Acordareavizei CFP in vederea obtinerii de foloase materiale necuvenite.

COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE, APROVIZIONARE

- Includerea in program a unor achizilii ce nu respectd condiliile de necesitate si oportunitatr:.
- Nerespectarea procedurii de achizitie,pentru a tht'orizape un anumit ofertant.
- Int6rzieri in punerea la dispozilie a documentaliei de atribuire
- intdrzieri in derularea procedurii de achizitie (decalarea datei limitd de depunere)

CONSILIERUL ETIC
Discriminarea de catre Consilierul de eticd in tratarea cu acelagi profesionalism indiferelt de culturd,

nalionalitate, etnie, culoare sau rasd, religie, sex sau orientare sexual6, statut marital, abilitAtri fizice sau intelectuale,
vdrstd, statut socio-economic sau orice altd caracteristicd personalS, condilie sau statut a angajatiilor.
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NIediu -Pregatirea, uneori deficitar4 in
domeniul cunoasterii si aplicarii
prevederilor legale privitoare la faptele
incriminate ca fiind infractiuni de

coruptie, asimilate acestora ori in
legatura cu aceste infractiuni;
-nivelul scazut al educatiei
profesionale si civice a angajatilor,
coroborat cu necunoasterea obligatiilor
de conduita si etica profesionala;

- pregitire in domeniul
cunoa$terii obligaliilor de

conduitd s;r etica
profesionala

CONIPART.
ACIIIZITII
PTIBLICE,
APROVIZIONARE

Includerea in program a unor
achizilii ce nu respectd
condiliile de necesitate si
oportunitate.
Nerespectarea procedurii de
achizitie,pentru a favoriza pe
un anumit ofertant.
intdrzieri in punerea la
dispozilie a documentaliei
de atribuire
intArzieri in derularea
procedurii de achizitie
(decalarea datei limita de
denunere

Ridicat, -permisivitatea unor acte normative, in
sensul aprecierii sau interpretarii
subiective din partea responsabilului cu
achizitiile publice;
-existenta unor proceduri si procese

interne ineficiente, a unor
responsabilitati neclare ale institutiei,
etc.;
-irnposibilitatea controlului asupra
tuturor operatiunilor care se desfasoara
potrivit legii pentru parcurgerea
etapelor si a procedurilor de achizitii;

- controlul asupra tuturor
operatiunilor care se

desfasoara polrivit legii
pentru Frarcurgerea
etapelor si a procedurilor
de achizitii

SEIIVICIUL
ECONOMIC SI
CONTABILITATE
'I

Neinregistrarea in ordine
cronologica a operatiunilor
economico-financiare in
registrul jumal
Neinregistrarea in ordine
cronologica a operatiunilor de
casa si banca in vederea
insusirii numerarului incasat.
Acordarea vizei CFP in
vederea obtinerii de foloase
materiale necuvenite

Ridicat, -inexistenta unei educatii a angajatilor
de a refuza ordinele ilegale sau de a
sesiza pe cei in drept atunci cand
constata activitati ilegale in interiorul
societatii;

- proceduri noi create gi

utilizate

COMPART.
RESURSE TIMANE,
SAI,ARIZARE

In cazul informatiilor privind
organizarea unor concursuri
(deblocarea posturilor,
tematica de examen,
bibliografie),functionarii din
compartimentele de resurse
umane au posibilitatea sa

informeze diverse persoane -

care astfel vor avea mai mult
timp pentru pregatirea unui
examen, decat cei care afla
atunci cand se da anuntul
(legal) pentru examen; de
asemeneiu

Ridicat. -existenta unor defectiuni si neajunsuri
in cadrul sistemului de recrutare,
selectionare, incadrare si promovare a
resurselor umane care pot favoriza
evenfuale acte de coruptie (de
exemplu, incadrarile directe,
promovarile pe functii, etc.);

-asigurarea mAsurilor de
organizare transpalenta a
concursurrilor

RAPORT DE EVALUARE A RISCURILOR. SI \/ULNEITABILITATILOR LA CORUPTIE SI A
MASURJLOR D]O ]IEMEDIERE
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