
Sediu social:

Str. Stflngi Ioan Mircea, nr. 15A

Mun. Hunedoara, Jud. Hu
J201378104.05.201
CUI: RO 34446

Capital social: 3.262.280 lei
Telefon: 0354 401 61

Dispecerat: 0757 888

pentru un oras (urat E-mail: salubprest@gm

CONTRACT DE MANDAT

NR. 5790/09.06.2021

incheiat astilzi 09.06.2021, intre:

Societatea,,SALUBPREST HUNEDOARA S.R.L., cu sediul in Hunedoara, str. Stangd Ioan

Mircea, nr. 15A, jud. Hunedoara, avdnd codul unic de inregistrare RO34446726 qi numdrul de ordine

in Registrul comerlului J20l37glz0l5, prin reprezentantul Asociatului Unic al Municipiul

Hunedoara, dl. Dan Boboulanu, (denumit in continuare ,,mandant"), Po de o parte

qi

Dl. VOINA ALEXANDRU DORIAN, administrator neexecutiv al societa{ii ,,Salubprest

Hunedoara SRL,,, domiciliat in Hunedoara, str. Spiru Haret, r:r'.2P., ap-2,jud. Hunedoara, nSscut la

data de 15.08.1965 in municipiul Hunedoara, judeful Hunedoara, posesor al C.I. seria HD nr'

grTgTg,eliberat de SpCLEp Hunedoarala data de 17.07.2019, CNP: 1650815203161, (denumit in

continuare ,,mandatar"), pe de altd parte.

Ca urmare a acordului de voin{d intervenit intre pd4ile semnatare, s-a incheiat prezentul

contract de mandat, in condifiile qi limitele ce urrneazd a fi prezentate mai jos qi in aplicarea

prevederilor cuprinse in: ordonanla de urgenld a Guvernului nr. 10912011 privind guvernanla

corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile qi complet6rile ulterioare, in H.G. nr.72212016

pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanfa de urgen!6 a

Guvemului nr. Iogl2oll privind guvernanla corporativ[ a intreprinderilor publice ;i in Legea

societdfilor nr. 31i 1990, republicat[, cu modificdrile qi completSrile ulterioare.

CAPITOLUL I - OBIECTUL CONTRACTULUI

ART. 1. Obiectul prezentului contract constd in indeplinirea de cdtre mandatar, in numele qi

pentru mandant, a administr[rii societdlii conform prevederilor ordonanlei de urgenld a Guvernului

nr. l1gl21ll privind guvemanla corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile qi

completirile ulterioare, a Legii societdfilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile qi completdrile

ulterioare, a Actului Constitutiv al Societdlii ,,salubprest Hunedoara S.R.L"., $i a hotdr6rilor

Asociatului Unic.



i

confonne cu originalul (semnate de conducerea societifii) de pe hot6rdrile adoptate qi procesele-

verbale ale qedinfelor;

f) sd furnizeze oricdnd mandantului, la solicitarea acestuia, informafii qi date asupra

exerciliului mandatului sdu sau legate de activitatea societSfii;

g) sd elaboreze impreund cu ceilalli membrii ai Consiliului de Administra{ie o propunere

pentru componenta de administrare a Planului de Administrare in termen de 30 zile de la data

numirii, in vederea realizdrii indicatorilor de performanJd financiari qi nefinanciari pentru atingerea

obiectivelor qi criteriilor de performanfd.

h) sd posede o asigurare de rdspundere civilE profesionalS, in limita unei sume asigurate de

10.000 euro qi sd depund o copie a polilei de asigurare la sediul societS{ii.

ART. 6. Obliga{iile mandantului.

in derularea prezentului contract, mandantului ii revin urm6toarele obligalii:

a) s[ stabileascd remunera{ia membrilor neexecutivi ai consiliului de administrafie format5

dintr-o indemniza(ie fixd lunard qi o componenti variabild. Componenta variabild a remunerafiei

membrilor consiliului de administralie se revizuieqte anual, in funcfie de nivelul de realizare a

obiectivelor cuprinse in planul de administrare qi de gradul de indeplinire a indicatorilor de

performanfd financiari qi nefinanciari aprobafi de Asociatul unic, anex6 la contractul de mandat.

b) sd acorde sprijin mandatarului pentru realizarea obligaliilor sale;

c) sd i se deconteze cheltuielile de deplasare Si cazare at ocazia delega{iilor interne gi/sau

externe, pebaza documentelor justificative aferente, la nivelul baremurilor aprobate;

d) sA foloseascd sistemele de comunicare ale societ6tii (telefon fix, mobil, sistemele

electronice qi altele), in inteies de serviciu;

e) sd i se ramburseze asigurarea de risc profesional;

CAPITOLUL III _ NASPUNDEREA CONTRACTUALA A PARTILOR SEMNATARE

ARL 7. Rdspunderea mandatarului:

a) av6nd in vedere caracterul oneros al prezentului contract, mandatarul este linut r6spunzitor
in condiliile legisla{iei in vigohre prezentului contract. in acest sens, rdspunderea sa funcfioneazd

pentru neexecutar ea totald/parliald, cit qi pentru executarea defectuoasd a acestuia;

b) producerea de daune materiale qi morale mandantului prin fapte sau omisiuni produse in
executarea contractului de mandat atrage r6spunderea civil6 a mandatarului;

in cazul in care fapt'ele sau omisiunile au caracter penal, mandatarul rdspunde qi potrivit legii
penale.

ART. 8. Rdspunderea mandantului:

a) rispunderea mandantului va fi operatd in situalia nerespectarii obligafiilor asumate prin
prezentul contract, precum gi in situafia executdrii defectuoase, a neexecutirii totale sau parfiale a

obligaliilor asumate;

b) mandantul nu r6spunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii sdvdrgite

de mandatat prin dep6qirea competenlelor atribuite prin prezentul contract;

/



conforme cu originalul (semnate de conducerea societAfi) de pe hot6rdrile adoptate qi procesele-

verbale ale qedinfelor;

f) s[ furnizeze oricdnd mandantului, la solicitarea acestuia, informalii qi date asupra

exerciliului mandatului sdu sau legate de activitatea societdtii;

g) sd elaboreze impreunl cu ceilal{i membrii ai Consiliului de Administralie o propunere

pentru componenta de administrare a Planului de Administrare in termen de 30 zile de la data

numirii, in vederea realizdrii indicatorilor de performan|5 financiari qi nefinanciari pentru atingerea

obiectivelor qi criteriilor de performan{d.

h) sd posede o asigurare de rdspundere civild profesional6, in limita unei sume asigurate de

10.000 euro gi si depun6 o copie a polilei de asigurare la sediul societdtii.

ART. 6. Obligatiile mandantului.

in derularea prezentului contract, mandantului ii revin urmdtoarele obligalii:

a) sd stabileascd remunerafia membrilor neexecutivi ai consiliului de administralie formatd

dintr-o indemnizafie fixd lunard qi o component6 variabild. Componenta variabilI a remunera{iei

membrilor consiliului de administra{ie se revizuiegte anual, in funclie de nivelul de rcalizare a

obiectivelor cuprinse in planul de administrare gi de gradul de indeplinire a indicatorilor de

performanlE financiari Ei nefinanciari aprobali de Asociatul unic, anexd la contractul de mandat.

b) sd acorde sprijin mandatarului pentru realizarea obligafiilor sale;

c) sd i se deconteze cheltuielile de deplasare Si cazare cu ocazia delegafiilor interne qi/sau

externe, pebazadocumentelor justificative aferente, la nivelul baremurilor aprobate;

d) sd foloseascd sistemele de comunicare ale societd{ii (telefon fix, mobil, sistemele

electronice gi altele), in interes de serviciu;

e) sd i se ramburseze asigurarea de risc profesional;

CAPITOLUL III - NASPUNDEREA CONTRACTUALA A PARTILOR SEMNATARE

ART. 7. Rdspunderea mandatarului:

a) avAnd in vedere caracterul oneros al prezentului contract, mandatarul este linut rdspunzitor
in condiliile legislaliei in vigoEre prezentului contract. in acest sens, rdspunderea sa funcfioneazd

pentru neexecutareatotaldlpa\iald" cdt qi pentru executarea defectuoasd a acestuia;

b) producerea de dau{re materiale qi morale mandantului prin fapte sau omisiuni produse in
executarea contractului de mandat atrage rdspunderea civild a mandatarului;

in cazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal, mandatarul rdspunde qi potrivit legii
penale.

ART. 8. Rdspunderea mandantului:

a) rdspunderea mandantului va fi operatd in situafia nerespectdrii obligafiilor asumate prin
prezentul contract, precum qi in situalia executdrii defectuoase, a neexecut6rii totale sau parfiale a

obligaliilor asumate;

b) mandantul nu rdspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii sdvdrqite

de mandatat prin depdqirea competenfelor atribuite prin prezentul contract;

/



CAPITOLUL IV PLATA CUVENITA MANDATARULUI $I
MANDATULUI

ART. 9. Pentru indeplinirea mandatului sdu, mandatarul va primi de la societate, o

remunera{ie lunar6, formatd dintr-o indemnizafie fixl de 1000 lei net/lunI (care nu poate dep6qi de

doul ori media pe ultimele 12 luni a cdqtigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea

desfrquratl conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate) gi o componentd

variabila, revizuitdanual (cuantumul componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate depdqi

maximum 12 indemnizalii fixe lunare) in funcfie de gradul de indeplinire a indicatorilor de

performanld prevdzufi in anexa la contractul de mandat

ART. 10. Durata mandatului este de 4 (patru) ani. Mandatul poate fi reinnoit prin hotlrirea

mandantului, in cazul in care acesta gi-a indeplinit in mod corespunzdtor atribufiile.

CAPITOLUL V _ iNCNU.REA CONTRACTULUI

ART. 11. P64ile semnatare ale prezentului contract stabilesc ci acesta iqi poate inceta efectele

in urmdtoarele condifii:

a) Renunfarea mandatarului la mandatul sdu. in aceasti situafie, mandatarul este obligat sd

notifice mandantul cu cel pulin 30 de zile inainte de renun{area sa, in caz contrar rlm6ndnd obligat la

daune interese pentru pagubele ce le-ar provoca;

b) Revocarea de c6tre mandant a mandatarului sdu, conform legii, in condiliile stabilite in

contractul de mandat. in cazul in care revocarea survine frrd justd cantzd, administratorul in cauzd

este indreptdtit la plata unor daune - interese, potrivit contractului de mandat oric6nd acesta

hotdriqte;

c) Schimbdri legislative de naturd a impiedica asemenea forme de mandatare, in alte cazwi

prevdzute de actul constitutiv al societ[fii;

d) La expirarea perioadei stabilitd ca duratd a contractului de mandat, dacd plrfile nu convin

prelungirea;

e) ln cazul in care se constatd din culpa mandatarului o scddere a performanfelor societ6lii

fafd de anul de referinfd;

f) Decesul mandatarului.

CAPITOLUL VI -ALTE CLAIJZF.

ART. 12. Mandantul. va putea modifica oricdnd prevederile contractului atunci cAnd

necesitalile o impun. Mandantul exonereazl de orice rdspundere mandatarul in situafia modificdrii

sau revocdrii intempestive a mandatului sdu.

ART. 13. Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul sdu altei persoane.

ARL 14. in executarea mandatului siu, mandatarul ya aveain vedere cadrul legal qi criteriile

orientative generale sau punctuale, date in scris de mandant.

ART. 15. Mandantul are dreptul de a declanqa procedurile privind inciden(a rdspunderii

mandatarului oricdnd considerd justificat, pentru neexecutarea totaldlpa\iald, sau executarea

defectuoasi a mandatului acestuia.



ART. 16. Anexa privind obiectivele qi criteriile de performantd. a mandatarului face parte

integrantl din prezentul contract.

ART. 17. Clauzele prezentului contract se completeazd cu dispoziliile referitoare la mandat

prevdzute de legislalia in vigoare.

ART. 18. Prezentul contract intrl in vigoare la data semndrii acestuia qi s-a semnat in 2

(doud) exemplare.

MANDANT,

Societatea,,Salubprest Hunedoara" S.R.L.

Prin reprezentant al Asociatului Unic

Primar dl. BOBOUTANU DAN

MANDATAR,

Administrator neexecutiv

DI. VOINA ALEXANDRU-DORIAN
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