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DECIZIA NR. 673 /04.01.2023

DIl ing. Poanta Nelu-Marinel avind ﬁnctia de Director General al societifii SALUBPREST
HUNEDOARA S.R.L., cu sediul in Hunedoara, str. Stanga Ioan Mircea, nr. 15A, fnregistratid la Oficiul

Registrului Comerfului de pe 1angd Tribunalul Hunedoara cu nr. J20/378/2015, avind cod de inregistrare
~ fiscald RO34446726,

In temeiul prevederilor:

- Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar prevetiv,
republicati, cu modificirile i completarile ulterioare,
- Hotararea nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a
activitafii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de eticd,
precum si pentru aprobarea modalitd{ii de raportare a institufiilor si autoritdfilor in scopul asiguririi
implementirii, monitorizarii §i controlului respectdrii principiilor §i normelor privind conduita
functionarilor publici
- Ordonanta de urgentd a Guvernuluinr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile gi
completdrile ulterioare, .

In vederea bunei desfasuriri a activitétii in cadrul societitii,

DECIDE:

Art. 1, Incepind cu data de 04.01.2023 se desemneazi in calitate de consilier etic in cadrul societatii
SALUBPREST HUNEDOARA S.R.L., dna. Alexandru Roxana.

Art. 2. Mandatul de consilier etic se acordd pentru o perioadd de 3 ani, incepand cu data intrdrii in
vigoare a prezentei decizii.

Art. 3. Consilierul etic are urmitoarele atributii principale :

- acordarea de consultantd si asistentd angajatilor din cadrul societéitii SALUBPREST
HUNEDOARA S.R.L. cu privire la respectarea normelor de conduitd ;

- monitorizarea aplicirii prevederilor Codului de eticd in cadrul societafii SALUBPREST
HUNEDOARA S.R.L.;

- organizarea de sesiuni de formare in domeniul eticii pentru angajatii societafii ;

- aplicarea de chestionare personalului privind respectarea eticii i integritdfii in cadrul
societatii SALUBPREST HUNEDOARA S.R.L. ;

- 1intocmirea de rapoarte semestriale/anuale privind respectarea normelor de conduitd de citre
angajatii din cadrul societatii ;

- resnonashilitatea nentrn evitarea  identificarea. declararea < solutionarea conflictelor de



Art. 4. Atributiile detaliate ale consilierului de etici se reglisesc in fisa postului.

Art. 5. Prezenta decizie intrd in vigoare incepind cu data de 04.01.2023.

DIRECTOR GENERAL
ING. POANTA NELU-MARINEL

Vizat,
Compartiment Juridic
C.J. Bera Laur? Alexandra
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