Sediu social:

Str. Stinga Ioan Mircea nr. 15A
Mun. Hunedoara, Jud. Hunedoara
J20/378/04.05.2015

CUI: RO 34446726

- [ a ' Capital social: 3.262.280 lei
i | | ™ Telefon: 0354 401 612
o, o Dispecerat: 0757 888 988
'"b H&Nﬁﬁ@ﬁﬁ;@ §,RQL E-mail: salubprest@gmail.com

entru un @ra§ gurat Site: https://salubpresthd.ro

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII SALUBPREST HUNEDOARA S.R.L.

DECIZIA NR. 144 /26.09.2024 ’

Consiliul de Administratie al societatii SAE,UBPREST HUNEDOARA S.R.L., intrunit in sedinta
ordinard in data de 26.09.2024 ora 12:00, in coriformitate cu prevederile Legii societitilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a Iintreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare, in baza Actului
Constitutiv :

DECIDE:

ART. 1. Aproba Regulamentul de organizare si functionare a Comitetelor Consultative infiintate la
nivelul Consiliului de Administratie al societatii Salubprest Hunedoara S.R.L..

ART. 2. Regulamentul de organizare si functionare a Comitetelor Consultative infiintate la nivelul
" Consiliului de Administratie al societtii Salubprest Hunedoara S.R.L. se constituie anexi la prezenta
decizie.

ART. 3. Prezenta decizie intrd in vigoare incepand cu data de 26.09.2024.

ART. 4. Decizia va fi comunicatdi Compartimentului Guvernanti Corporativd din cadrul Primariei
Municipiului Hunedoara. ‘
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Anexa la Decizia nr. 144/26.09.2024 a
Consiliului de Administratie al
Societitii Salubprest Hunedoara S.R.L.

REGULAMENT

PRIVIND ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA

COMITETELOR CONSULTATIVE

CONSTITUITE LA NIVELUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

AL SOCIETATII SALUBPREST HUNEDOARA S.R.L.




REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A COMITETELOR CONSULTATIVE
INFIINTATE LA NIVELUL
CONSILIULULDE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII SALUBPREST HUNEDOARA S.R.L.

CAPITOLUL I — Cadrul legal incident organizarii si _functionﬁrii comitetelor consultative

= Legea nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 138" alin. 2, art.

138” alin. 2, art. 140 alin. (1) si alin. (2);

» QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, art. 34 si art. 55 alin. (2) si alin. (3).

cu modificarile si completarile ulterioare;

= Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale

consolidate si de modificare a unor acte normative;

= Actul constitutiv actualizat;

» Decizia nr. 140 /‘09.09.2024 a Consiliului de Administratie;
= Decizia nr. 141 / 09.09.2024 a Consiliului de Administratie;
= Decizia nr.l1.42 / 09.09.2024 a Consiliului de Administratie;
CAPITOLJL II - Dispozitii generale

Art. 1. - (1) Comitetele consultative sunt constituite, prin decizie a Consiliului de Administratie al societatii
Salubprest Hunedoara S.R.L., in baza prevederilor art. 140% din Legea societatilor nr. 31/1990 republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale art. 34 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind

guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, coroborate cu dispozitiile din Actul constitutiv al societdtil.

(2) Comitetele consultative au drept scop desfasurarea de investigatii si elaborarea de recomandari pentru Consiliul

de Administratie, in domeniul specific fiecirui comitet.

CAPITOLUL III — Comitetele consultative infiintate de citre Consiliul de Administratie al societatii

Salubprest Hunedoara S.R.L. sunt urmitoarele:
I. Comitetul de Nominalizare si Remunerare:
2. Comitetul de Gestionare a Riscurilor;

3. Comitetul de Audit;
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CAPITOLUL IV. - Dispozitii comune aplicabile Comitetelor consultative

Art. 2. Comitetele consultative ale societdtii sunt organizate si functioneaza in baza dispozitiilor legale si ale

prezentului Regulament. Comitetele consultative sunt subordonate direct si exclusiv Consiliului de Administratie.

Art. 3. Comitetele consultative sunt formate din cel putin 2 (doi) membri ai Consiliului de Administratie si cel putin
un membru al fiecarui comitet consultativ trebuie si fie administrator neexecutiv independent. Numarul concret de

membri ai fiecarui Comitet consultativ va fi stabilit prin decizie a Consiliului de Administratie.

Art4. - (1) Conducerea Comitetelor consultative este asiguratd de catre presedintii acestora, alesi prin votul

unanim, deschis, al membrilor respectivelor Comitete Consultative.

(2) Secretariatele Comitetelor Consultative vor fi asigurate prin grija Secretariatului, sens in care va fi desemnat céte

un secretar pentru fiecare Comitet consultativ in parte.

(3) Convocarea sedintelor Comitetelor Consultative se face, prin grija Secretariatelor respectivelor Comitete
Consultative, de catre Presedinti, cu cel putin 3 (trei) zile lucritoare inainte de data prfévazuté a sedintelor, prin
convocatoare transmise impreund cu ordinea de zi si materialele aferente. Ordinea de zi va fi stabiliti de citre
Presedinti pe baza propunerilor venite de la membrii Comitetelor Consultative si/sau de la conducerea societitii.
Prin acordul unanim al membrilor Comitetelor Consultative, ordinea de zi poate fi oricind modificati/completata,

chiar si in timpul derularii sedintelor.

(4) Sedintele Comitetelor consultative se desfasoara, de reguld, la sediul societitii. Prin hotirrea unanima si
motivatd a membrilor Comitetelor consultative, sedintele acestora vor putea fi tinute si in alte locatii, in cadrul
societdtii sau in afara acesteia. De asemenea, prin hotdrarea unanima a membrilor Comitetelor consultative, se pot
organiza sedinte operative ale acestor comitete, prin mijloace de comunicare la distanta (e-mail, telefon, video
conferind sau alte echipamente de comunicatie). Oricare dintre membrii comitetelor poate delega citre un alt

membru capacitatea de a vota in cadrul unei anumite sedinte a comitetului respectiv.

(5) Conducerea sedintelor Comitetelor consultative este asiguratd de catre presedinti, personal, sau, in caz de
imposibilitate de participare la sedintd a presedintilor, de un alt membru al Comitetelor consultative respective,

desemnat prin mandat de ciitre presedinte.

(6) Prezenta membrilor Comitetelor consultative la sedintele la care au fost convocati este obligatorie. Este
considerat prezent si membrul Comitetului consultativ care acordd unui alt membru mandat de reprezentare sau
participa la sedintd prin mijloace de comunicare la distanta. Sedintele Comitetelor consultative nu se pot desfisura
in mod valabil decét cu prezenta majoritatii membrilor respectivelor Comitete (prin participarea acestora personal,
prin mijloace de comunicare la distantd sau prin imputernicit, pe bazd de mandat, dupi caz). in cazul in care un
membru al unui Comitet consultativ nu poate participa, din motive obiective, la o sedinta, nici personal, nici prin
mijloace de comunicare la distanta, el trebuie sa anunfe Secretariatul Comitetului consultativ respectiv, indicind

numele membrului Comitetului consultativ respectiv pe care il imputerniceste sa-1 reprezinte.
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(7) Secretariatul fiecirui Comitet consultativ intocmeste minutele sedintelor respectivelor Comitete. Minutele
sedintelor vor contine, cel putin, urmitoarele info.rmagii: locatia si data de desfasurare, participantii la sedinta,
inclusiv cu mentionarea modalitatii de participare a acestora, invitatii care au participat la sedinti, expertii care au
participat la sedinta, prezentarea succintd a dezbaterilor din cadrul sedintei, voturile exprimate, concluziile rezultate

in urma dezbaterilor si, dupa caz, recomandarile formulate.

Art. 6. (1) Deciziile in cadrul Comitetelor consuitéti_ve se fau cu majoritatea simpld a membrilor particibangi (sau
reprezentati) la sedintd sau cu unanimitate in cazul comitetelor formate din doi membri si au, pentru Consiliul de
Administratie, caracter de recomandare, nefiind obligatorii. Fiecare membru al Comitetelor consultative va exprima
un vot, respectiv ,,pentru”, ,,impotriva® sau ,_,abtin'ere”. Pentru fiecare sedintd a Comitetelor consultative se va
intocmi o hotdrdre in care se vor consemna cel pufin urmatoarele: recomandarea formulatd citre Consiliul de
Administratie, argumentele care au stat la baza formularii respectivei recomandari, voturile exprimate; hotirarea va

fi semnata de Presedintele si secretarul Comitetului respectiv.

(2) Membrii Comitetelor consultative care voteaza ,,impotriva™ sau ,,abtinere” sunt obligati sd 1si motiveze votul dat

in aceste conditii.

»
(3) Comitetele consultative se vor intdlni periodic la solicitarea Consiliului de Administratie sau ori de cite ori

presedintii acestora considera ca este nevoie.

(4) Cand se creeaza un loc vacant intr-un Comitet consultativ, este numit un nou membru prin decizie a Consiliului
de Administratie. Membrii Consiliului de Administratie care sunt revocati din functie isi pierd automat si calitatea

de membri ai Comitetelor din care faceau parte.

Art. 7. La propunerea presedintilor sau membrilor Comitetelor consultative, Consiliul de Administratie poate
aproba cooptarea unor experti externi independenti permanenti, persoane fizice sau juridice, specialisti in domeniile
de activitate ale Comitetelor si care sd ii asiste pe membrii acestora in activitatea lor, stabilind totodata si

remuneratia acestor experti.

Art. 8. Consiliul de Administratie va acorda Comitetelor consultative atributii specifice care vor transpune cel putin

atributiile prevazute prin O.U.G. nr. 109/2011 in sarcina Consiliului, respectiv:

a) administrarea societdtii prin supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficace de control, care si

permitd evaluarea si gestionarea riscurilor;
b) aprobarea strategiei de dezvoltare a societatii;
¢) asigurarea c societatea isi indeplineste obligatiile legale catre partile interesate;

d) monitorizarea performantei conducerii executive;



e) asigurarea faptului ca informatia financiara produsi de societate este corect si ci sistemele de control financiar $i

management al riscului sunt eficace;

f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directoruluj si indeplinirea obligatiilor prevazute de lege in ceea ce priveste

recrutarea, numirea, evaluarea si, dupi caz, revocarea directorului;
g) elaborarea rapoartelor si raportirilor, in conditiile legii;

Art. 9. Activitatile care conform Legii nr. 31/1990 trebuie si fie efectuate de catre Consiliul de Administratie nu pot
fi delegate unui Comitet. Orice alte atributii care sunt sau vor fi stabilite in sarcina exclusivd a Consiliului de

Administratie prin alte reglementari legale, nu vor putea fi delegate catre Comitetele consultative.
CAPITOLUL V - Atributiile Comitetelor Consultative
1. Comitetul de Nominalizare si Remunerare

Art. 10. Atributiile si responsabilititile Comitetului de Nominalizare si Remunerare sunt in principal ,

urmaitoarele:;

- elaboreaza si propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a candidatilor pentru functia de director,

recomanda Consiliului de Administratie candidati pentru functia enuntati;
- organizeazi sesiuni de instruire pentru membrii Consiliului de Administratie;

- formuleaza propuneri privind remunerarea administratorilor si a directorului societatii, cu respectarea politicii de

remunerare transmise de AMEPIP;
- se asigurd de indeplinirea obligatiei privind elaborarea rapoartelor anuale si altor raportari, in conditiile legii;
- va evalua independenta membrilor Consiliului de Administratie;

- va monitoriza numirul mandatelor de administrator detinute de membrii Consiliului de Administratie la alte

societiti;

- Comitetul poate face propuneri de respingere a candidatilor care nu indeplinesc criteriile pentru detinerea functiei

de membru al Consiliului de Administratie;

- intocmeste un raport anual cu privire la remuneratiile administratorilor si directorului desemnat de Consiliul de

Administratie ,precum si de alte avantaje acordate acestora;

- sprijind Consiliul de Administratic in evaluarea propriei performante, precum si a performantei conducerii

executive;



Art. 11. Comitetul de Nominalizare si Remunerare se va intruni ori de cite ori este nevoie. Sedintele vor fi
convocate la solicitarea Presedintelui Comitetului, dar si in situatia in care oricare membru solicitd convocarea unei
sedinte. Prin grija secretarului Comitetului, convocatorul va fi in mod obligatoriu comunicat fiecirui membru prin
oricare modalitate de comunicare, va cuprinde ordinea de zi propusa, locul, data si ora sedintei. Sedintele pot avea
loc si fard convocare dacid membrii Comitetului sunt prezenti si acceptd aceasta situatie in mod expres. Conditia de
cvorum se considerd a fi indeplinitd si Comitetul se intruneste in mod valabil atunci cand cei doi membri sunt
prezenti. Secretariatul sedintelor se asigurd de citre secretarul Comitetului, care indeplineste toate operatiunile
necesare, inclusiv intocmirea proceselor verbale de sedintd. Procesele verbale de sedinta vor fi semnate de catre toti

membrii si pastrate de citre secretarul Comitetului in evidentele societatii.
2. Comitetul de Gestionare a Riscurilor

Art. 12. Comitetul de Gestionare a Riscurilor este comitetul consultativ constituit in scopul de a analiza, monitoriza
si evalua sistemul de control intern si management al riscurilor, precum si practicile si performantele societitii
pentru indeplinirea obligatiilor.
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Art. 13. Atributiile si responsabilititile Comitetului de Gestionare a Riscurilor “sunt in principal,

urméatoarele:

- asigura concordanta activittilor de control cu riscurile generate de activitatile si procesele care fac obiectul

controlului;

- identifica, analizeaza, evalueazi, monitorizeaza si raporteaza riscurile identificate, planul de mésuri de atenuare

sau anticipare a acestora;

- este responsabil cu misurarea solvabilitétii societdtii, prin raportare la atributiile si obligatiile uzuale ale acesteia si

informeaza sau face propuneri Consiliului de Administratie in acest sens;

- primeste si evalueaza rapoartele periodice prezentate de compartimentul de audit privind profilul de risc al |

societitii, stadiul de implementare si eficientd al sistemului de gestiune a riscurilor;
- monitorizeaza toate categoriile principale de riscuri majore si se asigurd de gestionarea eficace a acestora;
- informeazi periodic Consiliul de Administratie in legatura cu principalele riscuri asumate de societate;

- evalueaza sistemul de control intern din punct de vedere al gradului de adecvare al rapoartelor de gestiune a
riscului si de control intern, al promptitudinii si eficacitatii cu care conducerea executivd solutioneazi

slabiciunile/deficientele identificate in urma controlului intern;

- informeazi Consiliul de Administratie in legaturd cu rezultatele evaludrii anuale si cu recomandirile sau

propunerile privind imbunétitirea Sistemului de control intern si management al riscurilor;

- verificd sectiunea din Raportul anual al administratorilor cu privire la managementul riscului si controlului intern;
6



Art. 14. Comitetul de Gestionare a Riscurilor se va intruni ori de cite ori este nevoie. Sedintele vor fi convocate
la solicitarea Presedintelui Comitetului, dar si in situatia in care oricare membru solicitd convocarea unei sedinte.
Prin grija secretarului Comitetului, convocatorul va fi in mod obligatoriu comunicat fiecirui membru prin oricare
modalitate de comunicare, va cuprinde ordinea de zi propusa, locul, data si ora sedintei. Sedintele pot avea loc si
fard convocare daci membrii Comitetului sunt prezenti si acceptd aceastd situatie in mod expres. Conditia de
cvorum se considerd a fi indeplinita si Comitetul se intruneste in mod valabil atunci cand cei doi membri sunt
prezenti. Secretariatul sedintelor se asigurd de citre secretarul Comitetului, care indeplineste toate operatiunile
necesare, inclusiv intocmirea proceselor verbale de sedinti. Procesele verbale de sedinti vor fi semnate de citre toti

membrii i pastrate de catre secretarul Comitetului in evidentele societitii.
3. Comitetul de Audit

Art. 15. Comitetul de Audit are rolul de a asista Consiliul de Administratie in realizarea atributiilor acestuia pe linia
auditului intern si o functie consultativa in ceea ce priveste strategia si politica societatii privind sistemul de control

intern, auditul intern si auditul extern, precum si controlul modului in care riscurile semnificative sunt administrate.
Art. 16. Atributiile si responsabilitiatile Comitetului de Audit sunt in principal, urmitbarele:
- monitorizeaza procesul de raportare financiari;

- monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, dupi caz, si de management al riscurilor

din cadrul societatii;
- monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate;

- verifica $i monitorizeaza independenta auditorului statutar sau a firmei de audit si, in special, prestarea de servicii

suplimentare societatii;
- supervizeaza dezvoltarea normelor metodologice de audit intern de la nivelul societitii;

- analizeaza §i avizeaza planul multianual, planul anual de audit intern si necesarul de resurse aferente acestei
activitafi, precum si documentele normative elaborate de Compartimentul de Audit Intern al societitii, inainte de a

fi transmise spre aprobare;
- analizeaza eficienta controlului intern i a sistemului de administrare a riscului;
- analizeaza si avizeaza rapoartele de audit elaborate de Compartimentul de Audit Intern;

- monitorizeazi modalitatea de indeplinire a obiectivelor Compartimentului de Audit Intern stabilite prin planul
aprobat, respectarea reglementarilor privind organizarea si desfasurarea activititii de audit intern, mentinerca
autoritaii, independentei si impartialitatii auditorilor interni, corectitudinea si credibilitatea informatiilor financiare

furnizate conducerii societatii si utilizatorilor externi de catre structurile interne implicate;



- monitorizeaza buna functionare a sistemului de control intern si audit intern,;
- urmireste aplicarea, de catre auditul intern, a standardelor si a celor mai bune practici;

- poate formula recomandiri privind strategia si politica societatii in domeniul controlului intern, auditului intern si

auditului financiar, precum si pentru numirea auditorului financiar al societatii;
- supravegheaza activitatea auditorilor interni si a auditorilor financiari;
- supravegheazi respectarea principiilor legate de independenta si autoritatea functiei de audit;

- avizeaza propunerile privind numirea, remunerarea si revocarea auditorului financiar, pe care, ulterior, le

inainteaza Consiliului de Administratie:
- revizuieste si avizeaza sfera de cuprindere a auditului si frecventa angajamentelor de audit;

- analizeazi rapoartele de audit intern si de audit financiar;

»

- se asigurd ca organele cu functie de conducere iau masurile de remediere necesare pentru a solutiona deficientele

identificate in activitatea de control si conformitate, precum si a altor probleme identificate de auditorti;

- se documenteazi pentru a verifica daca au aparut situatii de restrictionare a capacitatii functiei de audit intern de a-

si realiza sarcinile;

Art. 17. Comitetul de Audit se va intruni ori de cate ori este nevoie. Sedintele vor fi convocate la solicitarea
Presedintelui Comitetului, dar si in situatia in care oricare membru solicitd convocarea unei sedinte. Prin grija
secretarului Comitetului, convocatorul va fi in mod obligatoriu comunicat fiecrui membru prin oricare modalitate
de comunicare, va cuprinde ordinea de zi propusa, locul, data si ora sedintei. Sedintele pot avea loc si fara
convocare dacd membrii Comitetului sunt prezenti si acceptd aceasta situatie in mod expres. Conditia de cvorum se
considerd a fi indeplinita si Comitetul se intruneste in mod valabil atunci cand cei doi membri sunt prezenti. _
Secretariatul sedintelor se asigurd de catre secretarul Comitetului, care indeplineste toate operatiunile necesare,
inclusiv intocmirea proceselor verbale de sedinta. Procesele verbale de sedinta vor fi semnate de catre toti membrii

si pastrate de catre secretarul Comitetului in evidentele societitii.
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Prezentul Regulament a fost adoptat de Consiliul de Administratie al societatii SALUBPREST HUNEDOARA
S.R.L., prin Decizia nr. 144 in sedinfa din data de 26.09.2024

8



