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CONTRACT DE MANDAT
Nr. 5945/ 14.06.2021

Privind incredintarea si exercitarea functiei de director general, in baza delegirii unora dintre
atributiile de conducere ale Consiliului de Administratie al Societitii SALUBPREST
HUNEDOARA S.R.L.

1. PREAMBUL:

Incheiat astazi, 14.06.2021

Ca urmare a acordului de vointa intervenit intre partile semnatare s-a incheiat prezentul contract
de mandat, in conditiile si limitele ce urmeazi a fi prezentate mai jos si in aplicarea prevederilor
cuprinse in Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in Hotirarea Guvernului
nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de

Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernahta corporativa a intreprinderilor publice,

in temeiul prevederilor Codului Civil, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborate cu prevederile Legii societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare,

In baza Deciziei Consiliului de Administratie nr. 81/14.06.2021, adoptatd conform prevederilor
Actului constitutiv al societatii, partile au convenit asupra incheierii prezentului contract de mandat
privind incredintarea si exercitarea functiei de director general, in conditiile si cu respectarea

urmatoarelor clauze:




4. DURATA SI INCETAREA CONTRACTULUI

Art.2. (1) Prezentul mandat este dat pentru o perioada de 4 (patru) ani, incepind cu data de
14.06.2021 pana la data 13.06.2025 inclusiv.

(2) Prezentul contract poate fi prelungit cu acordul partilor, pentru una sau mai multe perioade
aratate la alin. (1), prin incheierea unui act aditional, pentru care se vor efectua formele de publicitate

cerute de lege.
Art.3. (1) Incetarea prezentului contract se poate face prin una dintre urmatoarele modalitati:

a) renuntarea mandatarului la mandatul sau, cu o notificare prealabild de cel putin 30 de zile.
Mandantul poate renunta oricand la beneficiul termenului de 30 de zile;

b) revocarea mandatului de catre Consiliul de Administratie in cazul neindeplinirii uneia sau mai
multor obligatii prevdzute in contract, a nerespectirii legislatiei in vigoare. In cazul in care
revocarea survine farad justd cauza, mandatarul este indreptatit la plata unor daune-interese

potrivit prezentului contract;
c¢) prin acordul partilor;
d) laexpirarea perioadei stabilita in contract, daca partile nu convin prelungirea;
e) schimbari legislative de natura a impiedica asemenea forme de mandatare;
f) decesul sau punerea in interdictie judecatoreascd a mandatarului;
g) insolvabilitatea sau falimentul societatii;
h) prin orice alte modalitati permise sau prevazute in mod expres de lege.

(2) In cazul revocarii sale, directorul general este obligat sa inapoieze societatii toate actele si
documentele detinute in exercitarea atributiilor sale.

Art.4. Prezentul contract nu este si nu poate fi afectat in nici un fel de modificdrile survenite in
componenta consiliului de administratie, pe toatd durata de valabilitate a acestuia.

5. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SOCIETATII

Art5. In calitate de beneficiard directd a activitatii de conducere realizata in conditiile

prezentului contract, Mandantul/Societatea are urmatoarele drepturi si obligatii:
a) sd pretinda directorului general indeplinirea clauzelor prezentului contract de mandat,

precum si a obiectivelor si criteriilor de performanta;
b) sa asigure directorului general deplina libertate in conducerea, organizarea si gestionarea

activitatii societatii, in limitele prevazute de legislatia in vigoare, de Actul Constitutiv al
societatii si de prezentul contract;
¢) sd acorde sprijin mandatarului pentru realizarea obligatiilor sale;




Art.10. In scopul realizérii obligatiilor ce ii revin, potrivit clauzelor acestui contract, a Actului
Constitutiv si ale legii, directorul general este obligat si manifeste diligenta unui bun proprietar
si s ia toate masurile necesare conducerii societtii, in limitele obiectului de activitate statutar,

fara

a incdlca competentele rezervate de lege sau de Actul Constitutiv pentru Consiliul de

Administratie sau a Asociatului Unic, in spiritul conservérii si dezvoltdrii patrimoniului

societatii si al principiului cresterii continue a profitabilitatii activitatii statutare a societatii, in
vederea realizarii de profit, astfel:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

i)
k)

D

0)
p)

Q)

angajeazd, promoveaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

negociaza si semneaza in conditiile legii, contractul colectiv de munci si contractele
individuale de munca;

incheie acte juridice, in numele si pe seama societatii, in limitele mandatului acordat de
Consiliul de Administratie;

stabileste competentele, atributiile, indatoririle si responsabilititiile salariatilor societitii,
pe compartimente;

aproba operatiunile de incasari si plati, potrivit competentelor legale;

aprobd oricare tranzactie, potrivit competentelor legale, daci aceasta are individual sau intr-
o serie de tranzactii o valoare mai mica de 50.000 de euro. Toate tranzactiile cu o valoare

mai mare de 50.000 de euro vor fi supuse spre aprobarea Consiliului de Administratie;
rezolva orice altd problema data in competenta sa de Consiliul de Administratie, in
conditiile legii sau a prevederilor Actului Constitutiv;

in exercitarea atributiunilor sale, directorul general emite decizii si poate delega dreptul de

semnaturd, unei persoane cu functie de conducere din cadrul societitii;
este raspunzator in conditiile legii, pentru modul de indeplinire a indatoririlor sale legate de

obligatiile rezultate din prezentul contract de mandat;
numeste, suspendd si/sau revoca din functie conducatorii structurilor functionale si

negociaza remuneratia acestora;

are drept de semnatura bancara; administreaza conturile bancare ale societatii si efectueazi
plati catre creditori;

prospecteaza oportunitatile de afaceri in interesul societatii cu parteneri interni si externi;
asigurd organizarea si conducerea activitatii societatii, a coordonarii si controlului acestora
in ceea ce priveste respectarea legalitatii si utilizarea resurselor financiare, materiale si
umane in concordantd cu prevederile prezentului contract si in scopul indeplinirii
obiectivelor si indicatorilor de performanta;

asigurd managementul societatii ca intreg si functionarea societitii in totalitate cu
respectarea prevederilor Actului Constitutiv;

asigura convocarea in sedinta a Consiliului de Administratie;

sa isi foloseasca toata priceperea, experienta si toate mijloacele ce-i vor fi puse la dispozitie
de catre societate, in vederea conducerii activitdtii acesteia astfel incit sa ajungid la
indeplinirea prevederilor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de Asociatul Unic;

sa coordoneze, supravegheze si sd controleze permanent, in colaborare cu auditul intern,

activitatea celorlalte persoane avand titulatura functiei de director;
sd participe la sedintele Consiliului de Administratie si si prezinte rapoarte scrise la fiecare

sedintd cu privire la modul de indeplinire a deciziilor anterioare;




7. CLAUZA DE LOIALITATE SI CONFIDENTIALIATE

Art.12. (1) Directorul general este obligat si-si foloseascd intreaga capacitate de munca si
profesionald in interesul societdtii. comportandu-se in activitatea sa, ca un bun comerciant si cu
diligenta unui bun administrator.
(2) Directorul general este obligat s respecte secretele comerciale ori industriale ale
societdii.
Art.13. Ii sunt interzise directorului general orice fel de activitati in beneficiul unor societati
concurente sau a societdtilor care se afla in relatii comerciale cu societatea Salubprest

Hunedoara SRL.
Art.14. Fard autorizarea expresa a Consiliului de Administratie al societitii, directorul general

nu va avea dreptul sa divulge tertilor informatiile confidentiale la care a avut acces, in virtutea
functiei sale, precum si secretele comerciale si/sau industriale pentru o perioada de trei ani de la

incetarea prezentului contract de mandat.
Art.15. Directorul general nu va putea ocupa, fard autorizarea Consiliului de Administratie,

functia de director, administrator, membru al directoratului sau al consiliului de supraveghere,
cenzor sau, dupa caz, auditor intern ori asociat, in alte societati concurente sau avand acelasi
obiect de activitate.

8. REMUNERATIA DIRECTORULUI GENERAL

Art.16. Pentru exercitarea prezentului mandat, directorul general are dreptul, in baza Deciziei nr.

81/14.06.2021 a Consiliului de Administratie, de o remuneratie fixd brutd lunara, in suma de

9.951,00 lei.
Art.17. Prin decizia Consiliului de Administratie, directorul general poate primi si bonusuri, cu

incadrarea in limitele prevazute de Actul Constitutiv sau printr-o hotirare a Asociatului Unic.
dupa caz.

9. FORTA MAJORA

Art.18. Forta majord exonereaza partile de raspundere in cazul executarii necorespunzitoare sau

cu intarziere a obligatiilor asumate prin prezentul contract.
Art.19. Partea care invoca forta majora este obligatd si notifice celeilalte parti evenimentul, in

termen de 2 zile de la producere si sa intreprinda toate masurile posibile in vederea reducerii

consecintelor lui.
Art.20. Prin forta majora se intelege un eveniment independent de vointa partilor, imprevizibil s

insurmontabil, aparut dupa incheierea contractului si care impiedica partile sd-sl execute
obligatiile asumate. Daca o anumita cauza de forta majora dureazi mai mult de trei luni, oricare
dintre pérti este in drept sa denunte acest contract, pe baza unei notificiri, comunicati celeilalte
parti, la sediul social, respectiv domiciliul mentionat in acest contract.




Sediu social:

Str. Stanga loan Mircea nr. 15A
Mun. Hunedoara, Jud. Hunedoara
J20/378/04.05.2015

CUI: RO 34446726

Capital social: 3.262.280 lei

Telefon: 0354 401 612
sa’ u HUNEDOARA S.R.L. Dispecerat: 0757 888 988

pentru ‘un oras curat E-mail: salubprest@gmail.com

ANEXA LA CONTRACTUL DE MANDAT
NR. 5945/14.06.2021

OBIECTIVE SI CRITERII DE PERFORMANTA*

L. Obiective de performanta**

1. Evolutia volumului din activitatea de exploatare:

a) cifra de afaceri;

b) volumul productiei;

¢) gradul de incasare a veniturilor realizate in proportie de 80%.
2. Evolutia rezultatelor financiare din activitatea de exploatare:

a) cresterea profitului;

b) reducerea pierderilor;

¢) diminuarea creantelor.

II.  Criterii de performanta***
1. Rata profitului net;
2. Rata rentabilitatii exploatarii;
3. Rata rentabilitatii economice;
4. Distribuirea ca dividente catre Asociatul Unic in proportie de 50% din profitul
realizat.

*Obiectivele si criteriile de performanta reprezinta in expresie cantitativa sau valoricd, principalele
rezultate ale societatii pe care directorul general se angajeaza s le obtina. Ele se stabilesc prin negociere
si prin raportare la indicatorii de referinté stabiliti prin lege.

**Exprimarea valorica si cantitativa a fiecarui obiectiv se negociaza.

***Se determina pe baza indicatorilor de referinta de catre Consiliul de Administratie.
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ANEXA LA CONTRACTUL DE MANDAT
NR. 5945/14.06.2021

OBIECTIVE SI CRITERII DE PERFORMANTA*

L. Obiective de performanti**

1. Evolutia volumului din activitatea de exploatare:

a) cifra de afaceri;

b) volumul productiei;

¢) gradul de incasare a veniturilor realizate in proportie de 80%.
2. Evolutia rezultatelor financiare din activitatea de exploatare:

a) cresterea profitului;

b) reducerea pierderilor;

¢) diminuarea creantelor.

IL.  Criterii de performanti***
1. Rata profitului net;
2. Rata rentabilitatii exploatarii;
3. Rata rentabilititii economice;
4. Distribuirea ca dividente cétre Asociatul Unic in proportie de 50% din profitul
realizat.

*Obiectivele si criteriile de performantd reprezinta in expresie cantitativa sau valorica, principalele
rezultate ale societatii pe care directorul general se angajeazi sa le obtind. Ele se stabilesc prin negociere
si prin raportare la indicatorii de referinta stabiliti prin lege.

**Exprimarea valorica si cantitativa a fiecdrui obiectiv se negociazi.

***Se determina pe baza indicatorilor de referinti de citre Consiliul de Administratie.




