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HUNEDOARA S.R.L.

REGISTRUL RISCURILOR DE CORUPTIE SPECIFICE
SOCIETATII SALUBPREST HUNEDOARA S.R.L

Nr. Obiective Descrierea riscului Circumstantele care Strategia adoptati Termen | Obse
favorizeaza aparitia riscului pentru risc
Asumarea normelor etice si de Nedeclararea Cunoasterea insuficienta a Comisia de evaluare a Permanent
conduita prin declararea bunurilor bunurilor primite in | legislatiei si a jurisprudentei in | bunurilor primite cu titlu
primite cu titlu gratuit cu prilejul exercitarea materie gratuit
unor actiuni de protocol in mandatului sau a
exercitarea mandatului sau a functiei functiei
Asigurarea respectirii prevederilor Neaducerea la Cunoasterea insuficienta a Informarea personalului Permanent
Legii nr.571/2004 privind protectia | cunostinti conducerii legislatiei cu privire la situatiile in
personalului din cadrul institutiilor societatii a unor care sunt incalcate
publice sau alte unitti care situatii de incilcare a anumite prevederi ale legii
semnaleaza incalcari ale legii legii
O bund evidentd a bunurilor luate in | Luarea in gestiune a Interventii interne/externe Instruirea pentru cresterea | Permanent
gestiune unor bunuri gradului de constientizare
neconforme cu Lipsa unor mecanisme de a importantei mentinerii
specificatiile monitorizare si control integritatii
contractuale eficiente




personalul desemnat personalul
in conducerea
acesteia
10. Evitarea diferentelor intre sumele Inregistrarea eronati a Lipsa personalului Inregistrarea corecta a Permanent
transferate si cele evidentiate sumelor transferate sumelor transferate
diferente intre sumele diferente intre sumele
transferate si cele transferate si cele
evidentiate evidentiate
11. | Respectarea datelor cuprinse in fisele | Preluarea eronati a Lipsa personalului Preluarea corecta a datelor | Permanent
conturilor datelor cuprinse in cuprinse in fisele
fisele conturilor conturilor
12. | Respectarea cadrului metodologic de Nedesemnarea Cunoasterea insuficienta a Desemnarea persoanelor Anual
aplicare a CFP persoanelor legislatiei si a jurisprudentei in | responsabile cu elaborarea
responsabile cu materie si actualizarea cadrului
elaborarea si metodologic de aplicare a
actualizarea cadrului CFP
metodologic de
aplicare a CFP
13. Respectarea legislatiei privind viza | Lipsa vizelor CFP pe Cunoasterea insuficientd a Aplicarea vizelor CFP pe | Permanent
CFP pe documente documente legislatiei si a jurisprudentei in documente
materie
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