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INTRODUCERE

Codul de eticd al personalului unei societati reprezint[ normele etice de conduit6 care stabilesc Ai
reglementeazd valorile corporative, responsabilitSlile, obliga{iile gi conduita salaria(ilor in relatiile
interinstitutionale, precum gi in relaliile acestora cu societatea.

Prezentul cod de etica definegte idealurile, valorile, principiile gi normele morale pe care angajafii
gi colaboratorii SALUBPREST HLTNEDOARA SRL consimt sd le respecte gi s6 le aplice in
activitatea desfEquratd in cadrul societatii. Implementarr:a codului de etici in cadrul societatii este
util5 pentru promovarea unei conduite profesionale etice gi evitarea apariliei unor situafii care ar
putea afecta reputa{ia societatii.

Codul de eticd prezintl valorile fundamentale pe care trebuie sd le insugeasca gi sI le respecte
fiecare angajat al societatii. Este necesar ca fiecare angajat al societatii sd se asigure ci activitdlile
zilnice desfrgurate in cadrul societatii,convingerile lor concord[ cu valorile societatii, cu obiectivele
acesteia.

Acest cod nu conline rlspunsuri la toate problemele care pot apdrea. Se vor rez<>lva dilemele etice
prin aplicarea principiilor trasate de prezentul cod qi prin judecarea corect[ gi obiectivi a situafiilor
de fapt.

Existenta unui cod de etici protejeazd, societatea gi salaria[ii onegti de comportamente necinstite sau
oportuniste, intruc6t persoanele care nu aderd la valorile societatii gi incalcd prevederile Codului de
etic[ nu sunt binevenite in cadrul acesteia.

Respectarea codului de eticd a personalului din cadrul SALUBPREST HLTNEDOARA SRL este
obligatia angajalilor gi oferd acestora informa(ii pri.rind modul in care acegtia pot rezolva
problemele de eticd in relaliile inter gi intrainstitutionale.Codul de eticd al SALUBPREST
HTINEDOARA SRl,prezintd setul de reguli debazd, de comportament etic al salariatilor gi modul
de prevenire a actiunilor ilicite gi ilegale care ar putea si apari pe parcursul derullrii activitatii.

Normele de conduitd prevdzute de prezentul cod de etic:6 sunt obligatorii pentru tot personalul din
cadrul SALUBPREST HLINEDOARA SRL, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 5312003 -
Codul muncii, cu modificdrile ulterioare

Codul insuqit de personalul SALUBPREST HLTNIIDOARA SRL, va fi fEcut cunoscut
colaboratorilor, furnizorilor gi partenerilor societatii ,prin afi;area pe site-ul societrltii.



Capitolul I . Domeniul de aplicare gi principii generalle

Art' 1' Normele de conduitd prevdzute de prezentu.l cod de eticl sunt obligatorii pentru tofi
angaja{ii din cadrul SALUBPREST HUNEDOARA SRl..,indiferent de categoria din fac parte.

A.Obiective

Art' 2' obiectivele prezentului cod de etic[ urmiresc s[ asigure cregterea calit[fii serviciului
public, o bund administrare in realizarea interesului public ai sd contribuie la eliminarea birocrafiei
din societate, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald n,ecesar e realizdrii unor raporturi sociale gi
profesionale corespunzStoare pentru cre$terea prestigiulu.i SALUBPREST HUNEDOARA sRL;
b) informarea cetlfenilor cu privire la conduita profesional[ la care sunt indrepta(iti sd se agtepte din
partea angaj af ilor societatii ;

c) crearea unui climat de incredere gi respect reciproc intre cetdfeni gi angaja{i,pe de o parte, gi intre
cetS{eni gi societate, pe de altd parte.

B.Termeni

Art. 3. in inlelesul prezentului cod, urmdtorii

a) funcfie - activitatea pe care o presteazi
schimbul unui salariu gi care insumeazd un
angajat;

b) interes public - acel interes care implicS garantarea gi respectarea de cdtre institutiile gi
autoritalile publice a drepturilor, liberld{ilor $i interesel:r legitime ale cetrtenilor, recunoscute de
Constitulie, legislalia internd qi tratatele internafionale la care Rom6nia este parte;

c) interes personal - orice avantaj material sau de altd niafuri, urmlrit ori obtinut,in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru al1ii, de cdtre angajafi prin folosirea reputa(iei, influentei,
facilitftilor, relaliilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitdrii functiei pe care o defin;

d) conflict de interese - acea situa{ie sau imprejurare in care interesul personal, rJirect ori indirect,
al angajatului contravine interesului public, astfel inc6t afecteazd,sau ar putea afecta independenfa gi
impa4ialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la tirnp qi cu obiectivitate a indatoririlor care ii
revin in exercitarea atribu{iilor funcliei detinute;

e) informa(ie de interes public - orice informafie carr: privegte activitatrile sau care rezultd din
activit5lile unei autoritdfi publice ori institulii publice, indiferent de suportul ei;

f) informafie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand identificatd sau
identificabil[.

termeni se definesc astfel:

angajaJii in. mod regulat gi organizat in societate, in
set de drepturi gi obliga(ii ce decurg din calitatea de



C.Principii generale

Art. 4. Principiile care guverneaz6 conduita profesionald a angajafilor SALUBPREST
HLINEDOARA SRL

1) Profesionalismul - principiu conform cdruia angaja{ii au obligafia de a indeplini atribufiile de
serviciu cu responsabilitate, competen{5, eficienfd, corectitudine qi congtiin ciozitate;

2) Prioritatea interesului public - principiu conform cdruia personalul are datoria de a considera
interesul public mai presus dec6t interesul personal, in e;rercitarea atribu(iilor func(iei;

3) Impar(ialitatea gi independenfa - principiu conform cdruia angajafii sunt obliga(i sd aib6 o
atitudine obiectivd, neutr6 fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd natur6, in
exercitarea atributiilor funcliei;

4) Integritatea moral5 - principiu conform cdruia angajatilor societatii le este interzis sa solicite
sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru al1ii, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material sau sd abuzeze in vreun fel de functia pe care o ,Ce(in;

5) Libertatea g6ndirii 9i a exprimlrii - principiu con.florm cdruia personalul din cadrul societatii
poate sd-$i exprime gi s[-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept gi a bunelor
morar,uri;

6) Cinstea qi corectitudinea - principiu conform c6ruia,
atribuliilor de serviciu, personalul societatii trebuie sd ihe
indeplinirea conformd a atributiilor de serviciu;

7) Asigurarea libertlfii individuale

8) Respectarea adevlrului, a demnitlfii individuak:
societatii;

qVsau de grup, frrd afectarea imaginii

9) Eliminarea conflictelor de interese qi a situafiilor de incompatibilitate conform
reglementirilor legale gi etice in domeniu;

l0) Transparen{a decizionali gi asumarea rlspunrilerii publice pentru deciziile strategice;
independen{a societatii fafi de orice politic d, partizand;

I l) Egalitatea de $anse;

12) Supremafia Constitufiei gi a legii, principiu conform cdruia angajafii au indatorirea de a
respecta ConstituJia gi legile tdrii;

in exercitarea functiei qi in indeplinirea
de bun[ credin{d gi sd acfioneze pentru
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Capitolul rI Norme generare de conduitr profesionarii a angajafilor

A. Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art' 5' (1) Angajatii SALUBPREST HUNEDOARA SRL au obliga{ia de a asigura un serviciupublic de calitate in beneficiul cetrJenilor, prin parriciparea activa la luarea deciziilor gi la
transpunerea lor in practicd, in scopul realizdrlicompetenleior societatii.

(2) ln exercitarea funcJiei detinute, angajafii au obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum 9i de a asigura, in condiliile legii, transparenta administrativr, pentru a c6gtiga gi a mentine
increderea publicului in integritatea, imparfialitatea gi eficacitatea societatii.

B. Loialitatea fa(i de Constitufie gi lege

Art' 6' (1) Angajalii au obligalia ca, prin actele gi faptelte lor, sE respecte Constitufia, legile f[rii gi
sd acfioneze pentru punerea in aplicare a dispoziliilor legale, in conformitate cu atribufiile care lerevin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Angaja{ii trebuie sd se conforrr,eze dispoziJiilor le1;ale privind restr6ngerea exerci{iului unordrepturi, datoratd naturii funcf iilor definute.

(3) A acliona in limitele previzute de lege presupune cunoa$terea acesteia. prin urmare, angaja{ii
care se afla in slujba cet6{enilor, trebuie sd cunoasca gi sa aplice normele in vigoare, prevederile
legislative 9i sd gtie dacd situaliile intampinate in activitatea lor sunt reglementate de vreun actjuridic in vigoare.

(a) De asemenea, ei trebuie sd cunoascd constitutia Romdniei, Legea privind serviciile comunitarede utilitati publice, Legea administra{iei publice locale, regimul conflictului de interese gi alincompatibilit5lilor, alte norme legale in vigaore ce guverne aza activitatea desfasurata de catre
salariati.

C. Loialitatea fafi de societate

Art' 7 ' (1) Angaja(ii au obligalia de a apdra in mod loiall prestigiul societatii in care igi desfbgoar6
activitatea' precum qi de a se abline de la orice act ori fiapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajalilor le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea societatii in careigi desftgoari activitatea, cu politicile gi strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

b) s[ fac[ aprecieri neautorizate in legitura cu litigiile aflate in curs de solu{ionare gi in care
societatea in care igi desfEgoari activitatea are calitatea de parte;

c) sd dezv[luie informatii care nu au caracter public, in alte condilii dec6t cele prev6zute de lege;
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d) sd dezvdluie informa{iile la care au acces in exerc.itarea atributiilor ce le revin , dacd aceastl
dezvdluire este de naturd sI atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile
societatii, ori ale unor angajali, precum gi ale persoanelor fizice saujuridice;

(3) Dezviluirea informa{iilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care confin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentanJilor unr;i alls autoriteti ori institulii publice, este
permisd numai cu acordul conducitorului societatii jin care angajatul respectiv iqi desfrqoar6
activitatea.

(4) Prevederile prezentului cod de eticd nu pot fi interpr:etate ca o derogare de la obligalia legald a
angajatilor societatii de a furniza informatii de interes pr-rblic celor interesa(i, in condiliile legii, sau
ca o derogare de la dreptul angajatului societatii de a face sesizari inbaza Legii nr. S7ll21o4,
privind protec{ia personalului din autoritatile publice, instituliile publice gi din alte unit6li care
semnaleazd incdlcdri ale legii.

D. Libertatea opiniilor

Art. 8.(1) in indeplinirea atribuliilor
funcliei deJinute, coreldnd libertatea
desft qoard activitatea.

(2) in activitatea lor, angajafii au obliga{ia de a respecta libertatea opiniilor gi de a nu se ldsa
influen(ali de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, angajafii trebuie
sd aibd o atitudine conciliantd gi sr evite generarea conflictelor datorate schimbului de prreri.

E. Activitatea publicl

ArL 9' (l) Relaliile cu mijloacele de informare in masd se asigurl de cltre angajafii desemnati in
acest sens de conducitorul societatii, in condiliile legii.

de serviciu, anga;ia(ii au obligatia de a respecta demnitatea
dialogului cu promovarea intereselor societatii in care igi

sau dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie si
incredintat de conducltorul societatii in care igi

(2) Angaja{ii desemna}i sI participe la activitdli
respecte limitele mandatului de reprezentare
desfrgoarl activitatea.

(3) in cazul in care nu sunt desemna[i in acest sens, anga.ja(ii pot participa la actir,,itd{i sau dezbateri
publice, avdnd obligafia de a face cunoscut faptul c[ c,pinia exprimatd nu reprezint6 punctul de
vedere oficial al societatii in cadrul cdreia igi desfrgoari activitatea.

F. Activitatea politici

Art. 10. (l) ln exercitarea atributiilor de serviciu, angajafiilor le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea prartidelor politice;

b) sE furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public6;

c) slcolaboreze,in afara relaJiilorde serviciu, cupersoanele fizice sau juridice care fac donafii ori
sponsorizdri partidelor politice;

d) sI afigeze, in cadrul societatii, insemne ori obiecte inscripfionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidafilor acestora. 
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(2) Principiul profesionalismului, constituind baza e:<ercitdrii
angajaJilor, care, chiar dacd au anumite preferinle politi.ce, este
decdt in spatiul lor privat.

functiei, presupune neutralitatea
de dorit sd nu gi le facd cunoscute

G.Folosirea imaginii proprii

Art' lf in considerarea functiei definute, angajafilor le este interzis sd permit utilizareanumelui
sau imaginii proprii in acliuni publicitare pentru promovarea unei activitdficomerciale, precum qi in
scopuri electorale.

H.Cadrul rela(iilor in exercitarea atribu(iilor func{iei

Art' 12' (1) in rela{iile cu personalul din cadrul societatii in care igi desfEgoar[ activitatea, precum
qi cu persoanele fizice sau juridice, angajafii sunt obliga[ji sd aibl un comportament bazat peiespect,
bun6-credin{5, corectitudine qi amabilitate.

(2) Angajagii au obliga(ia de a nu aduce atingere onoarei, reputa[iei gi demnitalii persoanelor din
cadrul societatii in care igi desfEgoard activitatea, precunl qi persoanelor cu care intrd in leg5tur6 in
exercitarea atributiilor de serviciu, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezviluirea unor aspecte ale viefii private;

c) formularea unor sesizlri sau plAngeri calomnioase.

(3) Angajafii trebuie sI adopte o atitudine imparfiala gi justificatl pentru rezolvareaclar[ gi ef,rcientl
a problemelor cet5fenilor. Angajatii au obliga]ia s[ respasfs principiul egalitalii cet6fenilor in fata
legii 9i a autoritdtilor publice, prin:

a) promovarea unor solufii similare sau identice raportate la aceeagi categorie de situalii de fapt;

b) eliminarea oric[rei forme de discriminarebazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase gi politice, starea materiald, sdndtatea, v6rsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru tealizarea unor raporturi sociale gi profesionale care sd asigure demnitatea persoanelor,
eficien{a activitatii, precum gi cregterea cafitalii serviciului public, se recomand6 respectarea
normelor de conduiti prevdzute la alin. (1)-(3) gi de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

I. Interdicfia privind acceptarea cadourilor, serviciilor. Ei avantajelor

Art' 13. Angajatii nu trebuie sd solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitafii sau orice
alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, pdrinJilor,prietenilor ori persoanelor cu care au
awt relafii de afaceri sau de naturd politicS, care le p,ct influenta impa4Llitatea in exercitarea
atributiilor de serviciu ori pot constitui o recompensd in rarport cu acestea.



J.Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art. 14. (1) in procesul de indeplinire a atribufiilor, arngajafii au obliga[ia sd aclioneze conform
prevederilor legale gi sd iqi exercite capacitatea de aprectLere in mod fundamentat gi impar[ial.

(2) Angaja(ilor le este interzis sd promitd luarea unei decizii de cdtre societate, de cltre alti angajafi
ai societatii, precum gi indeplinirea atribu{iilor in mod privilegiat.

K.Obiectivitate in evaluare

Art. 15. (l) in exercitarea atribufiilor specifice func{iilor de conducere, angajafii au obliga{ia sd
asigure egalitatea de ganse gi tratament cu privire la dezvoltarea carierei in func{ia detinutd de cdtre
personalul din subordine.

(2) Angaja(ii care detin o funcfie de conducere au obliga{ia sd examineze gi sd aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei prol'esionale pentru personalul din subordine,
atunci cind propun ori aprobd avansiri, promov6ri, transferuri, numiri sau eliberdri din func{ii ori
acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzdnd orice formd de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice angajafilor cu funcfie de conducere sd favorizeze sau sd defavorizeze accesul ori
promovarea in functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu
principiile prevdzute la art. 4.

L.Folosirea prerogativelor de putere publicl

Folosirea abuzivl a atribufiilor func(iei

Art. 16. (1) Angajalii au obligatia de a nu folosi atribu(liile func{iei definute in alte scopuri decit in
cele prevdzute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a regulamentelor ,normelor
inteme, de evaluare sau de participare la cercetdri ori acfiuni de control, angajafilor le este interzisl
urmlrirea obfinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale
sau morale altor persoane.

(3) Angajalilor le este interzis sI foloseascd pozi[ia oficial[ pe care o de[in sau rela[iile pe care le-au
stabilit in exercitarea funcfiei de(inute, pentru a influen{a anchetele interne ori exteme sau pentru a
determina luarea unei anumite m6suri.

(4) Angajafilor le este interzis sE impund altor angajaJi sd se inscrie in organizatii sau asociatii,
indiferent de natura acestora, ori sd le sugereze acest lucru, promildndu-le acordarea unor avantaje
materiale sau profesionale.

M.Utilizarea resurselor publice

Art.17. (1) Angajatii sunt obliga{i sd asigure ocrotirea proprietdJii publice qi private a statului,gi a
societatii, sd evite producerea oricSrui prejudiciu, acfionfind in orice situalie ca un bun proprietar.

(2) AngajaJii au obligafia sd foloseasci timpul de lucnr, precum gi bunurile aparfindnd societatii
numai pentru desfrqurarea activit5lilor aferente functiei clefinute.



(3) Angajalii trebuie sd propunr gi sr asigure, potrivit atribufiilor care le revin, folosirea utild,
eficientd gi responsabil[ a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(a) Angajatilor le este interzis sd foloseascd timpul de lucru ori logistica societatii pentru realizarea
activit6tilor in interes personal.

N. Drepturi acordate salariafilor

Art. 18. Salaria(ilor societatii le sunt recunoscute:

- dreptul la plata egal6 pentru munca egald;

- dreptul la protecJia datelor cu caracter personal;

- dreptul la protec{ie in cazul concedierii ilegale;

- dreptul de a promova la concursuri gi de a fi promovafi,, in condiliile legii;

- dreptul egalitalii de ganse gi de tratament pentru dezvoltarea profesionald gi personal6 a tuturor
angaja[ilor societatii;

- dreptul de a participa la programe de perfecfionare;

- dreptul de a face parte din asocialii profesionale gi din organizafii neguvernamentale;

- dreptul de a evalua o situa(ie profesionald gi de a lua deoizii in consecinfd;

- dreptul de a refuza participarea la acfiunile ostile privitoare la angajdri sau promovdri.

CAPITOLUL III Valorile fundamentale

A. Angajamentul

Art' 19' Angajamentul presupune dorin{a fiecdrui salariat gi a conducerii societatii, zi de zi, de a
progresa in exercitarea functiei definute gi de a-gi imbunltdti performan{ele, confbrm planurilor de
acliune decise de comun acord pentru a asigura prestarea unor servicii de calitate.

B. Lucrul in echipl

Art. 20. Personalul trebuie s6 conlucreze gi sd primeascd sprijin din partea

conducerii' Spiritul de echip[ trebuie trdit gi exprimat in rela(iile cu ceilalli colaboratori, indiferent
de originea lor culturali sau profesional[,orientare politica sau religioasd..

C. Transparenfa internl gi externi

Art' 2l' Pe plan intern, transparen{a inseamnS imprrfirea succesului, dar gi a dificult6lilor. Aceasta
permite rezolvarea rapidd a dificult51ilor, inainte sr se agraveze gi sr provoace prejudicii membrilor
gi partenerilor societatii.



Art. 22, Pe plan extern, transparenla inseamnl dezvoltarea rela{iilor cu partenerii societatii care
trebuie pusd sub o dubl6 constrdngere: a increderii gi a er:icii.

D.Demnitatea umanl

Art,23. Fiecare persoand este unicd gi trebuie sd i se respecte demnitatea.

Art. 24. Fiecirei persoane ii este garantatd dezvoltarea liberd gi deplind a personalitd{ii. Toli
oamenii trebuie tratafi cu demnitate cu privire la modul lor de viatd, cultura, credintele gi valorile
personale.

CAPITOLUL IV

Regulile de comportament si conduita in relatiile interne

Art.25. Reguli de comportament gi conduitd in relalia dintre colegi:

(l) intre colegi trebuie sd existe cooperare gi susfinere reciproc5, rnotivat de faptul ci toti angajafii
sunt mobiliza(i pentru realizarea unor obiective cornune, iar comunicarea prin transferul de
informa(ii intre colegi este esenlial6 in solufionarea cu eficien(i a problemelor.

(2) Colegii iqi datoreazd respect reciproc, consideralie, dreptul la opinie, eventualele divergenfe,
nemullumiri, ap[rute intre acegtia solu]iondndu-se fErI sii afecteze rela{ia de colegialitate, evit6ndu-
se utilizarea cuvintelor, expresiilor gi gesturilor inadecvatte, manifestdnd o atitudine reconciliantd.

(3) intre colegi trebuie sd existe sinceritate gi corectitudine, opiniile exprimate s6 corespundl
realit5lii, eventualele nemultrumiri dintre colegi s6 fie exp,rimate direct,netendenlios.

(4) Relafia dintre colegi trebuie sd fie egalitard,bazatdpe colegialitate gi performanfd.

(5) inlelegere, respect gi sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale.

(6) in rela{ia dintre colegi trebuie permanent promovat r;piritul de echipd, deciziile fiind luate prin
consens' manifestdndu-se deschidere la sugestiile colegilor, admildnd critica in mod constructiv gi
responsabil, dacf, este cazul; colegii trebuie si impiirt[geascd din cunogtin(ele gi experienfa
acumulatr in scopul promov[rii reciproce a progresului profesional;

(7) Obliga(ia de asistenf5 intre angaja(ii societatii, materializati in suplinirea colegiald, acordarea de
sprijin in activitatea desfrgurat6, cooperarea cu bund credint6 in cadrul proiectelor care implici
participarea mai multor persoane.

Lrt. 26. Constituie inc[lcdri ale principiului colegialit6lii :

a) discriminarea, hS4uirea de gen, etnicl sau sub orice altl formd, folosirea violentei fizice sau
psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la ,adresa unui angajat, indiferent de pozifia
ocupatl de acesta in cadrul societatii;
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b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dirrtre cele descrise in acest articol de citre
personalul de conducere al societatii;

c) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezrultatelor cercet[rilor unui coleg;

d) formularea in fa{a unei persoane fizice din interiorull sau exteriorul societatii a unor comentarii
lipsite de curtoazie la adresa pregatirii profesionale, a finutei morale sau a unor aspecte care fin de
viafa privatd a unui coleg;

e) formularea repetati de plAngeri sau sesizdri v6dit neintemeiate la adresa unui coleg.

cAPrroLUL v sanctiuni. Modul de solutionare a re,clamatiilor

Art.27. (l) incalcarea dispoziliilor prezentului Cod etic atrage rdspunderea disciplinard a
angaja(ilor societatii, in condiliile legisla{iei nafionale gi europene aplicabile gi ale regulamentelor
interne.

Art. 28. (1) Organul insdrcinat cu supravegherea apl.icirii dispozi(iilor prezentului Cod etic ai
profesional este Comisia de eticl a societatii; rdspunderea juridic[ pentru hotlrdrile qi activitatea
Comisiei de eticd ii revine societatii.

(2) Componenta Comisiei de etic5, formatd dintr-un nurndr impar de membri, se aprobd prin decizie
a directorului societatii.

(3) Comisia de etic6 a societatii are urmltoarele atributii:

- urmdregte respectarea Codului etic Ai profesional;

- modificl gi completeazd, Codul etic gi profesional , d:upd caz;

- analizeazd abaterile de la etica, conform prevederilor trrrezentului Cod etic ai profesional, in urma
autosesizdrii sau a sesiz[rilor primite;

- verific6 9i constatl eventualele situalii de incompatibilitate, gi notificd cazuile de
incompatibilitate constatate, conducerii societatii, precum gi celor aflafi in situalia de conflict de
interese;

- prezint6 conducerii societatii raporful final asupra sesiziirilor gi autosesiz6rilor.

(4) Comisia poate fi sesizatl in scris de orice persoanl frzicd care a constatat incdlcarea normelor de
eticd de crtre un salariat al societatii. comisia se poate sesiza gi din oficiu.

(5) Sesizarea va indica in mod explicit numele persoanei care se face vinovatr de incilcare, numele
celui care face sesizarea gi faptele imputate acestuia.

(6) Sesizrrile se inregis tr eazd la registratura/secretariatul societatii.

(7) Comisia nu ia in considerare sesizdrile anonime.
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(8) comisia se intruneqte ori de c6te ori este necesar, pr.ln convocarea pregedintelui acesteia, pentru
a analiza sesiz[rile primite sau pentru a analiza modificarea prezentului Cod etic gi profesional al
personalului societatii.

Art' 29' orice persoand cu func{ie de conducere din cadrul societatii care primegte o sesizareprivind incdlcarea regulilor de eticd are obligalia de a o irrainta Comisiei de eticd spre analizi.
Art' 30' (l) Dupa sesizare, comisia citeazdpentru audiere persoana sau reprezentantul entit6lii care
a formulat sesizarea gi persoana invinuitd.

(2) comisia poate decide sd convoace pentru audiere, la cererea prrfilor sau din oficiu, oricepersoanr care de(ine informafii necesare soluJiondrii cauzei.Confiaenlialitatea Comisiei de etic6presupune cd identitatea persoanelor va fi plstratd confiden(ial5, la cererea acestora.

(3) Audierile au loc in gedintr secret6, iar membrii comisiei sunt obligaJi sd pdstreze secretul
audierilor gi deliberdrilor p6nd la redactarea raporfului finLal.

Art. 31. (l) in urrna cercet[rilor efectuate, comisia elaboreazd un raport.

(2) Atunci cand cele sesizate se confirmd in totalitate sau in parte, raportul se inainteazi
Directorului societatii cu propuneri privind mdsurile ce se: impun a fi luate.

(3) Atunci cdnd cele semnalate nu se confirmE, raportul se pdstrea zd la comisie. o copie a acestuiraport se poate inmdna celui invinuit, la cererea acestuia.

(a) in toate situa[iile, persoana care a formulat sesizarea va fi ingtiinfatl de rezultatul cercet6rilor,prin comunicarea unei copii a raportului, de regul5 in termen de 30 de zilede la primirea sesizirii,
cu posibilitatea prelungirii acestui termen cu inc6 30 de zile.

(5) Personalul contractual din societate nu poate fi sancfionat sau prejudiciat in niciun fel pentru
sesizarea cu bun[-credin]d a comisiei de eticr competente, in condiliile legii, cu privire la cazurile
de incdlcare a normelor de conduitd.

(6) in cazurile in care faptele s[vdrgite intrunesc element,ele constitutive ale unor infracfiuni, vor fi
sesizate organele de urmrrire penala competente, in cond{iile legii.

(7) Angajatii r6spund, potrivit legii, in cazurile in care, pnin faptele sdv6rgite cu inclcarea normelor
de conduitr profesionald, creeazdprejudicii persoaneloifi:zice sau juridice.

Art' 32' (1) Procedura stabilitd in prezentul document nu poate inlocui cercetarea disciplinard,
reglementati de Codul Muncii.

(2) rn situalia in care comisia de etic[ considerd cd s-aru sdvargit abateri disciplinare , sesizeazd
conducerea societatii in vederea indeplinirii condiliilor legale prevazute de legislafia muncii, in
cazul personalului angajat, respectiv a condiliilor din prezentul Cod etic ai deontologic ai a
celorlalte reglementlri legale aplicabile.

Art' 33' (l) Pentru abaterile constatate de la buna conduitr in activitatea lor, conducerea societatii
aplica personalului angajat una ori mai multe dintre urmitoarele sanc{iuni, cu respectarea
prevederilor legale:
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a) avertisment verbal;

b) avertisment scris;

c) retrogradarea din func{ie, cu acordarea salariului corerspunzdtor funcfiei in care

s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdgi 60 de zile;

d) reducerea salariului debazdpe o duratl de 1-3 luni cur 5-10%;

e) reducerea salariului debazd, gi/sau, dupi caz, gi a indemnizalieide conducere pe o perioad[ de l-
3 luni cu 5-10%o;

f) desfacerea disciplinar[ a contractului individual de muncd.

Art.34. in cazurile in care faptele sdvdrgite de personalul societatii sau de terfe persoane (care s-au
aflat sau nu la un moment dat in relatii contractuale sau de colaborare cu societatea) intrunesc
elementele constitutive ale unor infracliuni, vor fi sesizarte organele de urmirire penald competente,
in conditiile legii.

CAPITOLUL VI Dispozitii finale

Art. 35. Prezentul cod etic va fi imbundt6fit periodic, in funcfie de activitdfile desftgurate la nivelul
societatii.

Art. 36. Orice modificare adusd prezentului cod etic , in acord cu reglementlrile na{ionale gi
intemafionale in domeniu, va fi adusd la cunogtinfa tutu]ror angajatilor societatii, prin grija comisiei
de etic[.

Art. 37. Prevederile prezentului cod etic nu au caracter limitativ, orice alte dispozilii legale in
materie sunt aplicabile categoriilor de salaria(i cirora le sunt adresate.

Art. 38. Prezentul cod etic va fi afiqat la sediul societd{ii, gi pe site-ul oficial al societl(ii.

Art. 39. Prezentul cod etic intrd in vigoare la data aprobdrii lo.ol.zo23.

Director General,
Ing Poanta Nelu Marinel

Consilipr juridic
Bera Alexandra
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