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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII SALUBPREST HUNEDOARA S.R.L.

DECIZIA NR. 156 / 07.03.2025

Consiliul de Administratie al societdtii SALUBPREST HUNEDOARA S.R.L., intrunit in sedinta
ordinard, in data de 07.03.2025 ora 10:00, in conformitate cu prevederile Legii societitilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a Tintreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare, in baza Actului
Constitutiv i a procesului verbal al sedintei nr. 786/07.03.2025:

DECIDE:

ART. 1. Aprobd indicatorii de performanta financiari si nefinanciari pentru anul 2024 pentru evaluarea
performantei societatii Salubprest Hunedoara S.R.L. conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si completirile ulterioare, respectiv H.G.
nr. 639/2023 privind normele metodologice de aplicare a O.U.G. nr. 109/2011.

ART. 2. Indicatorii de performanti financiari si nefinanciari constituie anexi la prezenta decizie.

ART. 3. Prezenta decizie intrd in vigoare incepand cu data de 07.03.2025.

ART. 4. Decizia va fi comunicatdi Compartimentului Guvernantd Corporativi din cadrul Primiriei
Municipiului Hunedoara si Directorului general.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE prin
PRESEDINTE
PERTA EMIL-CRISTJAN

~
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Indicatori de performanta

Anul 2024

A. Indicatori de performanta financiari

Nr. Categorie Desiiiie Sdiates Valoare minimi# | Valoare
Crt. indicatori AMEPIP 2024
1. Rata cheltuielilor de capital 0,15% 0,34%
5 Politica de investitii Rata cheltuielilor pentru cercetare 0.00% 0.00%
dezvoltare
3. Rata lichiditatii curente 1,00 9,14
4. Finantarea Lichiditatea imediatd/test acid 0,80 9,01
5. ’ Levierul >0 -<1 0,08
6. Raportul dintre datorie/EBITDA >0 0,41
7. Rata de rotatie a activelor 1,13 1.21
8. Operatiuni Rata de rotatie a stocurilor 26,73 55,92
9. Rata de rotatie a creantelor 5,14 3,22
10. Rentabilitatea capitalului propiu (ROE) 0,26% 7,20%
11. Rentabilitatea activelor (ROA) 0,22% 2,40%
12, Marja profitului de exploatare 0,34% 1271%
13 Rentabilitate Marja netd a profitului 0,26% 6,15%
14. Rata de crestere a cifrei de afaceri nete 2,48% -1,00%
18. Rata anuala a profitului 0,87% 50,19%
16. Politicado Politica de plati a dividendelor 50% 100%
dividende
B. Indicatori de performanti nefinanciari
Nr. Categorie Deniiinizeindicitas Valoare minima Valoare
Crt. indicatori AMPIP 2024
1. Consumul de energie -1,30% 152,69MWh
2. Indicatori de mediu Emisiile din domeniul de aplicare 1 -5,78% 74,49 t CO-
3. Emisiile din domeniul de aplicare 2 -0,8% 3420t CO2
4. Indicatori referitori Rata de retentie a clientilor 80,00% 95,00%
5 la clienti Scorul satisfactiei clientilor 73,00% 84,00%
6. 4 Cota de piatd 0,50% 0,81%
Numaérul mediu de ore de formare per
# ; ; 5 o ; 18 0
Indicatori referitori angajat
g la angajati Instituirea unui sigte'?n de siguranta a DA DA
angajatilor




Numarul de instruiri in materie de

- Indicatori referitori siguranta 4 4
10 la angajati Frecventa totala a vatamarilor 0 0
' inregistrate
11. Frecventa vatamadrilor grave 0 0
12 Numarul de brevete per 100 de angajati monitorizare 0
13. | Indicatori legati de Bhumiml delbreyetsin 1_11t1_m11 et monitorizare 0
. ; 100 de angajati
inovare ———— KPR
Ponderea vanzarilor de servicii si v s
14. - i monitorizare 0
produse noi
1. Rata mG-II:IbI'ﬂOI' mde.:p:ender'l‘;l in >50% 66.67%
consiliul de administratie
Ponderea componentelor fixe n
16. remunerarea administratorilor executivi 66,67% 100,00%
si a administratorilor neexecutivi
Ponderea componentelor variabile in
17. remunerarea administratorilor executivi 0,00% 0,00%
. . . si a administratorilor neexecutivi
Indicatori legati de ’Valoarea totala a pachetului de
18. guvernanta p Conform legii 178.700 lei
corporativa . TerreIare R
19. Numirul de reuniuni ale. consiliului de 4,00 10,00
administratie
20. s et 100,00% 100,00%
consiliului de administratie
21, Stabilirea poh?lcﬂo'r de gestionare a DA DA
riscurilor
2. Rata mer?ﬂ.:)rllor de se'x.feml‘mn in 33.33% 0.00%
consiliul de administratie
23 Numadrul echivalent norma intreaga de Monitorizare 46
. angajati
Crearea de locuri de : ; oy Py
” Noi locuri de muncd addugate in cursul I
24. munca p Monitorizare 0
anului
25. Numdrul de angajati cu handicap Conform legii 0
2. Rata cadrelor superioare .de conducere 30,00% 50,00%
5 5 x de sex feminin
Eg IR TR Diferenta de remuneratie intre angajatii
27. ’ g4 0,00% 0,00%

de sex feminin si cei de sex masculin

Director general
Marinel Poanta
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