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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau dupa caz, a reviziei
in cadrul editiei procedurii operationale :

Nr.
crt. | Elemente privind Numele si Functia : Data

responsabilii/ prenumele

operatiunea

1 2 3 4
1.1. Elaborat 22.04.2025
1.2, Verificat Opra Gheorghe Secretar SCIM 22.04.2025
1.3 Avizat Toma Petronela Mirela Presedinte SCIM 22.04.2025
1.4. Aprobat Poanta Nelu Marinel Director general 22.04.2025
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

2l C ta revizuit Modali Data de I i
vt | Editial revini omponenta revizuita odal !a_tea ata ; a care se a.npllca

iieadia) eiitisg reviziei preve (frflt.z ed.lt}Ef sau

reviziei editiei
1 2 3 4
2.1. Editia 1/rev.0 Editie initiala - 10.03.2021
2.2. | Editia I/rev.] | Inlocuire secretar SCIM 1 10.01.2022
2.3, Editia 1/rev.2 | Modificare organigrama 2 . 22.12.2023
Inlocuire presedinte
SCIM
Legea nr. 361/2022
2.4, Editia 1/rev.3 Inlocuire presedinte 3 22.04.2025
SCIM
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3. Lista cuprizand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii operationale

Scopul ! : : A
Nr. difuzirii Compartiment Functia Nume si prenume | Data primirii
crt.
1 3 4 5 6
: Toate 22.04.2025
el aplicare compartimentele/Sectoarele .
e informare Presedinte SCIM Contabil Sef Tomidli’glr;)nela 25082020
ks informare Director General Poanta- Nelu AL08.2025
Marinel
3.4. evidentd Secretar SCIM Inspector SSM Opra Gheorghe 22.04.2025
3.5. arhivare Secretar SCIM Inspector SSM Opra Gheorghe 22.04.2025

4.Scopul procedurii operationale:

Procedura reglementeazd modul de primire, de examinare si solutionare a raportirilor, drepturile si

obligatiile persoanelor care efectueaza raportari sau divulgd public informatii privind incalcari ale legii,
masurile de proteciie a acestora, obligatiile Directorului General Salubprest Hunedoara S.R.L., precum
si drepturile persoanelor vizate

5. Domeniul de aplicare

Procedura se aplicid societatii Salubprest Hunedoara, de citre:

a) persoanele care efectueazi raportéri si care au obfinut informatiile referitoare la incalcari ale
legii, intr-un context profesional,
b) persoanele ale cdror raporturi de muncad nu au inceput incdl §i care efectueazi raportiri prin

intermediul canalelor de raportare interne sau externe sau divulga public informatii privind incalcari
ale legii obtinute in timpul procesului de recrutare sau altor negocieri precontractuale sau in cazul in
care raportul de munca sau raportul de serviciu a incetat;
c) persoanele care raporteaza sau dezviluie public informatii privind incélcéri ale legii in mod anonim.

6.0.Documente de referinti aplicabile activitatii
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(1) Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificirile si
completarile ulterioare;

(2)  Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificérile i completarile ulterioare;

(3) Legea nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitafilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri si prevenirea coruptiei, cu modificarile
si completérile ulterioare;

(4) Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea $i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
modificarile ulterioare;

(5) Legea nr. 251/2004 privind unele mésuri referitoare Ia bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

(6) Ordonanta de urgenfd a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu
modificdrile §i completarile ulterioare;

(7)  Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entititilor publice;

(9) Codul de conduita etica si integritate al functionarilor publici §i personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Directorului General Salubprest Hunedoara S.R.L., a institutiilor
si serviciilor publice fara personalitate juridica, aflate in subordinea Consiliului Local al municipiului
Hunedoara

(10) Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European i al Consiliului dm 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor);

(11)Regulamentul (UL) 2018/1725 al Parlamentului European §i al Consiliului din 2S
octombrie 2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce pri\ este prelucrarea datelor < ti caracter
personal de cdtre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii si privind libera (ireulatie a acestor
date §i de abrogare a Regulamentului I CE) tir. 45/2001 si a Dt citiri nr. 1247/2002/CE;

(12) Legea nr. 363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu
caracter personal de citre autoritatile competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetdrii, urmaririi
penale gi combaterii infractiunilor sau al exet urdrii pedepselor, masurilor educative si de siguranta,
precum si privind libera circulatie a acestor date;

(13) Directiva (UE)2019/1937 a Parlamentului European si a Consiliului din 23 octombrie 2019
privind protectia persoanelor csre raporteazi incilciri ale drepturlui Uniunii;

(14) Instructiunea MI PE nr.1l din 10.11.2023 privind punerea in aplicare a legislatiei UE si
nationale privind protectia avertizorilor in interes public:

(15) SR EN ISO 9001 2015 - Sisteme de management al calitétii. Cerinte,

7 Definitii si prescurtari

7.1 Definitii
[ avertizor in_interes public persoana fizici care efectueazi o raportare sau divulgd public
informatii referitoare la Incilciri ale legii, obtinute in context profesional;

2. actiuni subsecvente orice actiune intreprinsi de citre destinatarul unei raportéri interne
sau de citre autoritatea competentd in vederea solutionarii raportdrii i, acolo unde este cazul, a
remedierii Incalcarii raportate

3. autoritate competentd sa primeasca raportiri privind incalcéri ale legii reprezinta:
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a) autoritatile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc §i
solutioneaza raportari referitoare la incalcari ale legii, in domeniul lor de competenta;

b) Agentia Nationald de Integritate, denumité in continuare Agentia;

¢) alte autoritati si institutii publice cdrora Agentia le transmite raportarile spre competenta
solutionare;

4. context_profesional - activitdti profesionale, actuale sau anterioare, de orice naturd,
remunerate sau nu, desfagurate in cadrul autoritétilor, institutiilor publice, altor persoane juridice
de drept public, precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat, in baza carora
persoanele pot obtine informatii referitoare la incalcari ale legii si pot suferi represalii in caz de
raportare a acestora;

5. divulgare publicd - punerea la dispozitie, in orice mod, in spatiul public a informatiilor
referitoare la incilciri ale legii;

6. facilitator - persoana fizici ce asistd avertizorul in interes public in procesul de raportare
intr-un context profesional si a cirui asistentd trebuie sa fie confidentiala;

% informatii referitoare la tncdlcdri ale legii - informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu
privire la incalcari efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sd
se producd in cadrul autoritatilor, institutiilor publice sau in cadrul altor persoane juridice de
drept public, precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat, in care lucreazi sau a lucrat
avertizorul in interes public sau cu care acesta este sau a fost in contact prin intermediul
activitatii sale, precum si informatiile cu privire la incercdri de a ascunde astfel de incalcari;

8. informarea transmiterea citre avertizorul in interes public a unor informatii referitoare la
actiunile subsecvente si la motivele unor astfel de actiuni;

9, incilciri_ale legii fapte care constau intr-o acfiune sau inactiune care constituic
nerespectari ale dispozitiilor legale, aplicabile domeniilor de activitate expres previzute in lege;
10. lucriitor - persoana fizicd ce se afld intr-un raport de munci sau raport de serviciu, in
temeiul dispozitiilor de drept comun sau speciale in materie, §i presteaza muncd in schimbul unei
remuneratii;

11. persoand vizati prin raportare - persoana fizicd sau juridicd mentionata in raportare sau

in divulgarea publica drept persoana cdreia i se atribuie incalcarea legii sau cu care persoana
respectiva este asociaté;

12.  persoana desemnatd persoana din cadrul unui compartiment, careia i-au fost stabilite
atributii in ceea ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente

si solutionarea raportarilor, care s actioneze cu impartialitate si care si fie independent in
exercitarea acestor atributii;

13. raportare - comunicarea orald sau scrisd de informatii, potrivit modalitailor prevdzute la
art. 5 alin. (4) din Legea nr. 361/2022, cu privire la orice fapta care reprezintd o incélcare a legii;
(art. 5 alin. (4) Raportarea se face in scris, pe suport hartie sau in format electronic, prin
comunicare la liniile telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocald, sau prin intdlnire fafa
in fatd, la cererea avertizorului in interes public.);
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14, raportare internd - comunicarea orali sau scrisi de informatii referitoare la incilcari ale
legii din cadrul unei autoritati, institufii publice, persoane juridice de drept public, precum si din
cadrul persoanelor juridice de drept privat. Raportarea interna se realizeaza prin mijloacele puse
la dispozitie de autorititile, institutiile publice, persoanele Juridice de drept public, precum si de
persoanele juridice de drept privat pentru efectuarea de raportédri privind incilcdri ale legii,
acestea constituind canalele interne de raportare;

15. raportare externd comunicarea orald sau scrisi de informatii referitoare la incilcari ale
legii realizatd prin canalele externe de raportare reprezentate de autoritaile prevazute la pet. 3;

16. raportare nominald - raportarea internd sau externi care cuprinde numele, prenumele,
datele de contact sau semnatura avertizorului in interes public

17. raportare anonimd - raportarea interni sau externi care nu cuprinde numele, prenumele,
datele de contact sau semnitura avertizorulu in interes public

18. represalii - orice actiune sau omisiune, directd sau indirecta, aparutd intr-un context
profesional, care este determinati de raportarea internd sau externi ori de divulgarea publici si
care provoacd sau poate provoca prejudicii avertizorului in interes public

7.2 Abrevieri

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.

1 PS Procedura de sistem

2 PO Procedura operational

3 E Elaborare

4 Vv Verificare

5 Av, Avizare

6 A Aprobare

7 Ap. Aplicare

8 Ah. Arhivare

9 DG Director general 4{
10 S/C Sector/Compartiment

11 SRUS Serviciul resurse umane salarizare

12 RP Registru procedura

13 PR Persoana responsabili

14 HG Hotardre de Guvern

15 oG Ordonantd de Guvern

16 ouG Ordonanti de Urgenti Guvern

17 HCL Hotéarare de Consiliu Local
18 CASA Compartiment Administrativ,Secretariat si Arhiva

u9 CAI Compartiment Audit Intern

8.0. Descrierea procedurii
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8.1 Generalitati

Prezenta procedurd are la bazd perspectiva de a defini 0 modalitate concretd de aplicare a Legii nr.
361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, precum §i a OSGG nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial, cuprinzénd standardele de control intern managerial la
entitatile publice privind cu precidere semnalarea neregulilor conform standardului 1 - Eticd si
integritate.

In acest sens, conducerea si angajatii societatii Salubprest Hunedoara S.R.L. cunosc si sustin valorile
ctice si valorile entitatii, respectd si aplica reglementarile cu privire la etica, integritate, evitarea
conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor si actelor de coruptie.

Totodatd, in aplicarea prevederilor Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public,
societatea Salubprest Hunedoara S.R.L. are responsabilitatea de a lua misurile necesare desemnrii unui
compartiment cu atribufii in ceea ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni
subsecvente si solutionarea raportarilor, care sa actioneze cu impartialitate §i care sa fie independent in
exercitarea acestor atributii.

in acest sens, potrivit dispozitiilor art. 10 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 361/2022 si, raportat la numérul
de angajati ai societatil Salubprest Hunedoara S.R.L., Compartimentul Administrativ,Secretariat si
Arhiva, este desemnat sd asigure primirea si inregistrarea raportarilor interne, precum si sa examineze,
¢4 efectueze actiuni subsecvente i sa solutioneze raportarile interne.

Principiile generale care guverneazi protectia raportarilor privind incalcari ale legii sunt
urmatoarele: '

a) principiul legalitafii, potrivit cdruia autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice de
drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta drepturile §i
libertatile fundamentale, prin asigurarea respectrii depline, printre altele. a libertatii de exprimare si de
informare, a dreptului la protecia datelor cu caracter personal, a libertdfii de a desfasura o activitate
comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de
protectie a sanaté{ii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectic a mediului, a dreptului la o cale de
atac eficienta si a dreptului la aparare;

b) principial responsabilitatii, potrivit céruia avertizorul in interes public are obligatia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

¢) principiul impartialitatii, potrivit céruia examinarea si solutionarea raportdrilor se fac fard
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solufionarea acestora;

d) principiul bunei administréri, potrivit cdruia autoritatile si institutiile publice, alte persoane
juridice de drept public sunt datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un

~

grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta si eficacitate a folosirii resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit cdruia nicio persoand nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o faptd a sa mal grava
care nu are legiturd cu raportarea;

f) principiul bunei-credinge, potrivit cdruia este ocrotita persoana care a avut motive intemeiate sa

creada ca informatiile referitoare la incalcdrile raportate erau adevirate la momentul raportdrii si ¢
respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentel legi.

8.2 Modalititile de raportare privind incaleiri ale legii
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Avertizorul in interes public poate efectua raportarea privind incilcari ale legii utilizand, in
principal canalul intern de raportare (raportare internd) sau poate alege canalul extern de raportare
(raportare externad). )

Indiferent de canalul ales, intern sau extern, raportarea se face in scris, pe suport hértie sau in
format electronic, prin comunicare la liniile telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocala, sau
prin intélnire fafd in fata, la cererea avertizorului in interes public. :

Raportarea nominala trebuie sd cuprinda, cel putin, urmatoarele: numele si prenumele, datele
de contact ale avertizorului in interes public, contextul profesional in care au fost obtinute informatiile,
persoana vizatd, dacd este cunoscutd, descrierea faptei susceptibile sd constituie incilcare a legii in
cadrul institutiei, precum si, dupa caz, probele in susiinerea raportirii, data si semnitura, dupa caz,
conform Anexei 3 - Raportare privind incdlcari ale legii. :

In situatia in care, raportarea este anonima, respectiv nu este cunoscut numele, prenumele,
datele de contact sau semnitura avertizorului in interes public, aceasta se examineazi si se solutioneaza
in masura in care contine indicii temeinice referitoare la incélciri ale legii.

8.2.1 Raportarea interni

Procesul privind raportarea interna a incalcérii legii este prezentat in Anexa 1 - Diagrama de proces,
diagrama care oferd atdt conducerii Salubprest Hunedoara S.R.L., ¢t si personalului implicat informatii
despre fluxurile desfasurate, responsabilitdfi si documente elaborate, avizate si aprobate.

8.2.1.1 Canale interne de comunicare

I Avertizorul in interes public poate raporta intem orice incélcare a legii utilizind urmitoarele canale:

a)  in scris, pe suport de hartie, citre CASA, prin responsabilul cu urmarirea parcursului
raportarii, Raportul se introduce intr-un plic sigilat cu mentiunea » Raportare privind incalcari ale
legii”. in situatia in care se transmite prin Registratura, acesta nu va fi deschis si se va inregistra prin
aplicare pe plic a numarului de inregistrare, urmand a fi directional catre responsabilul cu urmdirirea
parcursului raportarii.

b)  informat electronic, la adresa salubprest@gmail.

c) in format electronic on line, la adresa web dedicat, prin utilizarea formularului previzut
in anexa 3**Formular de raportare privind incalcari ale legii”.

d)  prin intdlnire fafd in fa{4, la cererea avertizorului in interes public. In aceasta situatie se va
intocmi un proces-verbal de consemnare, conform Amexei 2 - Proces verbal de consemnare «
raportdrii, sub rezerva consimtimantului avertizorului in interes public. Avertizorului in interes public
are posibilitatea de a verifica, de a rectifica si de a-si exprima acordul cu privire la Procesul-verbal de
consemnare a raportdrii, prin semnarea acestuia. in cazul in care avertizorul in interes public nu isi
exprimd consimfiméntul pentru transcrierea raportirii, acesta este indrumat s raporteze In scris, pe
suport hértie sau in format electronic.

e) telefonic, la numarul 0354401612. In aceasti situatie se va Inregistra conversatia intr-o
forma durabila si accesibild, sub rezerva consimfimantului avertizorului in interes public. In cazul in
care avertizorul in interes public nu isi exprima consim{amantul pentru inregistrarea conversatiei, acesta
este indrumat sa raporteze in scris, pe suport hartie sau in format electronic. Modalitatea de preluare a
raportarii avertizorului in interes public prin inregistrarea convorbirii telefonice va fi asiguratd de
Salubprest Hunedoara S.R.L.sub rezerva perfectirii din punct de vedere tehnic a mijloacelor necesare.

2. Salubprest Hunedoara S.R.L.asigura, in orice moment, accesul la cel putin un mijloc de
raportare.

8.2.1.2.Verificarea, analiza si solutionarea raportirilor

Responsabilul cu urmarirea parcursului raportirii este numit prin act administrativ al
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Exemplar nr.1

Directorului General Salubprest Hunedoara S.R.L.. Dobandirea calitatii de responsabil cu urmdrirea
parcursului raportirii vizeazi un statut temporar; in perioada exercitdrii acestei calitafi, angajatul isi
pastreaza functia si drepturile salariale, cu completarea corespunzatoare a fisei postului.

1) Responsabilul cu urmérirea parcursului raportérii are urmatoarele atributii:

a) Primeste, inregistreazd, tine evidenfa, urmareste parcursul raportarii avertizorului,
informeaza avertizorul in situatiile prevazute de lege si asigurd raportarea avertizrii. Evidenfa
raportarilor se efectueazd prin inregistrarea acestora intr-un registru, in format electronic, conform
Anexei 4 * Registru de evidentd raportdri.care cuprinde: data primirii raportarii, numele §i prenumele,
datele de contact ale avertizorului in interes public, obiectul raportarii §i modalitatea de solufionare.

b) Elaboreaza procesul verbal de consemnare a raportdrii, in cazul in care avertizorul a
comunicat verbal informatii referitoare la incélcari ale legii;

¢) Dupa primirea raportarii interne si inregistarea acesteia, responsabilul cu urmaérirea
parcursului sesizarii va transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii raportdrii, in termen
de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acestuia,;

d) Poate solicita ANI consiliere in elaborarea sau revizuirea procedurilor de raportare interna si
pentru efectuarea de actiuni subsecvente si participa la formele de instruire a persoanelor desemnate cu
privire la procedura de raportare a incalcdrilor legii si la misurile de protectie, puse la dispozitie de citre
ANI;

¢) Publica anual, cu aprobarea ordonatorului de credite, pe pagina de internet a institutiei, date
statistice privind raportarile primite, numirul de examindri §i actiuni subsecvente initiate {i informadrile
transmise, precum si, in cazul in care sunt confirmate, prejudiciul financiar estimat si sumele recuperate
in urma raportirilor.

2) Responsabilul cu urmdrirea parcursului raportarii are urmitoarele obligatii.
a) Pastreaza evidenta tuturor raportarilor primite, conform atributiilor ce i revin;

b)  Asigurid confidentialitatea raportarii, sens in care

-nu va dezvilui identitatea avertizorului in interes public si nici informatiile care ar permite
identificarea directd sau indirectd a acestuia, cu exceptia situatiei in care are consimtaméntul expres al
acestuia;

- nu va dezvilui identitatea avertizorului in interes public §i nici informafiile care ar permite
identificarea directd sau indirectd a acestuia, cu exceptia situatiei iin care acest lucru este o obligafie
impusd de lege, cu respectarea conditiilor si a limitelor prevdzute de aceasta. in aceastd si}yagie,
avertizorul in interes public este informat anterior, in sens, cu privire la divulgarea identitatii si a
motivelor divulgarii datelor confidentiale in cauza. Obligatia informérii avertizorului in interes public nu
existd in cazul in care informarea ar periclita investigatiile sau procedurile judiciare;

- nu va dezvalui identitatea tertelor parti mentionate in raportare;

- nu va utiliza sau divulga in alte scopuri decét cele necesare urmaririi parcursului raportarii
informatiile din cupnnsul raportarilor care constituie secrete comerciale;
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¢) Are obligatia prelucrdrii de date cu caracter personal, care se desfisoard potrivit
dispozifiilor din Regulamentul (UE) 2016/679 si din Legea nr. 363/2018. precum si dispozitiilor din
Regulamentul (UE'") 2018/1.725. Datele cu caracter personal care nu sunt necesare pentru solutionarea
unei anumite raportdri nu se colecteaza sau, daci sunt colectate in mod accidental, se sterg.

d)  Are obligatia protectiei identitatii persoanei vizate §i a tertelor persoane. Normele privind
protecfia identitafii aplicabile avertizorilor in interes public, se aplicd si persoanei vizate, precum si
persoanelor terfe la care se face referire in raportare. Identitatea persoanei vizate este protejata cét timp
sunt in desfagurare actiunile subsecvente raportarii sau divulgarii publice, cu exceptia cazului in care, ca
urmare a solutiondrii raportarii sau divulgirii, se constati ci persoana vizatd nu este vinovata de
incélcarile legii ce au facut obiectul raportarii sau divulgarii. Persoanele vizate au dreptul la aparare,
inclusiv dreptul de a fi ascultate si dreptul de acces la propriul dosar.

e)  Verificd zilnic adresa de email salubprest@gmail.com. in vederea preludrii raportarilor;

f)  Verificd conditiile de forma ale raportrilor;

g) Intocmeste Nota privind avertizarea in interes public pe care o transmite spre aprobare
Directorului General Salubprest Hunedoara S.R.L., impreuni cu o copie a raportirii avertizorului. Nota
privind avertizarea in interes public va contine propunere de clasare/conexare/disjungere/trimitere spre
solutionare catre Compartimentul Control Audit Intern /Comisia de disciplind/Consilierului de
eticd/Consilierului de integritate.

h)  Directioneaza spre solutionare citre Compartimentul Control Audit Intern /Comisia de
disciplind/Consilierului de etic#/Consilierului de integritate, o copie a Notei privind avertizarea in
interes public, aprobata de citre Directorul General al Salubprest Hunedoara S.R.RL., respectiv o copie
a raportdrii avertizorului.

i) Asigurd arhivarea documentelor. Arhivarea documentelor se va realiza cu respectarea
prevederior art. 7. alin. (2) teza Il din Legea nr. 361/2022, potrivit carora ,, Raportarile se pdstreazd 5
ani. Dupd expirarea perioadei de pdstrare de 5 ani, acestea se distrug, indiferent de suportul pe care
sunt pastrate. ”

) Transmite raportirile avertizorului citre ANIL, OLAF, DLAF, dupi caz, cu aprobarea
prealabila a Directorului General Salubprest Hunedoara S.R.L., spre competentd solutionare.

k)  Informeazd avertizorul in interes public cu privire la stadiul acfiunilor subsecvente, in
termen de cel mult 3 luni de la data confirmirii de primire, precum si, ulterior, ori de céte ori sunt
inregistrate evolutii in desfisurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar
putea periclita desfisurarea acestora.

Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine si in cazul in care raportarea avertizorului
ajunge din eroare la o alti persoana din cadrul autoritédtii, institutiei publice, oricarei alte persoane
Juridice de drept public, precum si din cadrul persoanelor juridice de drept privat, alta decat
responsabilul cu urmdrirea parcursului raportirii. in acest caz, raportarea este inaintati, de indata,
responsabilului cu urmarirea parcursului raportirii.

Obligatia de asigurare a confidentialitatii nu existd in cazul in care avertizorul in interes public
a dezviluit in mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgari publice.

8.2.2. Verificarea aspectelor semnalate, analiza si solutionarea raportarii

Verificarea aspectelor semnalate prin raportarea avertizorului, analiza si solutionarea acesteia
se efectueazd, dupd caz, de citre Compartimentul Control Audit Intern /Comisia de
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disciplind/Consilierul de etica/Consilierul de integritate.

in analizarea aspectelor semnalate, structurile care au primit Nota privind avertizarea in interes
public insotitd de copia raportarii avertizorului de la responsabilul cu urmérirea parcursului raportarii,
respectiv Compartimentul Control Audit Intern /Comisia de disciplind/Consilierul de eticd/Consilierul
de integritate vor aplica procedurile utilizate in cadrul ativitatilor specifice. Astfel,

> Compartimentul Control Audit Intern va aplica mijloacele de control previzute in
Procedurile Operationale de la nivelul institutiei

> Compartimentul Control Audit Intern, in functie de complexitate, poate propune
Directorului General Salubprest Hunedoara S.R.L. participarea personalului de specialitate din
cadrul structurilor interne, prin desemnarea acestora in actul administrativ de control.

> Compartimentul Control Audit Intern, in functie de obiectul sesizérii, poate propune
Directorului General Salubprest Hunedoara S.R.L. constituirea unei comisii formatéd din angajafi din
structurile pentru care Salubprest HunedoaraS.R.L. are calitatea de angajator, a céror pregitire
profesionald ar putea asigura o verificare corespunzatoare a informatiilor cuprinse in raportarea
avertizorului si a documentelor aferente.

Dupi finalizarea verificarilor, Compartimentul ~Audit Control Intern /Comisia de
disciplind/Consilierul de etica/Consilierul de integritate intocmeste un Raport care cuprinde urmitoarele
clemente: prezentarea situatiei care a facut obiectul raportrii, inclusiv descrierea informatiilor aduse la
cunostinti prin raportarea inregistratd, mentionate in Procesul verbal de consemnare a raportdrii,
actiunile intreprinse in vederea analizarii aspectelor semnalate, in limitele de competenta ale structurilor
implicate in respectivele actiuni, recomandari care pot cuprinde referiri la eventuale masuri de protectie
ale avertizorului. Prin Raportul astfel intocmit, In functie de obiectul raportérii avertizorului in interes
public si de concluziile verificarilor efectuate, Compartimentul Control Audit Intern /Comisia de
disciplind/Consilierul de etici/Consilierul de integritate poate/pot propune: clasarea sesizdrii/sesizarea
autoritdtilor si institugiilor publice, potrivit competenelor (ex: ANI, DLAF/OLAF, DNA, Curtea de
Conturi), eventuale masuri de remediere a deficientelor constatate. Raportul se transmite spre aprobare
Directorului General Salubprest Hunedoara S.R.L.. Dupa aprobare, Raportul se remite responsabilului
desemnat cu urmirirea parcursului raportarii, care informeaza avertizorul cu privire la modul de
solutionare al acesteia.

8.2.3. Clasarea raportirii interne

Raportarea se claseazi atunci cand:

a) nu contine elementele prevazute la pct. 8.2 paragraful 3 si 4, altele decat datele de
identificare a avertizorului in interes public, iar responsabilul desemnat cu urmirirea parcursului
raportarii a solicitat completarea acesteia in termen de 15 zile. fara ca aceasta obligatie sa fie indeplinita;

b) raportarea este transmisd anonim §i nu contine suficiente informatii referitoare la incalcari
ale legii, care si permitd analizarea si solutionarea raportarii.

in situatia prevazuta la lit. a), solutia de clasare se comunica avertizorului in interes public, cu
indicarea temeiului legal.

in cazul in care o persoand face mai multe raportéri cu acelasi obiect, acestea se conexeaza,
avertizorul in interes public urmand si primeasca o singurd informare. Daca dupa trimiterea acesteia se
primeste o noud raportare cu acelasi obiect, fir a prezenta informatii suplimentare care sd justifice o
actiune subsecventi diferitd, aceasta se claseaza. _ y

Responsabilul desemnat cu urmérirea parcursului raportam poate decide incheierea procedurii
dacé, dupd examinarea raportirii, constatd in mod clar ci este o incidlcare minora si nu necesitd acfiuni
subsecvente suplimentare, altele decét inchiderea procedurii. Aceastd prevedere nu aduce atingere
obligatiei de a pastra confidentialitatea, de a informa avertizorul in interes public si nu aduce atingere
nici altor obligatii sau altor proceduri aplicabile de remediere a incdlcarii raportate. _ _

Solutia de clasare se comunica de catre responsabilul desemnat cu urmdrirea parcursului
raportérii, cu indicarea temeiului legal.
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8.2.4 Raportarea externi

Avertizorul in interes public poate efectua raportarea utilizind canalele externe de raportare.
Autoritafi competente sa primeasca raportiri privind Incalcari ale legii sunt: ‘ . . '

a.  autoritdfile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si
solutioneaza raportari referitoare la incilcari ale legii, in domeniul lor de competent;

b.  Agentia Nationala de Integritate (ANI); _ . )
c.  alte autoritdti si institutii publice cirora ANI le transmite raportirile spre competenti

solutionare. A : 4
Raportul trebuie s contina elementele previzute la pct. 8.2 paragraful 3.

8.2.5 Divulgarea publica

Avertizorul in interes public care divulga public informatii privind incélcarea legii beneficiaza
de protectie in cazul in care este indeplinitd una dintre urmatoarele condifii: _ ]
a)a raportat mai Intdi intern §i extern, potrivit pct. 8.2.1 si 8.2.4 sau direct extern, insa
considerd cd nu au fost dispuse masuri corespunzitoare in termenul previzut la art. 17 alin. (6) din
Legea nr. 361/2022 (/7 alin. (6) Agentia este obligata si informeze avertizorul in interes public,
potrivit prevederilor art. 3 pet. 14, intr-un termen rezonabil, care si nu depiseascd 3 luni sau, in
cazuri justificate, 6 luni de la primirea raportérii, precum si ori de cate ori sunt inregistrate evolutii in
desfdgurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar putea periclita
desfdgurarea acestora. art. 3 pet. 14 ,informarea - transmiterea citre avertizorul in interes public a
unor informafii referitoare ta actiunile subsecvente si la motivele unor astfel de actiuni’)-,
b)are motive intemeiate s considere ca:
- incélcarea poate constitui un pericol iminent sau evident pentru interesul public sau riscul
unui prejudiciu care nu mai poate fi remediat; sau
- in cazul raportdrii externe existd un risc de represalii sau o probabilitate redusi ca
incalcarea si fie remediati in mod eficace avand in vedere circumstantele specifice ale raportirii.
Sesizarea privind incalcarea legii prin divulgare publici se poate adresa presei, organizatiilor
profesionale, sindicale sau patronale, organizatiilor neguvemamentale, comisiilor parlamentare sau prin
punerea la dispoziie in orice mod in spatiul public a informatiilor referitoare la incilciri ale legii.

9 Masuri de protectie, de sprijin si reparatorii

Protejarea avertizorilor de interes public este obligatorie prin asigurarea confidentialitiii.
Persoana desemnata sa solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvilui identitatea avertizorului in
interes public §i nici informatiile care ar permite identificarea directd sau indirectd a acestuia, cu
exceptia situaiei in care are consim{amantul expres al acestuia.

Prin avertizarea in interes public se vor asigura premisele dezvoltirii unui nou sistem care si
incurajeze atitudinea civicd, cu respectarea principiului nesanctiondrii abuzive. In acest sens, avertizorul
in interes public care raporteaza incilciri ale legii este protejat impotriva eventualelor represalii din
partea celor interesafi sa pastreze ticerea, potrivit art. 22 din Legea nr. 361/2022. Sunt interzise in mod
expres orice forma de represalii impotriva avertizorului in interes public, in special cele care privesc:

a. orice suspendare a contractului individual de munci on a raportului de serviciu;

b. concedierea sau eliberarea din functia publici;

c¢. modificarea contractului de munci sau a raportului de serviciu;

d. reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

e. retrogradarea sau impiedicarea promovirii in munci sau in functia publicd si a dezvoltarii
profesionale, inclusiv prin evaluiri negative ale performantei profesionale individuale, inclusiv a
functionarilor publici, sau prin recomandiri negative pentru activitatea profesionali desfasurata;

f. aplicarea oricarei alte sanctiuni disciplinare;
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g. constringerea, intimidarea, hartuirea;

h. discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil;

i. refuzul de a transforma un contract de munca pe o perioada determinata intr-un contract de
munca pe duratd nedeterminata, in cazul in care lucratorul a avut asteptari legitime cd i s-ar oferi un post
permanent;

j. refuzul de a reinnoi un contract de munca pe o perioadd determinata sau incetarea anticipata
a unui astfel de contract;

k. cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauzd, in special pe
platformele de comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii oportunitétilor
de afaceri si a pierderii de venituri;

I. solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale.

Totodata, avertizorul in interes public beneficiazd de masuri de protectie, conform art. 20 din
Legea nr. 361/2022 si exonerat de raspundere, potrivit dispozitiilor art. 21 din actul normativ mentionat
anterior.

Masurile de protectie se aplica si fata de :

a. facilitatori;

b. persoane terte care au legaturi cu avertizorul in interes public si care ar putea sd sufere

represalii intr un context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale acestuia;

c. persoane juridice detinute de catre avertizorul in interes public sau pentru care avertizorul in

interes public lucreazi sau cu care are alte tipuri de legaturi intr-un context profesional;

d. avertizorul in interes public care, in mod anonim, a raportat sau a divulgat public informatii

referitoare la incalcdri, dar este ulterior identificat §i suferd represalii;

e.  avertizorul in interes public care efectueaza raportiri citre institutiile, organele, oficiile

sau agentiile competente ale Uniunii Europene.

La solicitarea avertizorului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportdrii interne,
externe, divulgarii publice. comisia de disciplind are obligatia de a invita presa si un reprezentant al
sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anunful se face prin comunicat pe pagina de internet
https//salubpresthd.ro, cu cel putin 3 zile lucrdtoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului
si a sanctiunii disciplinare aplicate.

10 Contestarea misurilor luate ca represalii

Avertizorul in interes public are posibilitatea de a contesta masurile mentionate la pet. 9 lit. a) —
1) printr-o cerere adresata instaniei competente, in functie de natura litigiului, in a cérei circumscripfie
teritoriald acesta isi are domicilului. 3

Daca instanfa constatd ci masura dispusd impotriva avertizorului iE.l forma unor repyesalu,
aplicate ca urmare a raportirii sau a divulgarii publice a unei ir_lcélcéri a legii, aceasta poate Achspune.
dupa caz, desfiinfarea méasuni, repunerea partilor in situatia anterioard, repararea prejudiciului, incetarea
masurii si interzicerea ei pe viitor, precum si orice alte masuri pentru incetarea formelor de represalii.

11. Sanctiuni

Conform prevederilor Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public,
stabilite in sarcina ANL.

12. Responsabili si responsabilititi
12.1 Directorul General al Salubprest Hunedoara S.R.L. Hunedoara

(1) Desemneaza prin act administrativ, pentru o perioadd determinatd, responsabilul cu
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urmdrirea parcursului raportarii; -

(2)  Primeste, analizeazi si aproba Nota privind avertizarea in interes public, inaintatd de
catre responsabilul cu urmérirea parcursului raportirii;

(3) Aprobd, dupd caz, desemnarea unor persoane de specialitate/constituirea de comisii in
cadrul actiunilor subsecvente;

(4)  Aproba transmiterea rezultatelor verificarilor citre organele abilitate;

12.2 Conduciitorul Compartimentului Audit Control Audit Intern /Comisia de
disciplini/Consilierul de etici/Consilierul de integritate

(1) Propune i avizeazd proiectul de act administrativ privind constituirea comisiilor in cadrul
actiunii/actiunilor subsecvente;

(2) Avizeazi Nota privind avertizarea in interes public si adresa de informare a avertizorul in interes
public, in cadrul actiunilor subsecvente;

(3) In analizarea documentelor primite Compartimentul Control Audit Intern/Comisia de
disciplina/Consilierul de eticd/Consilierul de integritate va aplica procedurile utilizate in cadrul
ativitatilor specifice;

(4) Poate solicita ANI consiliere in elaborarea sau revizuirea procedurilor de raportare internd si pentru
efectuarea de acfiuni subsecvente si participd la formele de instruire a persoanelor desemnate cu
privire la procedura de raportare a incalcirilor legii si la masurile de protectie, puse la dispozitie de
catre ANI.

12.3. Responsabilul cu urmiirirea parcursului raportirii

Responsabilul cu urmérirea parcursului raportarii are urmatoarele atributii:

f) Primegte, Inregistreazd, tine evidenta, urmdregte parcursul raportarii avertizorului,
informeaza avertizorul in situatiile previzute de lege si asigurd raportarea avertizarii. Evidenta
raportdrilor se efectueaza prin inregistrarea acestora intr-un registru, in format electronic, conform
Anexei 4 + Registru de eviden{d raportiri.care cuprinde: data primirii raportarii, numele si prenumele,
datele de contact ale avertizorului in interes public, obiectul raportarii §i modalitatea de solutionare.

g) Elaboreaza procesul verbal de consemnare a raportdrii, in cazul in care avertizorul a
comunicat verbal informatii referitoare la incalcari ale legii;

h) Dupa primirea raportéirii interne si inregistarea acesteia, responsabilul cu urmirirea
parcursului sesizirii va transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii raportarii, in termen
de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acestuia;

i) Poate solicita ANI consiliere in elaborarea sau revizuirea procedurilor de raportare interna si
pentru efectuarea de actiuni subsecvente si participa la formele de instruire a persoanelor desemnate cu
privire la procedura de raportare a incilcarilor legii §i la masurile de protectie, puse la dispozitie de citre
ANI;

J) Publicd anual, cu aprobarea ordonatorului de credite, pe pagina de internet a institutiei, date
statistice privind raportérile primite, numarul de examindri si actiuni subsecvente initiate ti informérile
transmise, precum §i, in cazul in care sunt confirmate, prejudiciul financiar estimat gi sumele recuperate
in urma raportarilor.
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2) Responsabilul cu urmérirea parcursului raportarii are urmétoarele obligatii.
I) Pastreaza evidenta tuturor raportarilor primite, conform atributiilor ce ii revin,

m) Asigurd confidentialitatea raportdrii, sens in care

-nu va dezvilui identitatea avertizorului in interes public si nici informatiile care ar permite
identificarea directd sau indirectd a acestuia, cu exceptia situatiei in care are consimtaméntul expres al
acestuia;

- nu va dezvilui identitatea avertizorului in interes public i nici informatiile care ar permite
identificarea directd sau indirectd a acestuia, cu exceptia situatiei iin care acest lucru este o obligatie
impusi de lege, cu respectarea conditiilor si a limitelor prevézute de aceasta. in aceastd situatie,
avertizorul in interes public este informat anterior, in sens, cu privire la divulgarea identitatii si a
motivelor divulgarii datelor confidentiale in cauzi. Obligatia informarii avertizorului in interes public nu
existi in cazul in care informarea ar periclita investigatiile sau procedurile judiciare;

- nu va dezvilui identitatea tertelor par{i mentionate in raportare;

- nu va utiliza sau divulga in alte scopuri decét cele necesare urmaririi parcursului raportarii
informatiile din cupnnsul raportirilor care constituie secrete comerciale;

n) Are obligatia prelucririi de date cu caracter personal, care se desfasoard potrivit
dispozitiilor din Regulamentul (UE) 2016/679 si din Legea nr. 363/2018. precum si dispozitiilor din
Regulamentul (UE') 2018/1.725. Datele cu caracter personal care nu sunt necesare pentru solutionarea
unei anumite raportiri nu se colecteaz sau, daci sunt colectate in mod accidental, se sterg.

o) Are obligatia protectiei identittii persoanei vizate si a terfelor persoane. Normele privind
protectia identitétii aplicabile avertizorilor in interes public, se aplicd §i persoanei vizate, precum si
persoanelor terte la care se face referire in raportare. Identitatea persoanei vizate este protejatd cat timp
sunt in desfasurare actiunile subsecvente raportarii sau divulgarii publice, cu exceptia cazului in care, ca
urmare a solutiondrii raportdrii sau divulgdrii, se constatd ca persoana vizatd nu este vinovata de
incalcarile legii ce au ficut obiectul raportarii sau divulgdrii. Persoancle vizate au dreptul la apéarare,
inclusiv dreptul de a fi ascultate si dreptul de acces la propriul dosar.

p)  Verifica zilnic adresa de email salubprest@gmail.com. in vederea preludrii raportérilor;
q)  Verifica conditiile de forma ale raportarilor;

r)  intocmeste Nota privind avertizarea in interes public pe care o transmite spre aprobare
Directorului General Salubprest Hunedoara S.R.L., impreuna cu o copie a raportdrii avertizorului. Nota
privind avertizarea in interes public va conine propunere de clasare/conexare/disjungere/trimitere spre
solutionare catre Compartimentul Control Audit Intern /Comisia de disciplind/Consilierului de
etica/Consilierului de integritate.

s)  Directioneaza spre solutionare citre Compartimentul Control Audit Intern /Comisia de
disciplind/Consilierului de eticd/Consilierului de integritate, o copie a Notei privind avertizarea in
interes public, aprobatd de catre Directorul General al Salubprest Hunedoara S.R.RL., respectiv o copie
a raportirii avertizorului.

)  Asigurd arhivarea documentelor. Arhivarea documentelor se va realiza cu respectarea
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prevederior art. 7. alin. (2) teza Il din Legea nr. 361/2022, potrivit cirora ,, Raportdrile se pdstreazd 5
ani. Dupd expirarea perioadei de pdstrare de 5 ani, acestea se distrug, indiferent de suportul pe care
sunt pdstrate. "

u)  Transmite raportirile avertizorului citre ANI, OLAF, DLAF, dupé caz, cu aprobarea
prealabild a Directorului General Salubprest Hunedoara S.R.L., spre competentd solutionare.

v)  Informeazi avertizorul in interes public cu privire la stadiul actiunilor subsecvente, in
termen de cel mult 3 luni de la data confirmarii de primire, precum si, ulterior, ori de céte ori sunt
inregistrate evolutii in desfasurarea actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar
putea periclita desfasurarea acestora.

Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine si in cazul in care raportarea avertizorului
ajunge din eroare la o alti persoand din cadrul autoritatii, institufiei publice, oricarei alte persoane
juridice de drept public, precum si din cadrul persoanelor juridice de drept privat, alta decét
responsabilul cu urmdérirea parcursului raportdrii. in acest caz, raportarea este Tnaintatd, de indata,
responsabilului cu urmdrirea parcursului raportrii.

Obligatia de asigurare a confidentialititii nu existd in cazul in care avertizorul in interes public
a dezviluit in mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgéri publice.

12. 4. Persoana/persoanele desemnate cu solutionarea ra ortirii, respectiv Conducitorul
Compartimentului Control Audit Intern /Comisia de disciplini/Consilierul de etici/Consilierul
de integritate, dupi caz

(N Asigurd confidentialitatea si prelucrarea datelor cu caracter personal,

(2) Analizeaza raportarea privind incilciri ale legii primitd, face verificiri, solicitd informatii
suplimentare i probe, in limitele de competent:

(3) Intocmeste Raportul de verificare si il transmite spre aprobare Directorului General Salubprest
Hunedoara S.R.L.;

(4) Poate solicita ANI consiliere in elaborarea sau revizuirea procedurilor de raportare interna si

pentru efectuarea de actiuni subsecvente si participa la formele de instruire a persoanelor desemnate
cu privire la procedura de raportare a incilcarilor legii si la masurile de protectie, puse la dispozitie
de catre ANI ‘

12.5. Avertizorul in interes public

(1) Efecjcuea;é raportarea privind incalcarii ale legii, verbal sau in scris;
(2) Prezmta‘ informatii suplimentare, date §i probe la solicitarea Conducatorul Compartimentului
Control Audit Intern /Comisia de disciplini/Consilierul de etici/Consilierul de integritate

13. Anexe

Anexa 1  Diagrama de proces
Anexa 2 Proces verbal de consemnare a raportarii

Anexa 3 Raportare privind incdlcdri ale legii
Anexa 4  Registru de evidenta raportdri
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Anexa 1 Diagrama de proces

Persoana resresponsabila cu
urmarirea parcursului
sesizarii

Elaboreaza nota privind avertizarea

.

Directorul General Salubprest Hunedoara

Aproba nota privind avertizarea

: 7 I !
|

Comisia de disciplina CAl Consilicr etica Consilier
integritate

|

Nota si raport

Elaboreaza raport

Demareaza
verificarile

( Elaboreaza raport :l

Elaboreaza raport

A

A

Directorul General Salubprest
» Hunedoara
Aproba raportul
.
Persoana resresponsabila cu - Raport aprobat
urmarirea parcursului sesizarii

.

‘ Informeaza
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Anexa 2 Proces verbal de consemnare a raportdrii

00,1 Y . cu ocazia raportdrii verbale efectuate de domnul/doamna
............. , in temeiul Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes
public. e ol il
Indatade ........... domnul/doamna , identificat cu ....... domiciliat in
............. , avnd calitatea de s-a prezentat la sediul Salubprest

Hunedoara S.R.L. /in vederea comunicérii orale, in temeiul Legii nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public, a unei/unor fapti/fapte care reprezintd o incilcare/incalcari a legii,
obtinute in context profesional

Se consemneazd urmitoarele:...

..................................................................................................................

................................................

......................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

..................................................................................................................

Fata de cele consemnate, domnul/doamna solicitd dispunerea masurilor
legale pentru apdrarea drepturilor recunoscute in baza Legii nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public si Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

De asemenea, domnul/doamna, _solicitd ca demersurile efectuate in
legaturi cu solutionarea acestei sesizari sa nu fie ficute publice.

Prezentul proces verbal a fost incheiat in 2 exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.

De acord cu cele consemnate. Responsabilul cu urmarirea parcursului raportarii

Semnitura avertizor in interes public Semnatura
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Anexa 3 Raportare privind incdlcari ale legii

Citre:

Subsemnatul/SUDSEMNALA... . .. .. wee cossisssiosnessosssoss sosnsns sasens susemsasssssess numele si prenumele, data nagterii
............................................ cu domiciliul/ resedinta in .......... cccoeeen . SUT
BT TP SVRRE I, . | (AR {.] IS 88 svasnes B snensiesns telefon .
............................................ . adresa de e mail ............, avand calitatea de..........In cadrul in  temeiul

RS . — (numele persoanei/ persoanelor care fac obiectul raportdrii)
din cadrul directiei/serviciulut/compartimentului (se enumera faptele respective si contextual professional in
care au fost obtinute informatiile)

In L}rm%c))arele imprejurari (se descrie situatie considerate de avertizor ca fiind o incalcare a Legii n

In dovedirea celor afirmate depun, in copie, urmatoarele acte:

Fati de cele de mai sus, vd rog si dispuneti misurile legale pentru apararea drepturilor ce imi sunt
recunoscute in baza Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public §i Regulamentului
(UE) 2016/6 9 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

Solicit ca demersurile efectuate in legituri cu solutionarea acestei sesizari si nu fie facute publice.
Data

Semnatura

Anexa nr 4 Registru de evidenta raportari




