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l. .Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si flprobarea editiei sau, dupa caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii de sistem

Funclia

Secretar SCIM

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor prorcedurii de sistem

Modalitatea reviziei

??.12202!

Data la care
se aplica

prevederile
editiei sau
reviziei
editiei

4

f::r.ol zotg -',
10.01_2022

Nr.
crt.

Editia sau, dupa caz
rcvizia in cadrul

editiei

I

3 R.lE,u \."ry9,-ry".i"tut* i Z 22.12.2023 
_

3. I-ista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul
editiei procedurii de sistem

Nr. i Elemente

Ionas Monica Maria

Componenta revizuita

Nr.
crt.

Scopul
ditlzirii

Ex.
ff.

Conipartiment Funclia Nume qi prenume Data prirnirii

i1
3.1 Aplicare

2

1

a
J

foui. co*pu.ti.nentete
din cadrul societatii

4 5 _6
22.12.2023

3.2 Informare 1 Pregedinte SCIM Contabil Sef Ionas Monica
Maria

22.12.2023

3.3 Evidenta 1 Secretar SCIM lnspector
SSM

Opra Gheorghe 22.t2.2023

3.4 Arhivare 1 Secretar SCIM lnspector Opra Gheorghe zzrz.ioiis

Editia

Revizia
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4. SCOP

Procedura are drept scop reglementarea modalitdlii de semnalare de cdtre angajaJi a neregulilor
intdlnite in cadrul societdlii Salubprest Hunedoara.

Prezenta procedurd descrie unele mlsuri privind pr:otec{ia angajatilor care sesizeazdlrcclamd inc6lcari
ale legii in cadrul societdfii Salubprest Hunedoara, sdvlirgite de c6tre persoane cu funclii de conducere
sau de execulie din cadrul instituliei.

5. DOMENIU DE APLICARE

Procedura este aplicat[ la nivelul tuturor deparl.amentelor din cadrul societ[lii Salubprest
Hunedoara, pentru identificarea gi semnalarea neregulzuitalilor.

6 DOCUMENTE DE REFERINTA

Legea nr. 57112004 privind protecfia personalului din autoritdfile publice, instituliile publice qi

din alte unit[1i care semnaleazaincdlcari ale legii;
Legea nr. 7812000 pentru prevenirea, descoperirea gi sanc{ionarea faptelor de coruptie. cu
modificdrile gi completdrile ulterioare;
Legeanr.67212002 privind auditul public intern, cu modificdrile gi completdrile ulterioare.
Ordinul Secretariatului General al Guvernului 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitdtilor publice
Ordonan{a Guvernului nr. 11911999 privind conlrolul intem qi controlul financiar preventiv,
republicatd.
Legea nr.5312003 Codul Muncii, republicat cu morlificarile si completarile ulterioare.
Codul Etic al societ[fii Salubprest Hunedoara
HG nr. 1.344/2007 privind normele de organizare gi func{ionare a comisiilor de disciplind, cu
complet[rile gi modificdrile ulterioare
Regulamentul de Organizare gi Funcfionare al societSlii Salubprest Hunedoara

7. DEFINITII SI ABREVIERI

7.1. Definitii

Avertizarea in interes public / Semnalarea unei nereguli - inseamnd sesizarea facutd cu bunS-
credinlI cu privire la orice fapt6 care presupune o incillcare a legii, a deontologiei profesionale sau a
principiilor bunei administrdri, eficienfei, eficacitdfii, economicitdlii qi transparenlei (L57]/2004
privind proteclia personalului din autoritdlile publice, entitdlile publice qi din alte unitdli care
semnaleazd tncdlcdri ale legii, cu completdrile Si rnodificdrile ulterioare),

Avertizor - persoand angajatd a societ6lii Salubprest Hunedoara care face sesizare asupra unei
nereguli.

Comisie de disciplinl - Comisia insdrcinatd cu atriibulii de cercetare disciplinard, prevdzute in
regulamentele de organizare gi funclionare a societSfi:i Salubprest Hunedoara
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7.2. Abrevieri

SCIM - sistemul de control intern/managerial al societdlii
Comisia - Comisia de monitorizare, coordonare qi indrumare metodologicd a dezvoltarii

sistemului de control intern/managerial

F - formular
Departament - structurd organizatoricd din cadrul societ6lii Salubprest Hunedoara S.R.L: direclie
/servi c ir:/birou/compartiment

8. DESCRIERE PROCEDURA
8. l. Aspecte orealabile.

8.1.1. Principii generale

Principiile care guvemeazd,protec[ia avertizdrii (semnaLllrii neregulilor) sunt urmdtoarele:

a)principiul responsabilitltii, conform cbruia orice persoand care semnaleazd incdlc6ri ale legii
este datoare s5 suslind reclamalia cu date sau indicii privind fapta sdvarqitS;

b)principiul nesanctionirii abuzive, conform cdruia nu pot fi sancfionate persoanele care reclamd
sau sesizeazdincdlcdri ale legii, direct sau indirect;

c)principiul bunei administrlri, conform clruia an55ajalii din cadrul societSlii Salubprest
Hunedoara S.R.L au datoria sd igi desfEgoare activitatea cu un grad ridicat de profesionalism, in
condilii de eficien16, eficacitate gi economicitate a folosirii resurselor;

d)principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit gi incurajat actul de avertizare cu privire la
aspectele de integritate morald gi bund administrare, cu scopul de a spori capacitatea administratil'd;

e)principiul bunei credin{e, conform cSruia este ocrotitd persoana incadratd in cadrul societSlii
Salubprest Hunedoara S.R.L, care a ftcut o sesizare, convinsd fiind de realitatea stlrii de fapt sau cd
fapta constituie o incalcare a legii.

8.1.2. Semnalarea faptelor de incalcare a legii sau a normelor interne

Semnalarea unor fapte previzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contravenfii, infrac]iuni sau
inc[lcdri ale normelor interne constituie avertizare gi pr:iveqte:

a) infracliuni de coruplie, infracfiuni asimilate infractiunilor de corup(ie, infracfiuni in legaturd
direct6 cu infracfiunile de coruplie, infracliunile de fals gi infracJiunile de serviciu sau in legatur[ cu
serviciu
b) practici sau tratamente preferenliale ori discriminatorii in exercitarea atribuliilor unor funclii;
c)incalcarea prevederilor privind incompatibilitdlile gi conflictele de interese;
d)f,closirea abuzivd, a resurselor materiale sau umane;
e)p artizanatul politi c in exercitare a prero gativelor po stului ;

f)inc[lcari ale legii in privinta accesului la informa{ii qi a transparen{ei decizionale;
g)incalcarea prevederilor legale privind achiziliile publice gi finanfdrile nerambursabile;
h) incompeten(a sau neglijen{a in serviciu;
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j)'incdlcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;
k) emiterea de acte administrative sau de alta natura care srsrvesc interese de grup sau clientelare;
l) administrarea defectuoasd sau frauduloasd a patrimoniului public qi privat al societatii;
m) incdlcarea altor dispozilii legale, care impun respectarea principiului bunei administrari;

8.1.3. Protec{ia angajatilor care semnaleazil nereguli
in fala comisiei constituite pentru anchetarea unei inc[lcdri a legii sau a norrnelor interne, angajatul care
a semnalat o nereguld beneficiazd de protecfie dup6 cum urmeazd:

a)respectivul angajat beneficiazd, de prezumfia de bund credin]6, pAnd la proba contrard;

b)in situafia in care cel reclamat este gef ierarhic, direct siau indirect, ori are atribulii de control,
inspeclie gi evaluare a angajatului care a semnalat neregulil comisia respectivd va asigura proteclia
avertizorului, ascunzdndu-i identitatea;

c)in mdsura posibilului, societatea Salubprest Hunedoara S.R.L exclude orice consecin![ pentru
sesizdrile ftcute de bunS-credinp.

8.1.4. Dispozi{ii speciale privind semnalarea neregulilor de cltre persoanele cu atribufii de
control

Persoanele cu atribulii de control sunt obligate sd inqtiinlez:e conducerea societatii sau, dupdcaz,organul
abilitat de lege sd constatate sdv6rgirea infracliuniloi, cu privire la orice date din care rezult6 indicii cd s-
a efectuat o operafiune sau un act ilicit ce poate atrage rdspunderea penal6.

Ptisoanele cu atribulii de control sunt obligate, in cursul efectudrii actului de control, sd procedeze la'i.
aslgurarea gi conservarea urmelor infracfiunii, a corpurilor delicte qi a oricdror mijloace de probd ce pot
servi organelor de urmarire penald.

indeplinirea cu bun5-credintd a obligaliilor prevazute la primul alineat nu constituie o incdlc are a
secretului profesional gi nu atrage raspunderea penald, civi.td sau disciplinard.

Neindeplinirea cu rea-credin{d a obliga{iilor prevdzute lla primul alineat constituie infrac}iuni gi se
pedepsesc potrivit legilor in vigoare.

8.2. Aspecte privind sesizorea nereqularitdtilor ;i sotutionarea acestoro
8.2.1. Persoanele care pot semnala cazuri de abateri qi de nereguli sunt:

b)orice fost angajat al societatii

c)orice persoand care nu are un contract de munca cu societatea dar iqi desftqoara activitatea in
cadrul Autoritalii inbaza unui contract de prestdri de servicii/colaborare incheiat intre societate qi o
terfd parte;

d)reprezentanlii unor institulii cu care societatea a avut sau are relalii de colaborare gi cooperare.
.'..-

8.2.2. Prin abateri qi nereguli se in{elege:

a)orice incdlcare a prevederilor Codului Etic;

b)orice incdlcare a altor legi, norme sau reglementdri aplicabile, coduri de practicd sau declarafii
orofesionale:

pantu un ora; <urat
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c)management defectuos;
d)abuz de putere ;

e)un pericol pentru sdndtatea gi siguranfa muncii;
f)alte cazuri grave de conduitd sociali necorespunzdtoarc;
g) ascunderea oriclrei neglij ente.

8.3.1.Dacd angajatul societatii suspecteaz6 abateri sau nereguli care fie s-au produs, se produc sau
sunt pe cale de a se produce, atunci acesta este obJligat sd ac(ion eze imediat in conformitate cu
gravitatea abaterii sau neregulei observate.

DacS existl motive justificate de suspiciune privind c, abatere sau nereguld, sesizarea acesteia trebuie
argumentatl cu fapte relevante existente gi dovezi.

8.3.2.Asigurarea confi den(ialitflf ii
Dacd, din orice motiv, persoana care face sesizarea doregte sI i se asigure confidenfialitatea cu
privire la identitatea sa, persoana care primeqte sesizanea are obligafia de a pastra confidenlialitatea.

8.3.3. inregistrarearraportareagiurmirireasesizirilor

Fiecare gef de departament, inclusiv consilierul de etic6, va constitui gi completa un Regis tru de
evidenld neregularitd\i. in acest Registru se va inreg;istra fiecare sesizarl primila.
Primitorul sesizdrii va analiza gi investiga cu toatd rdsipunderea sesizarea primit6.
Persoana care primeqte sesizarea gi demareazd, activitdli de investi gare a acesteia intocmeqte o notl
de constatare care con{ine:

-rezultatele anchetei

-actiunile propuse pentru a preveni agravareaprejudiciului gi pentru a elimina cauzaapariliei
neregulilor semnalate
-termene pentru implementarea actiunilor propuse
-persoana/persoanele responsabila/responsabile cu implementarea acfiunilor propuse
persoana responsabild cu evaluarea gradului in care n(oregula a fost rezolvatd.

Dupd finalizarea tuturor ac{iunilor impuse pentru rez:,olvarea situa}iei semnalate, toate documentele
intocmite cu aceastd ocazie vor f,r pdstrate intr-un dosrlr numit Semnalare neregularitifi.
Timpul de plstrare a acestui tip de documente este de 5 ani de laftnalizarea actiunilor care au dus la
eliminarea neregularitdfii constatate.

Dupa ftnalizarea acfiunilor de eliminare a neregularitirlii constatate, in functie de natura acesteia,
primitorul sesizdrii va informa persoana care a ftcut sesizarea cu privire la iolulionarea situafiei
semnalate

9. RESPONSABILITATI

Directorul general
-analizeazd, toate sesizdrile care ii sunt adresate;
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semnalate ;

-incurajeazd orice persoani care doregte sd semnaleze r;i sd discute cu managementul corespunz6tor,
despre o practicl cu care s-a confruntat sau se confruntd in cadrul societatii, piacticd pe care acesta o
interpreteazd, ca fiind o abatere gravd, sau un caz d,e neglijenla gravd din partea unuiaiau mai multor
angajali, indiferent de funcfia pe care acesta sau acegtia o Oelin in societate;
-analizeazd, rezolvarea tuturor sesizdrilor primite de subordrcnati.

$efii departamentelor
.analizeazd toate sesiz6rile care le sunt adresate;
'decid acliuni menite sr elimine atdt neregulile ap[rut, c6t gi cauzele care au dus la aparilia
acestora;

'incurajeaz[ orice persoand din subordine care doreqte sI semnaleze o nereguld;
.raporteazd Directorului General sesizf,rile primite ;

'inregistreazd formularul de sesizare a neregulilor, completeazd, qi pdstreaza toate celelalte
documente intocmite cu ocazia investigdrii gi solulion5"rii stxizarii primite

Consilierul de etici:
.analizeazd,toate sesizarile care ii sunt adresate;
'particip5, aldturi de alte persoane desemnate, la identificare cauzelor care au dus la aparilia
ndregularitdfilor ;

'incurajeazd orice persoand care doreqte sd semnaleze qi sE discute cu managementul
corespunzdtor, despre o practicd cu care s-a confruntat sau se confruntd, practic6 pe care icesta o
interpreteazd, ca fiind o abatere gravd sau un caz de negliijenlS gravd din pariea unuia sau mai multor
angaja{i, indiferent de functia p" cure acesta .uu ur"qtiu o delin in cadrul societatii;
.raporteazd directorului toate sesizdrile primite ;
'inregistreazd formularul de sesizare a neregulilor, completeazd gi plstreazd toate celelalte
dbcumente intocmite cu, ocaziainvestigdrii qi solulionarii seisizdrii pri.rit".
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I1. CUPRINS

Num6rul
componentei

in cadrul
procedurii de

sistem

Denumirea componentei in cadrul procedurii de sistem

Coperta, Loperla
I ; Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea ediliei sau,

I
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3 ' Lista cuprinzend peisoi"ete ta ciie ie A:i"r€ia"aiiii *"-, aupu.ur,
.lI i revizia din cadrul editiei procedurii de sistem: i revrzia din cadrul editi de sistem| _-

4 i de sistem

5 Domeniul de aplicare a procedurrii de sistem a
J

6 Definilii si abrevieri ale termenilor r-rtilizali in procedura de sistem a
J

7 Documente de referin(5/reglementdr:i aplicabile activitdtii procedurate a
J

8 Descrierea procedurii de sistem 6

9 Responsabilitati si rdspunderi in derularea activitAtii 8

10 Cuprins 9

a
H


