Sediu social:

s Site
A
A% 20
9001
4
X 7
o

(<

S
e e

G4/ HUNEDOA
pentru un oras curat

Str. Stinga lIoan Mircea nr. 15A
Mun. Hunedoara, Jud. Hunedoara
J20/378/04.05.2015

CUI: RO 34446726

Capital social: 3.262.280 lei
Telefon: 0354 401 612

Dispecerat: 0757 888 988

9@;@ &Q@& E-mail: salubprest@gmail.com
Site: https://salubpresthd.ro

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL SOCIETATII SALUBPREST HUNEDOARA S.R.L.

DECIZIA NR. 145/26.09.2024 B

Consiliul de Administraﬁe’.’.al societatii SALUBPREST HUNEDOARA S.R.L., intrunit in sedinta
ordinari in data de 26.09.2024 ora 12:00, in conformitate cu prevederile Legii societdtilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in baza Actului
Constitutiv :

DECIDE:_

ART. 1. Aproba revizuirea Regulamentului de organizare si functionare al societatii Salubprest
Hunedoara S.R.L.

ART. 2. Regulamentul de organizare si functionare al societitii Salubprest Hunedoara S.R.L. se constituie
~ anexa la prezenta decizie.

ART. 3. Prezenta decizie intrd in vigoare incepand cu data de 26.09.2024.

ART. 4. Decizia va fi comunicatd Compartimentului Guvernanta Corporativd din cadrul Primariei
Municipiului Hunedoara.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE prin _
PRESEDINTE
PERTA EMIL-CRISTIA

N/
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ANEXA LA DECIZIA NR. 145/26.09.2024 A

CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII

SALUBPREST HUNEDOARA S.R.L. | )
REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
SOCIETATII

»SALUBPREST HUNEDOARA S.R.L.”




CUPRINS

PREAMBUL
CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Sectiunea I. Denumirea si forma juridica a societitii
Sectiunea a II-a. Sediul si durata societitii
Sectiunea a IlI-a. Obiectul de activitate al societitii
A. Activitati principale
B. Activitati secundare

CAPITOLUL II. STRUCTURA ORGANIZATORICA. ATRIBUTII
Sectiunea I. Organele de conducere. Atributii

A. Asociatul Unic ”
B. Consiliul de Administratie
C. Director General

Sectiunea a Il-a. Departamentele de executie. Atributii

1. Contabil Sef
1.1. Compartiment Contabilitate
1.2. Compartiment Patrimoniu
1.3. Compartiment Contracte si Facturare
1.4. Compartiment Administrativ, Secretariat si Arhiva
1.5. Dispecerat
1.6. Compartiment Management Calitate si Mediu
1.7. Compartiment Resurse Umane si Salarizare

1.8. Compartiment Juridic si Control Financiar Preventiv
1.9. Compartiment Achizitii Publice

2. Sector Cai Publice

3. Sector Colectare Deseuri din Constructll si Demolari
4. Coloana Auto si Atelier Mecanic

Sectiunea a Ill-a. Alte compartimente.
1. Compartiment audit intern

Sectiunea a IV-a. Alte structuri infiintate la nivelul Consiliului de Administratie
1. Comitetul de nominalizare si remunerare
2. Comitetul de gestionare a riscurilor
3. Comitetul de audit

CAPITOLUL III. DISPOZITII FINALE



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL SOCIETATII
+SALUBPREST HUNEDOARA S.R.L.”
PREAMBUL

Regulamentul de Organizare si Functionare al societatii SALUBPREST HUNEDOARA S.R.L. stabileste
modul de organizare a structurilor societatii precum si atributiile principale ale acestora.

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare are ca temei legal:

1. Hotérarea Consiliului Local nr. 140/2015 privind aprobarea reorganizarii Serviciului Public de Salubrizare din
municipiul Hunedoara in societate cu rispundere limitati; -

Z: Hotérarea Consiliului Local Hunedoara nr. 61/2023 privind aprobarea modalitatii de gestiune a unor activititi

din cadrul Serviciului public de salubrizare a municipiului Hunedoara;

3. Hotérarea Consiliului Local nr. 469/2023 privind aprobarea organigramei si a statului de functii al societitii
SALUBPREST HUNEDOARA SRL; '

4. Actul constitutiv al societdtii SALUBPREST HUNEDOARA S.R.L.; .

3 Contractul de delegare a gestiunii serviciului public de salubrizare a Municipiului Hunedoara prin gestiune
directa catre societatea Salubprest Hunedoara S.R.L. nr. 18809/820 din 28.02.2023;

6. Legea 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
7 Legea societitilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
8. Ordonanta Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a

domeniului public si privat de interes local, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

10. Legea serviciului de salubrizare a localitatilor nr. 101/2006, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

11 Legea 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii financiare a Romaniei
pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare;

12. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Sectiunea I. Denumirea si forma juridica a societitii

Art.1. SALUBPREST HUNEDOARA S.R.L. este persoanad juridicd romana de drept public avind forma de
societate cu raspundere limitatd, cu unic asociat Municipiul Hunedoara, prin Consiliul Local al Municipiului
Hunedoara, infiintatd prin Hotdrarea Consiliului Local Hunedoara nr. 140/2015 prin reorganizarea unor servicii de
utilitate publica din subordinea Consiliului Local Hunedoara si din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului



Hunedoara, in temeiul prevederilor Legii societatilor nr. 3171990, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare, Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, Legii serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare si ale Ordonantei Guvernului nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea
serviciilor publice de administrare a domeniului public si privat de interes local, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Sectiunea a II-a. Sediul si durata de functionare a societ:tii

Art.2. SALUBPREST HUNEDOARA S.R.L. are sediul social declarat in municipiul Hunedoara, str. Stinga loan
Mircea, nr. 15A, inmatriculata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Hunedoara cu nr.
J20/378/2015 din data de 04.05.2015, avand cod unic de inregistrare RO34446726.

Art.3. Societatea poate infiinta filiale si isi poate stabili sedii secundare (sucursale, puncte de lucru, agentii,
reprezentante sau alte asemenea unititi fard personalitate juridicd) prin hotirirea Asociatului unic, in tard sau in
strdindtate, in conditiile legii.

Art.4. Durata de functionare a societatii SALUBPREST HUNEDOARA S.R.L. este nelimitatd, cu incepere de la
data inmatricularii la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Hunedoara.

Sectiunea a I1I-a. Obiectul de activitate al societitii
A. Domeniul de activitate principal

Art.5. SALUBPREST HUNEDOARA S.R.L. functioneaza ca operator de servicii comunitare de utilititi publice
care asigurd prestarea in conditiile reglementarilor in vigoare a unor activititi din cadrul serviciilor de salubrizare a
localitatilor. Societatea urméreste si contribuie la cresterea nivelului calitativ si cantitativ a serviciilor de utilititi
publice si, implicit, al imbunatatirii conditiilor de viati, de munca si de habitat ale populatiei, in conformitate cu
cerintele fundamentale pe care serviciile publice de salubrizare trebuie s le indeplineasca ca prestator ce actioneazi
sub conducerea, coordonarea si controlul Consiliului Local al municipiului Hunedoara.

Art.6. Modul de organizare si functionare a activitatilor delegate din cadrul serviciului public de salubrizare, are la
baza urmatoarele principii, si anume:

- protectia sanatatii populatiei;

- imbunatatirea conditiilor de viata ale populatiei;

- autonomia locala si descentralizarea serviciilor;

- responsabilitatea fati de cetiteni;

- conservarea si protectia mediului inconjurator;

- asigurarea calitatii si continuititii serviciului;

- tarifarea echitabild, corelata cu calitatea si cantitatea serviciului prestat;
- nediscriminarea si egalitatea de tratament al utilizatorilor;

- transparenta, consultarea si antrenarea in decizii a cetitenilor;

- securitatea serviciului prestat;

- dezvoltarea durabild;

Art.7. Obiectul principal de activitate al societatii cuprinde urmitoarele activitati conform nomenclatorului codurilor
CAEN: grupa CAEN 812 — clasa CAEN 8129 — Alte activititi de curitenie n.c.a.
Art.8. Domeniul de activitate al societatii cuprinde urmitoarele activitati:

a) maturatul, spalatul si stropitul cailor publice din localitate, inclusiv colectarea si transportul deseurilor de pimant si
pietre provenite de pe cdile publice la depozitele de deseuri, precum si a deseurilor provenite din cosurile stradale la
depozitele de deseuri si/sau la instalatiile de tratare;

b) curétarea si transportul zipezii de pe ciile publice din localitate §i mentinerea in functiune a acestora pe timp de
polei sau de inghet;

¢) deseurile provenite din locuinte, generate de activitati de reamenajare si reabilitare interioard si/sau exterioard a
acestora, la solicitarea generatorilor de deseuri;

d) alte deseuri similare provenite de la evenimente publice, la solicitarea organizatorilor;



B. Domeniul de activitate secundar
Art.9. Ca si activitati secundare, societatea poate desfasura urmatoarele :

2511 - Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice ;
3311 - Repararea articolelor fabricate din metal ;

3312 - Repararea masinilor ;

3317 - Repararea si intrefinerea altor echipamente de transport n.c.a.;

3811 - Colectarea deseurilor nepericuloase;

3812 - Colectarea deseurilor periculoase ;

3821 - Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase ;

3832 - Recuperarea materialelor reciclabile sortate ;

3900 - Activitati si servicii de decontaminare ;

4520 - Intreinerea si repararea autovehiculelor;

4676 - Comert cu ridicata al altor produse intermediare;

4677 - Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor;

4941 - Transporturi rutiere de marfuri;

4942 - Servicii de mutare;

5210 — Depozitari;

5221 - Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre ;

5229 - Alte activitati anexe transporturilor;

7711 — Activitdti de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere usoare;
7712 - Activititi de inchiriere si leasing cu autovehicule rutiere grele;

~ 7729 - Activitati de inchiriere si leasing cu alte bunuri personale si gospodaresti n.c.a. ;
7732 - Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente pentru constructii ;
7739 - Activititi de inchiriere si leasing cu alte masini, echipamente si bunuri tangibile n.c.a.;
8110 — Activitati de servicii suport combinate;

8121 - Activita{i generale de curatenie a cladirilor;

8122 - Activititi specializate de curatenie ;

2599 - Fabricarea altor articole din metal n.c.a;

9499 — Activititi ale altor organizatii n.c.a.;

9609 — Alte activititi de servicii n.c.a.;

4931 — Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de calatori;

4939 — Alte transporturi terestre de calatori n.c.a.;

Art.10. Societatea poate desfasura in conditiile legii, activitati industriale, comerciale, financiare, mobiliare sau
imobiliare, care au legiturd directd sau indirectd cu obiectul principal de activitate sau care pot facilita realizarea
acestuia, precum si participarea la entitati avand acelsi obiect de activitate. Societatea va comercializa produsele si
serviciile en gros si/sau en detail, efectuand si operatiuni de import-export, in lei si/sau in valutd la sediu, in spatii
proprii si/sau puse la dispozitie de terti sau in alte forme permise de lege, dupa caz, in nume propriu.

T Art.11. in realizarca obiectului siu de activitate, societatea SALUBPREST HUNEDOARA S.R.L. exerciti
urmétoarele atributii :

- gestioneazi bunurile date in administrare de cétre Asociatul unic, ca un bun proprietar;

- asigurd paza si integritatea bunurilor;

- presteazi servicii de calitate;

- stabileste si urméreste realizarea tuturor indicatorilor de performanta;

- furnizeaza Asociatului unic informatiile solicitate si asigurd accesul la toate informatiile necesare verificirii,
evaludrii, functionarii si dezvoltarii serviciului; '

- pune in aplicare metode performante de management care sa conduca la reducerea costurilor si la cresterea
calitatii serviciului,

Art.12. SALUBPREST HUNEDOARA S.R.L. este administratorul bunurilor date in gestiune de Municipiul
Hunedoara din patrimoniul sau, cu exceptiile prevazute de lege.

Art.13. SALUBPREST HUNEDOARA S.R.L. foloseste si dispune in mod autonom, in conditiile legii, de bunurile
pe care le are in administrare pentru realizarea obiectului de activitate si beneficiaza de rezultatele utilizarii acestora.

Art.14. In cadrul administrarii patrimoniului din dotare, societatea va desfisura activitati de reparatii si intretinere a
acestuia.



CAPITOLUL I - STRUCTURA ORGANIZATORICA A SOCIETATIL
ATRIBUTIL

Art.15. Prin Hotirdrea Consiliului Local Hunedoara nr. 469/2023 s-a aprobat noua organigramd a societitii
SALUBPREST HUNEDOARA S.R.L., in structura organizatorici, societatea avind compartimente functionale cu
relatii de subordonare dupd cum urmeaza:

Sectiunea L. Organele de conducere ale societitii si atributiile acestora
A. Asociatul Unic

Art.16. Municipiul Hunedoara in calitate de Asociat unic, exercitd drepturile si indeplineste obligatiile care,
potrivit legii revin adunarii generale a asociatilor in cazul celorlalte forme de societati comerciale si adopta hotiirari
atat in privinta activititilor societatii, cat si referitor la politicile sale economice si comerciale.

Art.17. Atributiile Asociatului Unic sunt urmiitoarele:

a) aproba structura organizatoricd a societatii, organigrama si statul de functii, la propunerea Consiliului de
Administratie; ’

b) numeste si revocd in conditiile legii Consiliul de Administratie, auditorul financiar, lichidatorii, stabilind
totodatd si indemnizatiile acestora;

c¢) stabileste competentele si responsabilitatile Consiliului de Administratie;

d) analizeazd, modifica si aprobé programul de activitate al societatii si bugetul anual de venituri si cheltuieli;

e) hotiraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare, acordarea de garantii si realizarea investitiilor;

f) aproba si modifica bilantul, contul de profit si pierderi dupa aprobarea raportului Consiliului de Administratie
si al auditorului financiar;

g) aprobd repartizarea pe destinatii a profitului net;

h) hotéraste majorarea si reducerea capitalului social;

i) hotéraste asupra modificarilor aduse actului constitutiv;

J) hotéraste asupra modalitatilor de evaluare in vederea determinarii valorii patrimoniului societatii;

k) hotaraste asupra schimbarii obiectului de activitate sau al sediului social al societatii;

I) hotdraste numirea si revocarea din functie a membrilor Consiliului de Administratie;

m) autorizeazi Consiliul de Administratie sa incheie acte juridice prin care si dobdndeasca, sa instriineze, si
inchirieze, sd schimbe sau sa constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul societitii, a caror valoare depaseste
2 ( jumdtate) din valoarea contabild a activelor societitii la data incheierii actului juridic;

n) hotérdste numirea si revocarea auditorului financiar, stabilirea mandatului si a nivelului remuneratiei acestuia;
o) oricare altdi modificare a actului constitutiv sau oricare altd hotardre pentru care este ceruti aprobarea
Asociatului unic;

Art.18. Municipiul Hunedoara in calitate de Asociat unic are urmitoarele competente de baza, care nu pot fi delegate
Consiliului de Administratie:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;

b) stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificarii financiare;

¢) supravegherea activititii Consiliului de Administratie;

d) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit Legii nr. 85/2014 privind
procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa;

B. Consiliul de Administratie

Art.19. Societatea este administratd de un Consiliu de Administratie format dintru-un numar de 3 (trei) administratori
din care 2 (doi) administratori neexecutivi si unul executiv, reeligibili, numiti sau revocati de Asociatul unic. Selectia
administratorilor neexecutivi se face cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a celorlalte prevederi legale in vigoare.

Art.20. Durata mandatului administratorilor este de 4 (patru) ani, dintre care, unul, este numit presedinte al
Consiliului de Administratie de cdtre Asociatul unic. Administratorii societatii au puteri depline de administrare si
reprezentare a societétii in raporturile juridice cu tertii, dar numai in limita mandatului acordat de Asociatul unic.

Art.21. Administratorii nu pot primi, fird autorizarea Asociatului unic, mandatul de administrator la alte societati, nici
si facd acelasi fel de comert, ori altul concurent, pe cont propriu sau pe contul altei persoane fizice sau juridice, sub
sanctiunea revocarii si raspunderii pentru daune.
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Art.22. Administratorii neexecutivi raspund personal si solidar de orice dauna pricinuita societitii prin nerespectarea
prevederilor legale.

Art.23. Administratorii neexecutivi isi vor exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator. Acestia
isi vor exercita mandatul cu loialitate, in interesul societitii.

Art.24. Administratorii neexecutivi nu vor divulga informatiile confidentiale si secretele comerciale ale societitii la
care au acces.

Art.25. Administratorii au putere deplina de reprezentare si administrare, pe care o exercita impreund. In activitatea
curentd, administratorii neexecutivi lucreaza impreuni, iar deciziile le iau, in principiu, in unanimitate. in caz de
divergente intre administratori, va decide majoritatea acestora. Pentru acte urgente, a cdror neindeplinire ar putea
cauza societdtii o pagubid insemnatd, poate decide presedintele Consiliului de Administratic sau unul dintre
administratorii neexecutivi, mandatat de catre Consiliul de Administratie, in lipsa celorlalti, care se gisesc in
imposibilitatea, chiar momentana, de a lua parte la sedinta.

Art.26. Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii principale :

a) aproba directiile principale de activitate si de dezvoltare a societatii;

b) verificad functionarea sistemului de control intern/managerial, implementarea politicilor contabile si realizarea
planificérii financiare;

¢) numeste si revoca directorul general si stabileste remuneratia acestuia;

d) evalueaza activitatea directorului general si verificd executia contractului de mandat al acestuia;

e) elaboreazd raportul semestrial si anual, privitor la activitatea societatii, in special, cea referitoare la
indeplinirea serviciului public delegat;

f) indeplineste toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, conform
prevederilor legale;

g) aprobi salariile angajatilor societatii la propunerea directorului general;

Art.27. Nu pot fi numiti ca administratori neexecutivi acele persoane care:
- potrivit legii sunt incompatibile cu aceastd functie;
- nu au studii superioare;
- au fost condamnate pentru gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals, inselaciune, delapidare,
marturie mincinoasa, dare sau luare de mit;
- au sotii, rude, afinii panad la gradul al Il-lea inclusiv, administratori sau asociati in societdti comerciale cu
capital privat, cu acelasi profil sau cu care societatea este in relatii comerciale directe;
- se afla in litigiu cu societatea;

C. Directorul general

- Art.28. Consiliul de Administratie deleaga conducerea societdtii unui director general care va reprezenta societatea in
raporturile cu tertii i in justitie, iar administratorii neexecutivi pastreaza atributia de reprezentare a societitii in
raporturile cu directorul general. Directorul general poate avea si calitatea de administrator neexecutiv, devenid astfel
administrator executiv. ;

Art.29. Obligatiile si raspunderea directorului general sunt reglementate de dispozitii referitoare la mandat si cele
special prevazute de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art.30. Directorul general este responsabil cu luarea tuturor masurilor afernete conducerii activititii zilnice a
societatii, in limitele obiectului de activitate si cu respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de actul
constitutiv al societdtii. Directorul general asigurd conducerea activitatii zilnice a societitii, va decide cu privire la
angajarea personalului si salarizarea acestuia. Angajarea personalului se va face prin contract individual de munca.
Cuantumul salariilor se stabileste prin negociere directd intre parti si se aprobd de Consiliul de Administratie, cu
respectarea prevederilor legislatiei muncii in vigoare.

Art.31. Directorul general este raspunzitor de indeplinirea obligatiilor in conditiile dispozitiilor privitoare la mandat
si a celor special prevazute de lege. Directorul general este raspunzitor fati de societate pentru:
- realitatea virsamintelor efectuate de societate;
- existenta registrelor cerute de lege si tinerea lor corecta;
- indeplinirea exacti a deciziilor Consiliului de Administratie si a hotararilor Consiliului Local al Municipiului
Hunedoara;
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Art.32. Directorul general este indreptatit si obligat si reprezinte societatea fatd de terti si in fata oricaror autoritati ale
statului romén, in limita imputernicirilor primite. '

Art.33. Directorul general este obligat sa isi exercite mandatul incredintat, personal si cu loialitate, competentd si
diligenta unui profesionist, si sd ia toate masurile necesare conducerii societitii, in limitele obiectului de activitate
statutar, fard a incdlca competentele rezervate de lege sau de actul

constitutiv pentru Consiliul de Administratie sau a Asociatului unic, in spiritul conservarii si dezvoltarii patrimoniului
societatii si al principiului cresterii continue a profitabilitatii activitafii statutare a societatii, in vederea realizirii de
profit.

Art.34. Directorul general are ca atributii principale urmitoarele:

a) angajeazd, promoveaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

b) negociaza si semneaza in conditiile legii, Contractul colectiv de munca si contractele individuale de munca;

c) stabileste competentele, atributiile, indatoririle si responsabilitatile salariatilor societatii;

d) fincheie acte juridice, in numele si pe seama societatii, in limitele mandatului acordat de Consiliul de
Administratie;

e) rezolva orice altd problemd datd in competenta sa de Consiliul de Administratie, in conditiile legii sau a
prevederilor Actului constitutiv; '

f) asigurd organizarea si conducerea activitdtii societitii, a coordondrii si controlului acesteia in ceea ce priveste
respectarea legalitatii si utilizarea resurselor financiare, materiale si umane in concordantd cu prevederile
prezentului contract si in scopul indeplinirii obiectivelor si indicatorilor de performanta;

g) asigurd managementul societatii ca intreg si functionarea acesteia in totalitatea sa cu respectarea prevederilor
Actului constitutiv; ’

h) este raspunzitor in conditiile legii, pentru modul de indeplinire a indatoririlor legate de obligatiile rezultate
din contractul de mandat;

i) duce la indeplinire deciziile Consiliului de Administratie, intocmai si la timp;

j) informeazé Consiliul de Administratie despre orice acte si fapte de incalcare a dispozitiilor legale, statutare de
care a luat la cunostinta cu prilejul exercitarii atributiilor;

k) raspunde patrimonial si personal pentru pagubele suferite de societate in cazul in care nu a indeplinit, cu
vinovitie, deciziile Consiliului de Administratie;

Sectiunea a II-a. Departamentele de executie ale societitii si atributiile acestora

1. Contabil Sef

Art.35. Activitatea economicd a societitii este menitd sd asigure resursele financiare necesare desfasurarii activitatii
societatii, evidenta valorica a patrimoniului acesteia precum si controlul financiar de gestiune.

Art.36. Activitatea economici a societitii este coordonati de Contabilul Sef acesta avand, in principal,
urmatoarele atributii:

a) organizeazd, indruma, conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea in mod eficient a activitatii
financiar-contabile a societatii in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, sub supervizarea si
verificarea Directorului general,

b) organizeazd si coordoneaza contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea stocurilor, contabilitatea
tertilor, contabilitatea trezoreriei, contabilitatea cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor, contabilitatea
angajamentelor si a altor elemente patrimoniale, contabilitatea gestiunilor in conformitate cu legislatia in
vigoare;

c) urmareste respectarea principiilor contabile si ale evaludrii patrimoniului;

d) organizeazi intocmirea lucririlor de inchidere a exercitiului financiar-contabil, operatiunile de inventariere
a patrimoniului urmérind modul de valorificare a rezultatelor inventarierii;

e) elaboreaza si depune spre aprobare in Consiliul de Administratie $i Asociatului Unic, bugetul de venituri si
cheltuieli al societatii;

f) depune spre aprobare in Consiliul de Administratie, situatiile financiare semestriale si anuale;

g) propune ordonantarea cheltuielilor in conformitate cu valorile cuprinse in angajamentele legale si bugetare,
cu respectarea prevederilor legale;

h) prezintd trimestrial, semestrial si anual spre aprobare catre Consiliul de Administratie un raport privind
activitatea desfasurata si executia bugetului de venituri si cheltuieli;

i) supune aprobarii orice modificare si rectificare privind bugetul de venituri si cheltuieli;

J) adopta politici si sisteme de control prevazute de atributiile sale;



Art:37. In subordinea Contabilului Sef functioneaza urmatoarele servicii si compartimente:

1.
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Compartiment Contabilitate

Compartiment Patrimoniu

Compartiment Contracte si Facturare

Compartiment Administrativ, Secretariat si Arhiva
Dispecerat

Compartiment Management Calitate si Mediu
Compartiment Resurse Umane si Salarizare
Compartiment Juridic si Control Financiar Preventiv
Compartiment Achizitii Publice

1.1. Compartiment Contabilitate

Art.38. Activititile si operatiunile specifice care se desfisoara la nivelul Compartimentului Contabilitate sunt
urmitoarele:

a)

b)

¢)
d)

)
i)
1))

k)
)

m)

n)

0)
p)

Q)
r)

s)
t)

u)
v)
w)

X)

inregistrarea corectd si evidenta exactd a tuturor operatiunilor contabile in conformitate cu legislatia in
vigoare;

elaborarea corecta la termenele legale a situatiilor financiar contabile analitice si de sintezi;

organizarea si evidenta angajamentelor bugetare si legale; '

organizarea evidentei contabile in partidi dubld, ca activitate specializati in masurarea, evaluarea,
cunoasterea, gestiunea si controlul activelor, datoriilor, asigurdnd prelucrarea, prezentarea si pastrarea
informatiilor cu privire la situatia financiara, atat pentru cerintele interne, cét si pentru organul ierarhic
superior, in conformitate cu prevederile legale in vigoare; )

intocmirea, editarea si pastrarea registrelor contabile obligatorii conform normelor elaborate de Ministerul
Finantelor Publice si a documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in contabilitate;

participarea la procedura de fundamentare a strategiei societatii si elaborarea programelor si planurilor
financiare ale acesteia;

efectuarea virsamintelor la termen si in cuantumul stabilit, respectiv a celor ce se cuvin bugetului statului si
bugetului asigurarilor sociale de stat;

organizarea evidentei contabile in conformitate cu prevederile legale in vigoare si realizarea efectudrii corecte
si la zi a inregistrarilor;

participarea la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli;

intocmirea lunard a contului de executie pentru venituri si cheltuieli;

efectuarea corect si la timp a inregistrarilor contabile in evidenta sintetica si analitici pe baza documentelor
Justificative;

inregistrarea cronologica si sistematica a tuturor operatiunilor patrimoniale in registrul jurnal;

completarea registrului inventar cu rezultatele obisnuite ca urmare a operatiunilor de inventariere;
inregistrarea in contabilitate a operatiunilor evidentiate in documentele justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate si arhivarea acestora;

intocmirea, la termen si in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, a balantelor lunare de verificare a
conturilor analitice si sintetice;

verificarea in balanta lunara a rulajelor si soldurilor conturilor ce reflectd obligatiile de plata ale societitii;
intocmirea instrumentelor de platd si documentelor de acceptare sau refuz a platii furnizorilor pentru
activitatea proprie; '

inscrierea ordinelor de plata in registrul unic de plati;

asigurarea si urmirirea justificdrii in termen legal a avansurilor spre decontare acordate pentru cheltuieli
materiale si deplasari;

intocmirea dispozitiilor de plata si incasare pentru operatiunile ce se efectueazi in numerar;

asigurarea si urmarirea respectdrii prevederilor regulamentului operatiunilor de casi;

intocmirea formelor de recuperare a sumelor care eventual au fost gresit plitite;

urmirirea stingerii debitelor provenite din activitatea proprie;

1.2. Compartiment Patrimoniu

Art.39.

Activititile si operatiunile specifice care se desfisoard la nivelul Compartimentului Patrimoniu sunt

urmatoarele:

a)
b)

¢)
d)

gestionarea patrimoniului societatii si adoptarea masurilor pentru asigurarea integritiitii acestuia;
receptionarea, manipularea si depozitarea corespunzatoare a bunurilor care intrd in magazia societatii;
inaintarea cdtre Serviciului Financiar Contabilitate, pentru avizare si control, documentele care stau la baza
gestiunii materialelor consumabile, obiectelor de inventar si mijloacelor fixe;

participarea la inventarierea patrimoniului societatii;

7



e) repartizarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar pe departamente de folosint;

f) instiintarea celor indreptititi, cu privire la aspecte legate de plusurile si minusurile din gestiune, de care are
cunostinta;

g) luarea tuturor mésurilor de dotare, de paza si orice alte masuri necesare pentru pastrarea corespunzatoare si
pentru efectuarea in bune conditiuni a operatiunilor de predare si eliberare a bunurilor;

h) semnalarea cazurilor in care bunurile din gestiune sunt depreciate, degradate, distruse, sustrase sau exista
pericolul de a se ajunge in asemenea situatii;

1.3. Compartiment Contracte si Facturare

Art.40. Activititile si operatiunile specifice care se desfisoari la nivelul Compartimentului Contracte si
Facturare sunt urmiitoarele:

a) planificarea, organizarea, coordonarea, controlul si evaluarea tuturor activititilor specifice ~ domeniului de
activitate;
b) organizarea si coordonarea colectirii, prelucrdrii si integrdrii datelor necesare fundamentarii si realizarii
indicatorilor de performanta din planul de management;
¢) elaborarea si supunerea spre aprobare a strategiei de contractare a serviciilor si punerea in aplicare a acesteia:
d) organizarea, coordonarea, controlul si evaluarea activititilor privind negocierea, contractarea, modificarea,
derularea si incetarea contractelor cu furnizorii sau clientii ;
€) organizarea si gestionarea bazei de date privind evidenta contractelor cu furnizorii si clientii;
) péstrarea confidentialitatii referitoare la informatiile accesate prin natura functiei si secretul documentelor cu
regim special;

g) monitorizarea contractelor incheiate in vederea mentinerii conditiilor care au stat la baza incheierii acestora,
precum si actualizarea documentelor pe tot parcursul derularii acestora;
h) intocmirea, actualizarea, aplicarea si respectarea metodologiilor si procedurilor de lucru aprobate;
i) constituirea bazei de date corespunzatoare si inregistrarea informatiilor referitoare la evidenta furnizorilor si
clientilor;
J) tiparirea contractelor si a anexelor, obtinerea vizelor si a semnaturilor, inregistrarea si arhivarea contractelor;

k) intocmirea propunerilor privind continutul opisului de contractare si propunerilor de clauze contractuale
specifice;

1.4. Compartiment Administrativ, Secretariat si Arhivi

Art.41. Activitatile si operatlumle specifice care se desfiasoari la nivelul Compartimentului Admlmstratlv,
Secretariat si Arhiva sunt urméitoarele:

a) organizarea si derularea activititilor de asigurare a realizarii suportului logistic necesar societatii
corespunzator cerintelor specifice ale acestora;

b) fintocmirea, fundamentarea si realizarea planului de aprovizionare tehnico-materiald destinat nevoilor
administrative si gospodaresti ale societtii;

c) intretinerea si efectuarea de reparatii curente si perlodlce la cladirile si constructiile dm patrimoniul societatii;

d) realizarea in permanentd a curateniei si igienizarii spatiilor, blocului alimentar, grupurilor sanitare, etc.

¢) aplicarea masurilor previzute de lege privind securitatea si saniitatea in munca;

f) asigurarea in dublu sens a fluxului informational intre societate si clientii externi, precum si fintre
departamentele firmei;

g) sortarea si inregistrarea documentelor in registrul de intrari-iesiri (numir, datd, denumirea, continutul, alte
informatii considerate necesare);

h) copierea, redactarea sau tehnoredactare diferitelor materiale;

i) asigurarea unei bune comunicdri cu toate sectoarele firmei si transmiterea corectd si in timp util a
informatiilor; _

j) intocmirea situatiilor privind sumele necesare pentru transmiterea actelor procedurale prin posti;

k) intocmirea necesarului pentru protocol;

I) transmiterea corespondentei;

m) participarea in cadrul diferitelor comisii, conform deciziilor conducerii societatii;

n) organizarea evidentei, inventarierii, selectionarii, pastrarii, folosirii si depunerii documentelor in conditiile
legii si propunerea de misuri pentru perfectionarea activitatii arhivistice sau sanctiuni pentru cei vinovati de
nerespectarea legislatiei arhivistice;

0) organizarea evidenfei tuturor documentelor intrate sau iesite din depozitul de arhivd pe baza registrului de
evidenta curenti;

p) organizarea péstririi documentelor in depozite dupé criterii de sistematizare stabilite de teoria si practica
arhivisticd si legislatia in vigoare pentru regasirea lor operativa, eficienti;

q) organizarea si executarea activitatii selectionare a documentelor (dosarelor) din arhiva societitii;
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‘r) urmdrirea mentinerii igienei in arhiva, verificarea periodicd a stirii documentelor, verificarea dotarii cu
mijloace de protectie, de pastrare, de stingere incendii, antiefractie si de realizare a informatizarii activitatii
arhivistice;

1.5. Dispecerat
Art.42. Activititile si operatiunile specifice care se desfisoari la nivelul dispeceratului sunt urmitoarele:

a) gestionarea apelurilor telefonice la sesizarile sau reclamatiile cetétenilor sau ale clientilor societatii;

b) informarea la timp a conducerii societdtii cu privire la problemele semnalate din exterior;

c) inregistrarea reclamatiilor in Registrul de reclamatii al societitii, atdt cele verbale cat si cele scrise, cu
completarea tuturor datelor necesare ( numdr, dati, nume, adresd, numdr contact; continut, observatii, etc.);

d) comunicarea de informatii clare si precise cetdtenilor si clientilor societitii cu privire la serviciile si tarifele
practicate de societate;

e) pastrarea confidentialitatii informatiilor de care a luat la cunostintd ca urmare a activitatii desfasurate;

f) exploatarea in bune conditii a aparaturii din dotarea dispeceratului;

1.6. Compartiment Management Calitate si Mediu

Art.43. Activititile si operatiunile specifice care se desfisoari la nivelul Compartimentului management
calitate si mediu sunt urmatoarele:

A. Activititi specifice domeniului management calitate:
a) organizarea si coordonarea sistemului de management al calititii la nivelul societatii; ,
b) documentarea, implementarea si certificarea sistemului de management al calitatii pentru a tine sub control
calitatea produselor si serviciilor furnizate;
c) stabilirea politicii referitoare la calitate si a obiectivelor calitatii, planificarii calitatii, controlului, asiguririi si
imbundtatirii calitatii;
d) elaborarea si implementarea tehnicilor si metodelor de asigurare a sistemului calititii;
e) implementarea si mentinerea conformitatii sistemului de management al calititii cu cerintele specifice;
f) implementarea instrumentelor de asigurare a calititii si de evaluare a serviciilor furnizate;

B. Activititi specifice domeniului privind mediul si protectia mediului:
a) intocmirea documentatiei pentru obtinerea autorizatiei de mediu, pentru revizuirea si completarea acesteia in
functie de modificarile survenite;
b) transmiterea raportarilor periodice (lunare, semestriale, anuale) privind cantititile de deseuri rezultate din
activititi de constructii sau demoliri colectate si inregistrate, citre institutiile abilitate;
c) gestionarea documentelor sistemului integrat de calitate / mediu al societatii;
d) aplicarea si respectarea legislatiei in domeniu;
€) reprezentarea societatii in relatiile cu institutiile externe pe probleme de mediu (Agentia de Mediu, Garda de
Mediu, ANRSC, etc.);

C. Activitiiti specifice domeniului protectia muncii, S.S.M. si S.U.:
a) evaluarea riscurilor privind securitatea si sinatatea in munca a salariatilor;
b) elaborarea unui plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de alta
natura, bazat pe evaluarea riscurilor;
¢) elaborarea de instructiuni proprii de aplicare a normelor de securitate si sdndtate in muncd, in functie de
particularitatile proceselor de munci din cadrul societatii, de numarul de angajati, de riscurile de accidente si
imbolnaviri profesionale; '
d) elaborarea programului de instruire/testare la nivelul societdtii si efectuarea instruirii personalului in probleme
de sandtate si securitate si protectia muncii;
e) verificarea modului in care se aplica reglementarile legislative in vigoare si normele referitoare la prevenirea
riscurilor de incendii, protectia sanatatii angajatilor si protectia mediului inconjuritor;
f) formarea si functionarea Comitetului de securitate si sanatate in munca, potrivit Normelor metodologice;
g) respectarea reglementarilor legislative in vigoare privind Securitatea si Sanitatea in Munci, Prevenirea si
Stingerea Incendiilor si Protectia Mediului de catre toti angajatii, in conformitate cu prevederile legii nr.
319/2006, Legea securitatii si sanatatii in munci;
h)  monitorizarea  activitatilor  de  evacuare  si interventie  1n  situatii  de  urgenta,
intocmirea unui plan de prevenire si protectie compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice si de alti natura,
bazat pe evaluarea riscurilor care se aplica corespunzator conditiilor de munca specifice societitii;
i) identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru securitatea si sinatatea lucrétorilor, inclusiv alegerea
echipamentelor  de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate;



J) luarea masurilor stabilite de angajator pentru protectia grupurilor sensibile la riscuri (femei gravide, lehuze sau
care aldpteaza, tineri, persoane cu dizabilitati);

k) stabilirea si evidenta zonelor cu risc ridicat si specific din cadrul societatii;

I) stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sindtate in munca, precum si tipul de semnalizare
necesar si amplasarea conform prevederilor legale;
m) evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este necesard autorizarea
exercitirii lor;

n) evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare sau necesita testarea aptitudinilor si /
sau control psihologic periodic;

0) indeplinirea si asigurarea de conditii pentru ca fiecare lucrator sa primeasca o instruire suficienta si adecvata in
domeniul securitatii si sdnatdtii in munca, in special sub forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice
locului de munci si postului sau;

q) colaborarea si acordarea de consultantd coordonatorilor diferitelor departamente din cadrul societatii cu privire
la reglementirile legislative in vigoare si la normele privitoare la Securitatea si Sanatatea in Munca, Prevenirea si
Stingerea Incendiilor;

r) participarea la cercetarea evenimentelor, inregistrarea si evidenta accidentelor de munca si a incidentelor
periculoase;

s) semnalarea, cercetarea, declararea si raportarea bolilor profesionale;

t) intocmirea registrelor de evidenti a accidentelor in munca;

D. Activititi specifice Serviciului Intern de Prevenire si Protectie

a) identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului de  munca, respectiv
executant, sarcind de munca, mijloace de munca/echipamente de munca si mediul de muncid pe locuri de
muncé/posturi de lucru;

b) elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

c) elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate
in muncd, tindnd seama de particularititile activitatilor si ale intreprinderii, precum si ale locurilor de
muncé/posturilor de lucru;

d) wverificarea atributiilor si raspunderii In domeniul securitdfii si s@natatii in munca, ce revin lucritorilor,
corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu aprobarea angajatorului;

e) verificarea cunostintelor si aplicarea de cétre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de prevenire si
protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul securittii si sdnatatii in munca,
stabilite prin fisa postului;

f) intocmirea necesarului de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucritorilor in domeniul
securitifii si sandtitii in munca;

g) elaborarea programului de instruire-testare la nivelul societatii;

h) avizarea la angajare a personalului din punct de vedere al modului in care acesta corespunde cerintelor de
securitate si sdnatate in munca; _

i) intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent si instruirea lucratorilor in vederea aplicarii
acestuia;

j) evidenta zonelor cu risc ridicat si specific, conform legilor in vigoare;

k) evidenta meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia specificd, pentru care este necesard autorizarea
exercitarii lor;

) evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

m) evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesiti testarea
aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

n) monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control, precum
si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in mediul de munci;

o) verificarea stirii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgentd, precum si a
sistemelor de siguranta;

p) informarea, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate la locul de munci si
stabilirea masurilor de prevenire si protectie;

q) stabilirea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din unitate si intocmirea
necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protectie, conform prevederilor legislatiei in

. vigoare;

r) verificarea periodica privind intrefinerea, manipularea si depozitarea adecvate a echipamentelor individuale
de protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii prevazute de legislatia in
vigoare ;

s) participarea la cercetarea accidentelor de munca;

t) intocmirea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din cadrul societatii, in conformitate
cu prevederile legislatiei in vigoare;

u) indeplinirea mésurilor dispuse de cétre inspectorii de muncd, cu prilejul vizitelor de control si al cercetirii
evenimentelor;

»
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v) colaborarea cu lucritorii si/sau reprezentantii salariatilor si medicul de medicina muncii, in vederea
coordondrii masurilor de prevenire si protectie;

w) actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a planului de evacuare;

X) intocmirea necesarului de mijloace materiale pentru desfasurarea activititii de prevenire si protectie;

1.7. Compartiment Resurse Umane si Salarizare

Art.44. Activititile si operatiunile specifice care se desfasoara la nivelul Compartimentului Resurse Umane si
Salarizare sunt urmitoarele:

a) asigurarea tuturor activititilor legate de evidenta personalului si de salarizare din cadrul societatii;

b) intocmirea contractelor individuale de munca si inregistrarea acestora in REVISAL in termenul prevazut de
lege; '

¢) modificarea contractelor individuale de munca prin acte aditionale conform legislatiei muncii in vigoare;

d) intocmirea fisei postului pentru fiecare salariat in functie de incadrarea pe post;

e) eliberarea adeverlntelor solicitate de catre angajatii societatii;

f) verificarea pontajelor intocmite si inaintate de catre sefii de sectoare si compartlmente

g) intocmirea planificarii anuale a concediilor si ev1denta zilelor de concediu acordate;

h) organizarea procesului de evaluare anuala a performantelor profesionale ale salariatilor;

i) asigurarea confidentialitatii documentelor si a informatiilor la care are acces prin exercitarea atributiilor
functiei;

j) reprezentarea societatii in relatiile cu institutiile externe pe probleme de resurse umane;

k) completarea legitimatiilor de serviciu; .

1) informarea noilor angajatii despre atributiile locului de munca si a regulamentelor de,functionare aprobate la
nivelul societitii;

1.8. Compartiment Juridic si Control Financiar Preventiv

Art.45. Activititile si operatiunile specifice care se desfisoara la nivelul Compartimentului juridic si Control
Financiar Preventiv sunt urmitoarele:

A. Activitati specifice Compartimentului juridic:

a) reprezentarea intereselor societatii in cadrul litigiilor aflate pe rolul instantelor de judecata;

b) organizarea evidentei tuturor litigiilor in care societatea este parte, stadiul solutionarii acestora, termene, solutii
date de instantele judecatoresti;

¢) solutionarea documentelor cu specific juridic pornind de la inregistrarea, evidenta, comunicarea catre toti cei
interesati;

d) avizarea din punct de vedere al respectarii legii si al corelarii cu prevederile altor acte normative a tuturor
proiectelor si documentelor initiate la nivelul societatii;

e) formularea unui punct de vedere referitor la interpretarea legislatiei, pentru orice act normativ care are impact si
legdturi cu activitatea specifica societitii;

f) elaborarea/avizarea de regulamente, hotardri, decizii si instructiuni referitoare la desfisurarea activititii in
cadrul societdtii in conformitate cu legislatia in vigoare; '

g) sprijinirea activitatii celorlalte compartimente si sectoare din cadrul societitii, in vederea interpretirii unitare si
corecte a legislatiei;

h) informarea periodicd a sectoarelor si compartimentelor din cadrul societitii cu privire la noutitile legislative;

B. Activititi specifice activitiitii de Control Financiar Preventiv

a) verificarea legalitatii si regularitatii, precum si incadrarea in limitele bugetare a documentelor in care sunt
consemnate operatiunile patrimoniale, inainte ca acestea si devind acte juridice prin aprobarea lor de citre
titularul de drept;

b) indeplinirea eficientd a obiectivelor societatii prin cresterea performantei si crearea unui cadru comun pentru
aplicarea principiilor de buni practici prin selectarea celor mai eficiente metode;

¢) verificarea documentatiei necesare derularii operatiunilor de acordare a vizei de control financiar preventiv;

d) identificarea proiectelor de operatiuni care nu intrunesc conditiile de legalitate si regularitate si/sau, dupi caz,
de incadrare in limitele prevederilor bugetului de venit-cheltuieli prin a ciror efectuare s-ar prejudicia patrimoniul
societatii si/sau fondurile publice;

e) stabilirea unui set de reguli si operatiuni unitare, precum si a responsabilititilor in procesul de exercitare a
controlului financiar preventiv propriu;

f) exercitarea controlului asupra tuturor operatiunilor care afecteaza fondurile publice si/sau patrimoniul soc:leta;u
g) obiectul controlului financiar preventiv se aplicd, in principal, urmitoarelor actmtatl

11



- contracte de achizitii publice;
- statele de plata a salariilor cuvenite salariatiilor si a altor drepturl salariale acordate personalului si
alte obligatii fiscale aferente acestora;

- dispozitii de plata privind plata avansurilor sau a sumei cuvenite titularului de decont care se acorda
pentru deplasari in tara si/sau achizitie pentru cumpdrare directi;

- dispozitie de incasare/plata;

- decont privind deplasari, cheltuielile de protocol;

- facturi de aprovizionare cu materii prime, materiale, piese de schimb, etc.;

- referate si comenzi pentru achizitionarea de bunuri de necesitate;
h) verificarea sistematici a operatiunilor care fac obiectul controlului financiar preventiv, din punct de vedere al:

- respectarii tuturor prevederilor legale care le sunt aplicabile, in vigoare la data efectuarii operatiunilor
(control de legalitate);

- indeplinirii sub toate aspectele a principiilor si a regulilor procedurale si metodologice care sunt
aplicabile categoriilor de operatiuni din care fac parte operatiunile supuse controlului (control de regularitate);

- incadrérii in limitele prevederilor din BVC, dupa caz (control bugetar);
i) verificarea din punct de vedere formal: ,

- dacd documentele au fost completate in concordanta cu continutul acestora;

- existenta semndturilor persoanelor autorizate din cadrul compartimentelor de specialitate;

- existenta actelor justificative specifice operatiunii prezentate la viza;
j) inregistrarea documentelor in Registrul operatiunilor supuse controlului financiar preventiv;

1.9, Compartiment Achizitii publice

Art.46. Activitatile si operatiunile specifice care se desfiasoara la nivelul Compartimentului achizitii publice
sunt urmétoarele:

a) efectuarea demersurilor necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii autorititii contractante
in SICAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

b) elaborarea si, dupi caz, actualizarea, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente ale societitii,
strategia anuala de contractare si programul anual al achizitiilor publice;

c) derularea procesului de consultare a pietei prin intermediul SICAP, ca parte a procesului de achizitie publica, in
cazul achizitiondrii unor produse/servicii/lucrari cu grad ridicat de complexitate tehnica, financiard sau
contractuald, ori din domenii cu un rapid progres tehnologic;

d) organizarea activitatilor privind achizitiile publice la nivelul societatii;

¢) indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de legislatia in domeniul
achizitiilor;

f) elaborarea sau, dupéa caz, coordonarea activitatii de elaborare a documentatiei de atribuire si a documentelor-
suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza necesitatilor transmise de
compartimentele de specialitate;

g) efectuarea achizitiilor directe in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

h) intocmirea referatelor privind propunerile componentei comisiilor de evaluare a ofertelor pentru procedurile de
achizitie, dupd consultarea prealabila a compartimentelor implicate, si inaintarea acestora spre aprobare
reprezentantului legal al societitii sau persoanei desemnate in acest sens;

i) verificarea referatelor de necesitate privind achizitiile publice intocmite de cdtre compartimentele solicitante;

J) intocmirea si actualizarea situatiei anuale a contractelor de achizitie publice;

k) intocmirea documentelor constatatoare care contin informatii referitoare la indeplinirea obligatiilor contractuale
de citre contractant, in baza informatiilor/proceselor verbale de receptic si/sau acceptantd primite de la
departamentele de specialitate/responsabilii desemnati pentru derularea contractelor/comisiile de receptie sau
acceptantd desemnate prin ordin al directorului general;

1) intocmirea si pastrarea dosarului de achizitiei publica, conform prevederilor legale;

2. Sector Cai publice
Art.47. Activititile si operatiunile specifice care se desfisoari la nivelul Sectorului Cii publice sunt activititile
de salubrizare stradala, respectiv:

a) maturat carosabil si trotuare (mecanic sau manual);

b) maturat alei si trotuare aferente zonelor verzi si golit cosuri ( mecanic sau manual);

c¢) .intretinere curatenie cai publice;

d) intretinere curdtenie zone verzi, parcuri, terenuri de sport, terenuri de joacad pentru ¢opii;

¢) 'maturat, spalat si stropit cai publice, inclusiv intretinerea acestora in stare permanenta de curitenie;
f) spailat si stropit cdi publice cu utilaje specializate;
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‘g) curatat guri de scurgere si razuit rigole;

h) combaterea poleiului si a zapezii prin raspandirea mecanizatd a materialului antiderapant;
i) curdtirea manuala a zapezii afinate, a zipezii imbibate cu api si a zipezii inghetate;

J) colectarea cadavrelor animalelor de pe domeniul public;

3. Sector Colectare deseuri din constructii si demolari

Art.48. Activititile si operatiunile specifice care se desfisoari la nivelul Sectorului Colectare deseuri din
constructii si demoléri sunt:
a) colectarea si transportul deseurilor provenite din activitati de constructii si demolari;
b) colectarea si transportul deseurilor provenite din locuinte, generate de activitati de reamenajare si reabilitare
interioard si/sau exterioara a acestora;
¢) asigurarea echilibrului contractual pe durata contractului de prestare a serviciului;
d) colectarea deseurilor provenite din activititi de constructii si demolari folosind autovehicule special echipate
pentru transportul acestor tipuri de deseuri;

4. Coloana auto si atelier mecanic

Art.49. Activititile si operatiunile specifice care se desfisoari la nivelul sectorului Coloani auto si atelier
mecanic sunt: 7

a) administrarea, coordonarea si asigurarea functionarii parcului auto;

b) repararea si intretinerea autovehiculelor din dotare, respectiv, autospeciale, autovehicule transport marfa,

utilaje agricole, etc; .

c¢) achizitionarea permanenta de piese de schimb si montarea acestora in atelierul societét;i_ i

d) efectuarea reviziilor tehnice, periodice si a asigurdrilor obligatorii la toate utilajele din dotare;

€) asigurarea necesarului de combustibil pentru buna functionare a utilajelor din dotare;

f) efectuarca de propuneri in caz de achizitionare de noi utilaje;

Sectiunea a I1I- a. Alte compartimente
1. Compartiment audit intern

Art. 50. Compartimentul de audit intern, infiintat in subordinea directd a Consiliului de Administratie, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare, asigurd efectuarea misiunilor de audit intern de conformitate, de performantd sau
consiliere si formuleaza recomandari si concluzii pentru imbunatitirea activititilor societatii.

Art.51. Activitatile si operatiunile specifice care se desfisoari la nivelul Compartimentului de audit intern sunt

urmaitoarele: )
a) elaborarea proiectului planului multianual de audit intern pe o perioada de 3 ani si, pe baza acestuia, proiectul
planului anual de audit public intern avdnd in vedere evaluarea riscului asociat diferitelor structuri, activitati,
programe/proiecte sau operatiuni,
b) actualizarea planului de audit public intern, in functie de modificarile legislative sau organizatorice si de
schimbarile semnificative privind expunerea la riscuri a structurii auditate;
c) efectuarea de misiuni de audit ad-hoc, respectiv misiuni de audit public intern cu caracter exceptional,
necuprinse in planul anual de audit public, in conditiile legii;
d) elaborarea/revizuirea procedurilor operagionale specifice activititii de audit public intern;
e) efectuarea activititii de audit intern pentru evaluarea sistemelor de management financiar si control sau a
programelor/proiectelor monitorizate de aceasta daca sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;
f) examinarea legalitatii, regularititii si conformitatii operatiunilor, identificarea erorilor, risipei, gestiunii
defectuoase si fraudelor;
g) raportarea imediata Consiliului de Administratie si structurii de control abilitate, identificarea neregularitatilor
sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit public intern;
h) efectuarea auditului, de regula, anual, pentru activitatile care prezinti in mod constant riscuri ridicate;
i) monitorizarea implementarii recomandarilor formulate in rapoartele de audit intern, in cooperare cu structurile
auditate ale societitii;
J) propune, dupa caz, suspendarea misiunii de audit public intern in cazul identificarii unor neregularitai sau
posibile prejudicii, cu acordul presedintelui Consiliului de Administratie dacd din analiza preliminara a
verificérilor efectuate se estimeaza ca prin continuarea acesteia nu se ating obiectivele de audit intern (limitarea
accesului, informatii insuficiente s.a.);
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Sectiunea a IV-a. Alte structuri infiintate la nivelul Consiliului de Administratie

Art. 52. Comitetele consultative sunt constituite, prm decizie a Consiliului de Administratie al societatii Salubprest
Hunedoara S.R.L., in baza prevederilor art. 140’ din Legea societatilor nr. 31/1990 republicati, cu modificarile si
completarile ulterloare si ale art. 34 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, coroborate cu dispozitiile din Actul constitutiv al societitii.

Art. 53. Comitetele consultative au drept scop desfasurarea de investigatii si elaborarea de recomandiri pentru
Consiliul de Administratie, in domeniul specific fiecirui comitet.

Art. 54. Comitetele consultative infiintate de catre Consiliul de Administratie al societdtii Salubprest Hunedoara
S.R.L. sunt urmétoarele:

1. Comitetul de Nominalizare si Remunerare;
2. Comitetul de Gestionare a Riscurilor;
3. Comitetul de Audit;

1. Comitetul de nominalizare si remunerare

Art. 55. Atributiile si responsabilititile Comitetului ‘de Nominalizare si Remunerare sunt in principal,
urmitoarele:

a) elaboreaza si propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a candidatilor pentru functia de director,
recomanda Consiliului de Administratie candidati pentru functia enuntat;

b) organizeazi sesiuni de instruire pentru membrii Consiliului de Administratie;
¢) formuleaza propuneri privind remunerarea administratorilor si a directorului societatii, cu respectarea politicii de
remunerare transmise de AMEPIP;

d) se asigura de indeplinirea obligatiei privind elaborarea rapoartelor anuale i altor raportari, in conditiile legii;

e) evalueaza conditiile privind independenta membrilor Consiliului de Administratie;

f) monitorizeaza numarul mandatelor de administrator detinute de membrii Consiliului de Administratie la alte
societiti;

g) face propuneri de respingere a candidatilor care nu indeplinesc criteriile pentru detinerea functiei de membru al
Consiliului de Administratie;

h) intocmeste un raport anual cu privire la remuneratiile administratorilor sn directorului desemnat de Consiliul de
Administratie, precum si de alte avantaje acordate acestora;

i) sprijind Consiliul de Administratie in evaluarea propriei performante, precum si a performantei conducerii
executive;

2. Comitetul de Gestionare a Riscurilor

Art. 56. Comitetul de Gestionare a Riscurilor este comitetul consultativ constituit in scopul de a analiza, monitoriza si
evalua sistemul de control intern si management al riscurilor, precum si practicile si performantele societatii pentru
indeplinirea obligatiilor.

Art. 57. Atributiile si responsabilititile Comitetului de Gestionare a Riscurilor sunt in principal, urmitoarele:

a) asigurd concordanta activititilor de control cu riscurile generate de activitatile si procesele care fac obiectul
controlului; .

b) identificd, analizeaza, evalueaza, monitorizeaza si raporteaza riscurile identificate, planul de masuri de atenuare sau
anticipare a acestora;

¢) este responsabil cu masurarea solvabilititii societatii, prin raportare la atributiile si obligatiile uzuale ale acesteia si
informeaza sau face propuneri Consiliului de Administratie in acest sens;

d) primeste si evalueazd rapoartele periodice prezentate de compartimentul de audit privind profilul de risc al
societatii, stadiul de implementare si eficientd al sistemului de gestiune a riscurilor;

€) monitorizeaza toate categoriile principale de riscuri majore si se asigurd de gestionarea eficace a acestora;

f) informeaza periodic Consiliul de Administratie in legaturi cu principalele riscuri asumate de societate;

g) evalueazi sistemul de control intern din punct de vedere al gradului de adecvare al rapoartelor de gestiune a riscului
si de control intern, al promptitudinii si eficacitatii cu care conducerea executiva solutioneaza slablmumle/deﬁmentele
identificate in urma controlului intern;

h) informeazi Consiliul de Admlmstratie in legaturda cu rezultatele evaluarii anuale si cu recomandarile sau
propunerile privind imbunétatirea Sistemului de control intern si management al riscurilor;

i) verifica sectiunea din Raportul anual al administratorilor cu privire la managementul riscului si controlului intern;
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3. Comitetul de Audit

Art. 58. Comitetul de Audit are rolul de a asista Consiliul de Administratie in realizarea atributiilor acestuia pe linia
auditului intern si o functie consultativa in ceea ce priveste strategia si politica societatii privind sistemul de control
intern, auditul intern si auditul extern, precum si controlul modului in care riscurile semnificative sunt administrate.

Art. 59. Atributiile si responsabilititile Comitetului de Audit sunt in principal, urmitoarele:

a) monitorizeaza procesul de raportare financiara;

b) monitorizeazi eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, dupa caz, $i de management al riscurilor din
cadrul societatii;

¢) monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate;

d) verifica si monitorizeaza independenta auditorului statutar sau a firmei de audit si, in special, prestarea de servicii
suplimentare societatii;

e) supervizeaza dezvoltarea normelor metodologice de audit intern de la nivelul societatii;

f) analizeazd si avizeaza planul multianual, planul anual de audit intern si necesarul de resurse aferente acestei
activitati, precum si documentele normative elaborate de Compartimentul de Audit Intern al societitii, inainte de a fi
transmise spre aprobare;

g) analizeaza eficienta controlului intern si a sistemului de administrare a riscului;

h) analizeaza si avizeazi rapoartele de audit elaborate de Compartimentul de Audit Intern;

i) monitorizeazd modalitatea de indeplinire a obiectivelor Compartimentului de Audit Intern stabilite prin planul
aprobat, respectarea reglementarilor privind organizarea si desfisurarea activitifii de audit intern, mentinerea
autoritatii, independentei si impartialitatii auditorilor interni, corectitudinea si credibilitatea informatiilor financiare
furnizate conducerii societatii si utilizatorilor externi de catre structurile interne implicate;
j) monitorizeaza buna functionare a sistemului de control intern si audit intern;

k) urmareste aplicarea, de cétre auditul intern, a standardelor si a celor mai bune practici;
1) poate formula recomandari privind strategia si politica societatii in domeniul controlului intern, auditului intern si
auditului financiar, precum si pentru numirea auditorului financiar al societatii;

m) supravegheaza activitatea auditorilor interni si a auditorilor financiari;

n) supravegheaza respectarea principiilor legate de independenta si autoritatea functiei de audit;

0) avizeaza propunerile privind numirea, remunerarea si revocarea auditorului financiar, pe care, ulterior, le inainteaza
Consiliului de Administratie;

p) revizuieste si avizeaza sfera de cuprindere a auditului si frecventa angajamentelor de audit;

q) analizeaza rapoartele de audit intern si de audit financiar;

r) se asigurd ca organele cu functie de conducere iau masurile de remediere necesare pentru a solutiona deficientele
identificate in activitatea de control si conformitate, precum si a altor probleme identificate de auditori;

s) se documenteaza pentru a verifica daca au aparut situatii de restrictionare a capacitatii functiei de audit intern de a-
si realiza sarcinile;

CAPITOLUL III. DISPOZITII FINALE

Art.60. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al societatii SALUBPREST HUNEDOARA S.R.L. a fost
aprobat de catre Consiliul de Administratie prin Decizia numarul 30 din data de 08.08.2019.

Art.61. Prezentul Regulament poate fi modificat ori de cate ori necesitatile legale de organizare si functionare o
impun. Modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare se aproba prin decizia Consiliului de Administratie
al societétii.

Art.62. Prezentul Regulament se completeazi cu celelalte reglementari legale in vigoare specifice obiectului de
activitate al societitii.

Art.63. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al societitii se revizuieste prin Decizia Consiliului de

Administratie nr. 145 la data de 26.09.2024,

Aprobat,
CONSILIUL DE ADMINISTRA




