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CONTRACT DE MANDAT
Nr. 1398 din data de 14.04.2026i;
privind incredintarea si exercitarea functiei de director ééneral, in baza delegirii
unora dintre atributiile de conducere ale Consiliului de Administratie al Societitii
Salubprest Hunedoara S.R.L.

- i

1. PARTILE CONTRACTULUI

Ca urmare a acordului de vointa intervenit intre partile semnatare s-a incheiat prezentul
contract de mandat, in conditiile ¢i limitele ce urmeaza a fi prezentate mai jos si in aplicarea
prevederilor cuprinse in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificarile si completérile ulterioare prin
Legea nr. 111/2016, precum si in Hotdrdrea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentda a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice,

[n temeiul prevederilor Codului Civil, republicat, cu modificarile si completirile ulterioare,
coroborate cu prevederile Legii societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare,

in baza Deciziei Consiliului de Administratie nr. 182/14.04.2026. adoptata conform
prevederilor Actului constitutiv al societatii, prin care d-nul Poanta Nelu Marinel este numit in
functia de director general, partile au convenit asupra incheierii prezentului contract de mandat privind
incredintarea si exercitarea functiei de director general, in conditiile si cu respectarea urmitoarelor
clauze:

A. Societatea Salubprest Hunedoara S.R.L., cu sediul in municipiul Hunedoara, str. Stang
loan Mircea, nr.15A, jud. Hunedoara. inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Hunedoara cu nr. J2015000378202, avand cod unic de inregistrare RO34446726, capital
social: 800.000 lei, reprezentatdi de domnul Perta Emil-Cristian in calitate de Presedinte al
Consiliului de Administratie, denumiti in continuare “Mandant”/”Societatea”, pe de o parte

si

B. D-nul Poanta Nelu-Marinel, cetitean roman, domiciliat in

, denumit in continuare “Mandatar” / Director General”, pe de
altd parte.




2. DURATA SI INCETAREA MANDATULUI

Art.1. (1) Durata mandatului este de 4 (patru) ani, incepand cu data de 14.04.2026 pana la
data 14.04.2030 inclusiv.

(2) Mandatul poate fi reinoit o singura dati, ca urmare a unui proces de evaluare, cu respectarea
prevederilor legale.

Art.2. (1) Incetarea prezentului contract de mandat se poate face prin una dintre urmatoarele
modalitati:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat, dacd acesta nu a fost reinoit in conditiile legii:

b) renuntarea Mandatarului la mandatul incredintat, cu respectarea termenului de 30 de zile
calendaristice, pentru notificarea prealabila;

¢) revocarea mandatului de catre Consiliul de Administratie in cazul neindeplinirii uneia sau mai
multor obligatii prevazute in contract, a nerespectirii legislagiei in vigoare. In cazul in care
revocarea survine fard justd cauzd, Mandatarul este mdreplélh la plata unor daune-interese
potrivit prezentului contract; iy

d) neindeplinirea indicatorilor cheie de performanta financiari si nefinanciari inscrisi in contractul
de mandat. din motive imputabile directorului, situatie ldemlﬁcatd in urma evaludrii activitatii
acestuia:

¢) incalcarea dispozitiilor legale privind conflictele de interesé, incompatibilitatile. inclusiv a
criteriilor de integritate prevazute in Cudul de etici al societitii:

f) incalcarea obligatiilor de confidentialitate, privind orice informatie financiard si comerciala
calificatd ca fiind confidentiald sau privilrgiata potrivit normelor legale sau obligatiile
contractuale asumate de societate;

g) prin acordul partilor, incheiat sub forma scrisi;

h) schimbari legislative de natura a impiedica asemenea forme de mandatare:

i) decesul sau punerea in interdictie judecitoreasci a mandatarului;

J) insolvabilitatea sau falimentul societatii;

k) aparitia unei situatii de forta majora sau caz fortuit, care fac imposibila continuarea executarii
contractului

I) prin orice alte modalitati permise sau previzute in mod expres de lege.

(2) In cazul revocarii sale, directorul general este obligat sd inapoieze societdtii toate actele si
documentele detinute in exercitarea atributiilor sale.

Art3. (1) Prezentul contract nu este si nu poate fi afectat in nici un fel de modificarile
survenite in componenta consiliului de administratie, pe toatd durata de valabilitate a acestuia.

(2) Prezentul contract de mandat poate fi modificat. numai prin acordul pirtilor. exprimat
printr-un act aditional incheiat cu respectarea conditiilor de fond si de forma previzute de lege la
incheierea acestuia.

3. OBIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT

Artd4. (1) Societatea Salubprest Hunedoara S.R.L incredinteaza directorului general
organizarea, conducerea si gestionarea activitatii sale pe baza unor obiective si criterii de performanta.
acesta reprezentand totodata Societatea in raporturile cu tertii si purtdnd raspunderea pentru modul in
care infaptuieste actele de administrare a societdtii. in schimbul unei remuneratii, potrivit celor
convenite in prezentul contract.

(2) Obiectul prezentului contract de mandat consta in indeplinirea de citre mandatar. in numele
si pentru mandant, a administrdrii societatii, conform prevederilor Legii societatilor nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. a Actului Constitutiv al Societatii, a Hotararilor
Asociatului Unic. precum si a Deciziilor Consiliului de Administratie. in baza delegarii atributiilor,
mai putin competentele de bazi stabilite de lege, care revin Asociatului Unic si Consiliului de
Administratie si nu pot {i delegate.
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Art.5. (1) Limitele generale ale mandatului sunt cele stabilite de dispozi;iile legale incidente,
ale actului constitutiv si cele prevazute in prezentul contract.

(2) Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de mandant ” prm decizii scrise sl
comunicate mandatarului.

(3) Limitele legale ale mandatului se completeaza cu cele conventionale stabilite prin prezentul
contract. prin decizii ale mandantului si prin hotararii ale asociatului unie.

(4) In caz de dubiu cu privire la intinderea mandatului acesta se interpreteaza restrictiv.

(5) Limitele dreptului de reprezentare, precum si limitele dreptului de delegare al dreptului de
reprezentare al mandatului sunt cele stabilite prin dispozitile legale incidente, actul constitutiv, decizile
mandantului si cele din prezentul contract.

4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SOCIETATII

Art.6. In calitate de beneficiard directd a activitatii de :conducere realizata in conditiile

prezentului contract, Mandantul/Societatea are urmatoarele drepturi: by

a. sa pretinda directorului general indeplinirea clauzelor prezentylui contract de mandat, precum
si a obiectivelor si criteriilor de performanta; ‘
sd solicite informatii, rapoarte si alte documente cu privire laj indeplinirea mandatului;
sd negocieze indicatorii-cheie de performanta in termenul prévazut de lege;
sa evalueze activitatea pe baza indicatorilor cheie de perfomian;ﬁ aprobati, anexa la contract;
si promoveze actiunea in rispundere si actiunca in despagubiri pentru daunele cauzate
intreprinderii prin incélcarea indatoririlor prevazute de lege si actul constitutiv;
f. in activitatea de urmirire a bunei executii a prezentului contract de mandat, are dreptul sa

o po o

solicite lunar, trimestrial sau de cite ori este nevoie, situatia economico-financiard sau orice
alte documente:

g. alte drepturi previzute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul
intrepriderii publice.

Art.7. Mandantul/Societatea are urmatoarele obligatii:

a. si asigure directorului general deplina libertate in conducerea, organizarea si gestionarea
activititii societdtii, in limitele prevazute de legislatia in vigoare, de Actul Constitutiv al
societatii si de prezentul contract;

b. sd efectueze plata integrala si la timp a remuneratiei fixe si variabile, directorului general.
precum si a celorlalte elemente ale pachetului de remuneratie, potrivit prevederilor din
prezentul contract;

c. sd retind la sursd si sd vireze la termen impozitul pe venit si toate contributiile obligatorii ale
mandatarului (contributia la sistemul public de pensii si asigurari sociale de sanatate, etc),
conform prevederilor legale in vigoare;

d. sd punad la dispozitia directorului general toate datele, informatiile si, in general, toate

mijloacele materiale si umane necesare realizdrii, la termen si in bune conditiuni, a obligatiilor

ce 1i revin;

sa evalueze periodic, conform prevederilor legale, activitatea directorului general;

s efectueze plata de daune-interese in cazul revocarii fard justd cauzd a mandatarului. in

cuantum de 36 de indemnizatii lunare fixe, prevazute in acest contract de mandat;

_'.’!rb

g. sd efectueze plata de daune-interese pentru situatia nerespectirii sau respectirii partiale a
obligatilor mandantului prevazute in prezentul contract. conform prevederilor legale in
vigoare;
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h. sd solicite mandatarului/directorului general, periodic, prezentarea situatiei economico-

5.

financiare a societatii, stadiul realizirii investitiilor, precum si alte’ documente privind
indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta.

DREPTURILE SI OBLIGATIILE DIRECTORULUI GENERAL

Art.8. In exercitarea mandatului directorul general are urmatoarele drepturi, conform prevederilor
legale si a clauzelor stabilite in prezentul contract de delegare:

a)

b)

¢)

e)
f)

g)
h)

sd primeascd o indemnizatic fixd lunara, o indemnizatie variabili anuali si un pachet de
compensatii si beneficii, pentru exercitarea mandatului;

sa fie informat de indata si in scris cu privire la orice masura adoptatd de consiliul de
administratie cu privire la prezentul contract sau cu privire la‘orice act sau fapt in legitura cu
acesta. b4

sa utilizeze intreaga infrastuctura societitii in vederea exercitarii* mandatului siu:

sd solicite diurna, decontarea cheltuielilor de deplasare, chel:tu:ielilor de cazare. precum si a
altor cheltuieli realizate in interesul societatii, in baza documentelor justificative;

sd reprezinte si si angajeze intreprinderea, in limitele prevazute de actul constitutiv si a
dispozitilor legale in vigoare; { '
acces la orice informatie cu privire la activitatea societitii $i la toate documentele privind
operatiunile acesteia;

sé fie asigurat pentru raspundere profesionald, fonduri suportate de citre mandant:

sé beneficieze de asistentd de specialitate pentru fundamentarea si motivarea deciziilor luate.
precum si de asistentd juridica in situatia formularii unor actiuni in pretentii de catre un tert, in
legaturd cu indeplinire atributiilor conform prevederilor prezentului contract de mandat.

Art.9. In scopul realizarii atributiilor ce ii revin, directorul general este isi exercitai mandatul
incredintat, personal, cu loialitate, competentd si diligenta unui profesionist, in interesul societitii
avand urmatoarele obligatii:

a.
b.

P

angajeaza, promoveaza §i concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

negociaza si semneazd in conditiile legii. contractul colectiv de muncid si contractele
individuale de munca;

incheie acte juridice, in numele si pe seama societdtii. in limitele mandatului acordat de
Consiliul de Administratie;

stabileste competentele, atributiile, indatoririle si responsabilitatiile salariatilor societitii, pe
compartimente;

aproba operatiunile de incasari si plati, potrivit competentelor legale:;

aproba oricare tranzactie, potrivit competentelor legale. daca aceasta are individual sau intr-o
serie de tranzactii o valoare mai mica de 50.000 de euro. Toate tranzactiile cu o valoare mai
mare de 50.000 de euro vor fi supuse spre aprobarea Consiliului de Administratie;

elaboreaza si prezinta, in termen de 60 de zile de la numire, consiliului de administratie o
propunere pentru componenta de mangement a planului de administrare pe durata mandatului,
in vederea realizirii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari;

in exercitarea atributiunilor sale, directorul general emite decizii si poate delega atributiile ce i
revin, unei persoane cu functie de conducere din cadrul societitii, in perioada concediului de
odihna si a concediului mrdical;

este raspunzator in conditiile legii, pentru modul de indeplinire a indatoririlor sale legate de
obligatiile rezultate din prezentul contract de mandat;

numeste, suspenda si/sau revocd din functie conducatorii structurilor functionale si negociazi
remuneratia acestora;

are drept de semniturd bancara; administreaza conturile bancare ale societdtii si efectueazi
plati catre creditori;

prospecteaza oportunititile de afaceri in interesul societatii cu parteneri interni si externi:
asigurd organizarea si conducerea activitatii societatii, a coordonarii si controlului acestora in
ceea ce priveste respectarea legalitatii si utilizarea resurselor financiare, materiale si umane i



concordantd cu prevederile prezentului contract si in scopul indeplinirii obiectivelor si
indicatorilor de performanta;

n. asigurd managementul societatii ca intreg si functionarea societatii in totalltate cu respectarea
prevederilor Actului Constitutiv;

0. asigurd convocarea in sedintd a Consiliului de Administratie;

p. sd participe la sedintele Consiliului de Administratie si sd prezinte rapoarte scrise la fiecare
sedinta cu privire la modul de indeplinire a deciziilor anterioare;

q. sa pund la dispozitia Consiliului de Administratie, in modalitatea cea mai potriviti, toate
documentele si informatiile necesare pentru cunoasterea si analizarea problemelor ce vor fi
dezbatute de catre acesta la ordinea de zi a sedintei:

r. sd informeze Consiliul de Administratie, printr-un raport scris, cu privire la activitatea de

conducere operativa a societdtii desfasurata pe perioada precedenta, raport ce va cuprinde, cel

putin, operatiunile intreprinse pe perioada raportata si cele avute in vedere pentru perioada
urmatoare, precum si neregulile constatate cu ocazia indepliniyii atributiilor sale;

sd expund opinia personald, motivatd, in cadrul sedintei Consiliului de Administratie pe

marginea punctelor inscrise pe ordinea de zi si sa faca propuheri fundamentate si argumentate

de luare a unor masuri necesare bunei conduceri a societatii s1 desfﬁsuram activitatii si sa ceara

notarea opiniei sale in procesul-verbal de sedintd in cazul in care are o opinie diferitd de cea a

administratorilor;

t. sd formuleze propuneri adresate Consiliului de AdmmlstraneEreferltoa.re la programul anual de’
activitate si strategia de perspectiva a societatii;

u. sa informeze in scris si in mod operativ pe administratori despre orice acte si fapte de incélcare

a dispozitiilor legale, statutare, a hotararilor Asociatului Unic sau a deciziilor Consiliului de

Administratie de cétre celelalte categorii de salariati, de care a luat la cunostintd cu prilejul

exercitarii atributiilor specificate in prezentul contract;

sd ducd la indeplinire deciziile Consiliului de Administratie, intocmai si la timp:

w. sd raspunda patrimonial si personal pentru pagubele suferite de societate in cazul in care nu a
indeplinit, cu vinovatie, deciziile Consiliului de Administratie;

X. sa incheie o asigurare de rdspundere civila profesionald, in limita unei sume asigurate de
10.000 de euro si sa faca dovada existentei acesteia.

w
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6. RASPUNDEREA PARTILOR

Art.10. (1) Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatilor asumate de catre
oricare dintre pértile semnatere ale prezentului contract de mandat atrage raspunderea partii aflate in
culpa.

(2) Cauzele de fortd majord, definite conform legii, exonereaza partile de rispunderea
contractuala.

Art.11. Partea care a determinat incetarea prezentului contract de mandat raspunde fata de
cealaltd parte prin acoperirea tuturor pagubelor, care au fost generate de incetarea contractului.

Art.12. Directorul general va raspunde pentru orice prejudiciu suferit de societate ca urmare a
neindeplinirii culpabile a atributilor si obligatilor previazute de prezentul contract de mandat. actul
constitutiv, regulamentul de organizare si functionare, deciziile consiliului de administratie, hotararile
asociatului unic si prevederile legale in domeniul.

Art.13. Directorul general nu incalca obligatia de prudenta si de diligenta si nu va raspunde in
cazul in care, in momentul ludrii unei decizii, el este in mod rezonabil indreptatit si considere ci
actioneaza in interesul societitii, pe baza unor informatii adecvate.

Art.14. (1) Societatea rispunde pentru nerespectarea culpabila a obligatilor asumate prin
prezentul contract de mandat si va acoperi pagubele, care au fost astfel provocate.

(2) Societatea nu raspunde pentru faptele comise de mandatar prin depasirea atributilor sale.

(3) Daca mandantul a decis pornirea actiunii in raspundere impotriva mandatarului. contractul
de mandat inceteaza de drept, de la data la care mandatarul a fost notificat cu privire la acest aspect.



7. CLAUZE DE LOIALITATE SI CONFIDENTIALITATE iN TIMPUL SI DUPA
EXERCITAREA MANDATULUI

Art.15. Astfel cum este folosit in prezentul contract de mandat. termenul “Clauze de
confidentialitate” inseamna si include:

- termenii contractului si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri. clientii, agentii.
salariatii, antreprenori, investitorii sau furnizorii societatii. precum si conditiile in baza cirora
intreprinderea publica desfasoara activititi economice cu fiecare dintre aceste persoane;

- programe de calculator, inclusiv codul. sursa si codul de obiect sau programul soft dezvoltat,
modificat sau folosit de societate;

- algoritmi, proceduri, tehnici, idei si principii esentiale, dezvoltate sau folosite de intreprindere,
mai putin cele care tin de domeniul public; !.:"-,

- faptul ca foloseste, ca a folosit sau a evaluat posibilitatea de a folosi orice baza de date anume,
surse de date, algoritm, procedura, tehnicd sau idee si principile furhizate de o persoana, alta decat
societatea, indiferent daca acestea fac parte dintr-un program de compuyter sau nu; _

- strategiile de stabilire a preturilor si tarifelor sau de marketing. d.ézvoltate. investigate, dobandite,
evaluate, modificate, testate sau folosite, sau orice informatii cu privire la acestea, care ar putea in mod
rezonabil duce la dezvoltarea unor asemenea strategii;

- orice informatie primitd de mandatar in legaturd cu societatea, de la terte persoane care au. la
randul lor, o obligatie de confidentialitate despre a cérei existenta instinteaza pe mandant;

Art.16. Mandatarul se obligd sd pastreze confidentialitatea conform prezentului contract de
mandat, acceptand sa respecte fiecare restrictie si obligatie. pe toatd durata mandatului, precum si
pentru o perioada de 2 ani de la data incetarii. indiferent de modul de incetare a acestuia:

Art.17. Mandatarul se obligd sa nu dezviluie clauzele de confidentialitate niciunei persoane. cu
exceptia situatilor prevazute de lege sau in cazul in care existd acordul prealabil scris al societatii. dat
de catre consiliul de administratie.

Art.18. Toate obligatiile mai sus mentionate. decurgiand din prezentul contract, dar pentru care
restrictile nu se aplicd acei parti a clauzelor de confidentialitate, pentru care mandatarul demonstreaza
ca:

- a fost facuta public in alt fel decét ca rezultat al unei divulgari din partea mandatarului;

- era disponibila pentru mandatar, pe baze neconfidentiale, inaitea oricdrei dezvaluiri facute de
societate, citre mandatar, dar numai dacd, sursa unei asemenea informatii nu era obligata contractual
sa nu dezvaluie informatia si mandatarul informeaza prompt intreprinderea ca este in posesia unei
astfel de informatii.

Art. 19. In cazul incilcarii cu rea vointd a obligatiei de confidentialitate, mandatarul este obligat sa
plateasca societatii, daune-interese pentru prejudiciile aduse.

8. REMUNERATIA DIRECTORULUI GENERAL

Art.20. Pachetul de remuneratie totala anuala. pentru exercitarea atributiilor, a directorului
general este compus din urmatoarele trei componente:

a) componenta financiard fixa, care constd dintr-o indemnizatie fixa lunara, brutd, in suma de
11.444,00 lei. Aceastd valoare este revizuibild anual in functie de evolutia castigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitatilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statisticd. Revizuirea anuala a acestei componente financiara fixe nu va depinde
de rezultatul evaluarii a performantei directorului general. Revizuirea va fi consemnata intr-un act
aditional la prezentul contract;
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b) componenta financiara variabild, care constd intr-o indemnizatie variabild anuali, are la baza
gradul de indeplinire a indicatorilor cheie de performamé financiari si nefinanciari, negociati si
aprobati de consiliul de administratie, a caror valori minime sunt specificate in anexa la prezentul
contract de mandat. Indemnizatie variabild se plateste anual dupa aprobarea situatiilor financiare
anuale, conform prevederilor legale;

¢) componenta non-finaciara, care constd intr-un pachet de compensatii si beneficii, care nu
variaza in functie de performanta evaluatd a mandatului, include urmaitoarele;

- un autoturism proprietate al societatii si carburantul aferent, in cota lunard conform
prevederilor legale in vigoare, pentru realizarea sarcinilor de serviciug

- asigurarea de raspundere civila profesionala, achitata de citre societate;

- program anual de formare profesionalda in domeniul guvernantei corporative,
managementului intreprinderilor publice si serviciilor publice de salubrizare;

- telefon mobil si abonament in limita prevederilor legale, la operatorul de telefonie
mobild cu care societatea are incheiat contract de prestari servicii:

- tabletd/notebook, acces nelimitat la mijloacele de u@mumcarc. ale societatii, telefinie
fixa. fax. transfer de date mobile si orice alte facilitati de comunicare Suportate de societate, pentru a fi
intrebuintate in activitatea curenta a directorului general; :

- fond de protocol, in limita prevederilor legale si a buaetulul de venituri si cheltuieli, in
interes de serviciu si in beneficiul societatii; -*

- decontarea cheltuielilor de deplasare, cazare, diurna, transport alte cheltuieli asimilate
transportului, cu ocazia delegatiilor interne si/sau externe, pe baza documente]or justificative aferente.
in limitele stabilite prin bugetul de venituri si cheltuieli;

- concediu de odihna anual, de 25 zile lucratoare, platit conform legislatiei in vigoare,
concedii medicale in caz de boala, zile libere platite pentru sarbitorile legale.

9. MODALITATEA DE EVALUARE A DIRECTORULUI GENERAL

Art.21. Evaluarea activitatii directorului general se face anual de catre consiliul de
administrafic §i vizeaza atdt executia contractului de mandat, cat si a componentei de management a
planului de administrare. Raportul de evaluare se publicd pe pagina de internet a autorititii publice

tutelare, la data de 31 mai a anului urmator celui pentru care se efectueazi evaluarea si se comunica
AMEPIP.

10. INTEGRITATE SI ETICA

Art.22. Pe toatd durata contractului de mandat directorul general este obligat:

- sarespecte codul de etica al intreprinderii publice;

- sd denunte conflictele de interese, definite conform legislatiei in vigoare si conform
reglementdrilor interne ale societatii si si se abtind in mod documentat de la luarea decizilor in cazul
conflictelor de interese:

- s instinfeze consiliul de administratie ori de cate ori, in anumite operatiuni, stie ci sunt
interesate sotia sa, rudele ori afinii sai pana la gradul al IV lea inclusiv;

- sa nu divulge informatiile confidentiale si sensibile si sa le trateze cu discretia cuvenita, dar sl
detinerea i mentinerea unei reputatii profesionale excelente;

- 8@ nu exercite nicio alta activitate in beneficiul unor entititi juridice concurente. care au

acelagi domeniu de activitate sau care se afli in relatii de afaceri cu mandantul. pe toatd durata
mandatului;

11. FORTA MAJORA

Art.23. Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricdrei obligatii din prezentul contract de
mandat pentru orice perioada, in care este impiedicata sa execute obli gatia respectiva, ca rezultat direct
al unui eveniment de forta majora.
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Art.24. Forta majord reprezinti un eveniment neprevazut si de neevitat, care,apare pe perioada de
derulare a contractului de mandat, care este in afara controlului pirtilor si care impiedica total sau
partial indeplinirea obligatilor contractuale ale acestora. Aceste evenimente includ, dar nu se limiteaza
la acestea, razboi, cutremur, incediu. furtun. inundatii sau alte calamitati naturale.

Art.25. Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atdt inceputul, cit si sfarsitul
evenimentului de forta majora trebuie notificate celeilalte parti in termen de 3 zile calendaristice de la
aparitie. Omisiunea notificarii va face ca partea care nu s-a conformat sa suporte toate daunele
provocate celeilalte parti prin neanuntare la termen.

Art.26. In cazul in care evenimentul de forta majora se prelungeste o perioadd mai mare de 45 zile.
fiecare parte poate cere rezilierea contractului de mandat fird niciun fel de despagubiri in sarcina
vreuneia dintre acestea.

12. LITIGII

Art.27. Orice neintelegeri izvorate din incheierea. interpretarea, executarea sau modificarea
clauzelor prezentului contract de mandat se vor solutiona pe cale mjliabilfl. in termen de 30 de zile -
calendaristice de la notificare. In cazul in care rezolvarea pe cale Amiabila nu este posibild, toate
litigiile vor fi solutionate de catre instantele judecitoresti competente potrivit dreptului comun.

13. CLAUZE SPECIALE

Art.28. Prezentul contract se completeaza cu dispozitiile cuprinse in Actul Constitutiv al
societatii, hotarérile Asociatului Unic, deciziile Consiliului de Administratie, precum si cu prevederile
Legii societdtilor nr.31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. si ale OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Art.29. Prevederile prezentului contract de mandat pot fi completate sau modificate, dupa o
prealabila notificare, cu acordul partilor, prin act aditional.

Art.30. Mandatarul nu poate transmite sau substitui mandatul sau altei persoane.

Art.31. Anexa privind obiectivele si criteriile de performantd a mandatarului face parte inegranta
din prezentul contract.

Art.32. Prezentul contract reprezinta vointa partilor si inlaturd orice alta intelegere verbala dintre
acestea. anterioara sau ulterioara incheierii lui.
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Art.33. La incetarea contractului in conditiile art.2., lit. ,.a”, .b”, .g", si “h”, societatea este
obligata sa 1i asigure fostului director general, la cererea acestuia, un loc de munca in cadrul societitii
pe o perioada de minim 6 luni, post corespunzitor pregétirii sale profesionale.

Art.34. Prezentul contract a fost incheiat intr-un numar de 2 (doud) exemplare originale, cite un
exemplar original pentru fiecare parte contractanti. Prin grija Presedintelui Consiliului de
Administratie al societatii, va fi notificat Oficiul Registrului Comertului. unde societatea este
inmatriculata, asupra deciziei de numire a directorului general, care a stat la baza incheierii prezentului
contract.

MANDANT, MANDATAR,
Societatea Salubprest Hunedoara Director general
Presedinte Consilj B Poa rinel

Perta




